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MINISTARSTVO VANJSKIH POSLOVA

Postovani,

MISLJENJE

Na tekst Predloga uredbe i pripremljeni Izvjestaj o analizi uticaja propisa, sa aspekta uticaja na
poslovni ambijent, nemamo primjedbi,

[majuéi u vidu navedeno, kao i da sy sredstva potrebna za imp]ementaciju predmetnog propisa
planirana u okviru budeta Ministarstva vanjskih poslova za 2022. 2023. godinu, Ministarstvo
finansija nema primjedbi na isti.

S podtovanjem,

MINISTAR




OBRAZAC

IZVJESTAJ O SPROVEDENOJ ANALIZI PROCJENE UTICAJA PROPISA

PREDLAGAC PROPISA Ministarstvo vanjskih poslova

NAZIV PROPISA Predlog uredbe o izmjeni i dopuni Uredbe o posebnom

dodatku na osnovnu zaradu, posebnim naknadama
troskova i drugim primanjima za vrijeme rada u
diplomatsko-konzularnom predstavnistvu,

1. Definisanje problema

Koje probleme treba da rijeSi predloZeni akt?

Koji su uzroci problema?

Koje su posljedice problema?

Koji su subjekti oSteéeni, na koji natin i u kojoj mjeri?

Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa (“status quo” opcija)?

Omogucavanje sluzbenicima rasporedenim na rad u diplomatskim predstavnistvima Crne
Gore u Kraljevini Nizozemskoj i Kraljevini Danskoj da ostvare pravo na poseban dodatak
na osnovnu zaradu i naknadu trogkova stanovanja, kao i druga prava u sklady sa Zakonom
0 vanjskim poslovima i sredstvima koja su za ove namjene planirana u bud¥ety
Ministarstva za 2022 i 2023. godinu,

Nepostojanje podataka za Kraljevinu Nizozemsky i Kraljevinu Dansky u Prilogu 1 i
Prilogu 2 Uredbe o posebnom dodatku na osnoyny zaradu, posebnim naknadama
troSkova i drugim primanjima za vrijeme rada u diplomatsko-konzularnom
predstavnitvu.

SluZbenici rasporedeni na rad u diplomatskim predstavnistvima Crne Gore u Kraljevini
Nizozemskoj i Kraljevini Danskoj.

Nemoguénost isplate predmetnih naknada.

2. Ciljevi

- Koji ciljevi se postizu predloZenim propisom?

- Navesti uskladenost ovih ciljeva sa postojedim strategijama ili programima Viade,
ako je primjenljivo.

- Jasna pravna regulativa za utvrdivanje visine primanja i prava na naknady troSkova za
vrijeme rasporedivanja zaposlenih na rad yu Ambasadi Crne Gore u Kraljevini
Nizozemskoj i Kraljevini Danskoj, sa raspolozivim budzetskim sredstvima.

3. Opcije

Koje su moguée opcije za ispunjavanje ciljeva i rjeSavanje problema? (uvijek treba
razmatrati “status quo” opciju i preporucljivo je ukljuditi i neregulatornu opciju,
osim ako postoji obaveza donoSenja predloZenog propisa).




|

ObrazloZiti preferiranu opciju?

konzularnom predstavnistvy predstavlja jedini nacin zg rjeSavanje problema i
Ispunjavanje ci ljeva.

Ne postoji moguénost ostvarivanja prava slugbenika rasporedenih na rad u Ambasadj
Cme Gore u Kraljevini Nizozemskoj i Kraljevini Danskoj u sklady sa uredbom, bez
donoSenja izmjene i dopune uredbe.

- Analiza u_ticaja

Na koga ée i kako ¢e najvjerovatnije uticati rjeSenja u propisu - nabrojati pozitivne
i negativne uticaje, direktne i indirektne,

Koje troskove ée Primjena propisa izazvati gradanima i privredi (narocito malim i
srednjim preduzecima).

Da li pozitivne posljedice donoSenja Propisa opravdavaju trofkove koje ¢e on
stvoriti,

Da li se propisom podriava stvaranje novih privrednih subjekata na tr7igtu i trzi$na
konkurencija.

Ukljuéiti procjenu administrativnih opterecenja i biznis barijera.

-Donosenje navedene uredbe nema uticaja na druge subjekte.
-DonoSenje uredbe nece izazvati trodkove za gradane i privredu,

-Navedena uredba nema uticaja na stvaranje drugih privrednih subjekata na trzisty.
-Nema administrativnih opterecenja.

. Procjena fiskalnog uticaja

Da i je potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budseta Crne Gore za
implementaciju propisa i u kom iznosu?

Da li je obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokem odredenog
vremenskog perioda? Obrazlo¥iti.

Da li implementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze?
Obrazloziti.

Da li su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budetu za tekuéu fiskalnu
godinu, odnosno da li su planirana u budZetu za naredny fiskanu godinu?

Da li je usvajanjem propisa predvideno donosenje podzakonskih akata iz kojih ¢e
proiste¢i finansijske obaveze?

Da li ¢e se implementacijom Propisa ostvariti prihod za budget Crne Gore?
ObrazloZiti metodologiju keja je koriS¢enja prilikom obrafuna finansijskih
izdataka/prihoda.

Da li su postojali problemi u preciznom obratuny finansijskih izdataka/prihoda?
ObrazloZiti,

Da li su postojale sugestije Ministarstva finansija na nacrt/predlog propisa?

Da li su dobijene primjedbe ukljudene u tekst propisa? Obrazloiti,

Sredstva za ove namjene planirana su u budzetu Ministarstva vanjskih poslova.




Sredstva se obezbjeduju na iznog posebnog dodatka na zarade, naknadu trodkova
stanovanja na mjesecnom nivou, na period od Jjedne godine.
Implementacijom propisa ne proizilaze medunarodne obaveze,
Sredstva su obezbijedena u budzety za narednu fiskalnu godinu.

Usvajanjem predlozenog propisa neée prouzrokovati donosenje podzakonskih akata.
Ne.

Crna Gora ima otvoreno DKP, i raspolozivim budZetskim sredstvima za ove namjene.
Nijesu postojali problemi u preciznom obracunu finansijskih izdataka.

Nijesu postojale sugestije Ministarstva finansi ja.

Nijesu dobijene primjedbe ukljuden u tekst propisa.

6. Konsultacije zainteresovanih strana

Naznaéiti da i je koriS¢éena eksterna ekspertska podrska i ako da, kake.

Naznaéiti koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA
procesa i kako (javne ili ciljane konsultacije).

Naznagiti glavne rezultate konsultacija, i keoji su predlozi i sugestije zainteresovanih
strana prihvaéeni odnosno nijesu prihvaceni. Obrazloziti.

Nije kori§¢ena eksterna ekspertska podrika.

Nije bilo zainteresovanih strana za konsultacije.

Obzirom da nije bilo zainteresovanih strana za konsultacije nije moguce naznadit
rezultate konsultacija.

7: Monitoring i evaluacija

Koje su potencijalne prepreke za implementaciju propisa?
Koje ée mjere biti preduzete tokem primjene propisa da bi se ispunili ciljevi?
Koji su glavni indikatori prema kojima ée se mjeriti ispunjenje ciljeva?

Ko ¢e biti zaduZen za sprovodenije monitoringa i evaluacije primjene propisa?
Nema prepreka za implementaciju propisa.

Kraljevini Nizozemskoj i Kraljevini Danskoj.

Broj isplacenih posebnih dodataka na osnovnu zaradu i naknada trogkova stanovanja, kao
i drugih prava propisanih uredbom.

Ministarstvo vanjskih poslova.

Datum i mjesto
07.12.2022.




