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IZVJESTAJ O ANALIZI UTICAJA PROPISA

Predlagag propisa Ministarstvo odbrane
NAZIV PROPISA Prediog uredbe o izmjenama i dopunéma Uredbe o
zaradama lica u sluzbi uy Vojsci Crne Gore

Odjeljak 1: Definisanje problema

v Koje probleme treba da rijesi predlozeni akt?
Sto su uzroci problema?
¥ Sto su posijedice problema?
¥ Ko je ostecen, na koji nagin i koliko?
¥ Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa (“status quo” opcijaj?

Predlogom uredbe izvréice se uskladivanje zarada lica u siuzbi u Vojsci Crne Gore u ciliu rangiranja
duznosti u Vojsai, prepoznavanja radnih mjesta sa specifitnim i otezanim uslovima rada i obezbjedenja
adekvatne naknade za takve vrste posiova.

Naime, zarada lica u sluzbi u Vojsci posliednii put le povecana 2016, godine. Takode, Predlogom uredbe
vrsi se prekompozicija zarada lica koji se bave zdravstvenom zastitom i vojnim sanitetom u Vojsci i uvode

novi dodaci za odredene specijainosti lica u sluzbi u Vojsci Crme Gore, koje do sada nijesu bile adekvatno
riesene.

siuZbi u Vojsci,
Smanjenje interesovania za sluzbom u Vajsci Crne Gore, kao i odliv postojeceg kadra potencijalno bi
ugrozilo sprovodenje misija | zadataka Vojske, kao i ispunjavanja obaveza koje je Crna Gora preuzela
na osnovu medunarodnih obaveza i _ugovora.

Odjeljak 2: Ciljevi

v Koji ciljevi se postizu prediozenim propisom ?
¥ Navesti dosljednost ovih ciljeva sa postojeéim strategijama ili programima Viade, ako je
primjenijivo.

Cilj ove uredbe je prepoznavanje i rangiranje duznosti ¢ Vojsci koje se vrie u specifitnim | otezanim

uslovima, uz obezbjedivanje odgovarajucih zarada i naknada za lica koja ih vrse, kroz posebne dodatke.

Na ovaj nagin stvorice se preduslovi za boljom popunom jedinica Vojske Crne Gore, sprijeciti odliv

osposoblienog kadra, poveéati motivisanost zaposlenih lica za rieSavanje postavijenih izazova, $to je

oshova za izvrdavanje misija zadatka Vojske. U konatnom, donoSenje ove uredbe uticace na
oboliSanje Zivotnog standarda fica u sluZbi u Vojsci,

Odjeljak 3: Opcije

¥ Koje su moguce opcije za ispunjavanje ciljeva i rieSavanje problema? {uvijek treba
razmatrati “status quo” opciju i preporugljivo je ukljuditi i neregulatornu opciju, osim ako
postoji obaveza pravnog djelovanja},

Jedina prihvatfjiva opcija je donosenje ove uredbe. Ovo iz razloga sto Vojska Crne Gore ima speciﬁéqu
i veoma vaznu ulogu u drustvu, pa pobolj$anje uslova za vrsenje svakodnevnih zadataka i dodijelienih
misija u zemlji i inostranstvy, prestavija prioriet i opsti interes.

Odieljak 4: Analiza uficaia




finansiranje uredbe sy planirana i za narednu fiskalnu godinu, a u skladu sa Zakijuckom Viade Crne
Gore o neophodnosti uvecanja izdvajanja za odbrany od 2% BDP u 2022. ili 2023, godini {broj 04-
194212 od 08.04.2022. godine).

Iz implementacije ove uredbe ne proizilaze medunarodne finansijske obaveze.

Predlogom uredbe nije predvideno donogenje podzakonskih akata.

Implementacijom ove uredbe nece se ostvariti prihod za Budzet Crne Gore.

Sredstva negphodna za sprovodenje ove uredbe obracunata su u skladu sa Zakonom o zaradama
zaposienih u javnom sektoru, Zakonom o porezu na dohodak fizigkih lica, Zakonom © doprinosima za
obavezno socijaino osiguranje | Uredbom o zaradama lica u sluzbi u Vojsci Crne Gore.

Nijesu postojali problemi u obradunu navedenih izdataka.

Predlog se prvi put upuéuie na mislienje Ministarstyy finansija i socijaino staranja.

Odjeljaks; Konsultacije zainteresovanih strana
v naznaditi da i je korigéena eksterna ekspertiza i ako da, kako
¥ naznaciti koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa i
kako (javne ili ciljane konsultacije)

¥ naznaéiti glavne rezultate, i kako je input zainteresovanih strana bio uzet u obzir ili zasto
nije bio uzet u obzir

U izradi Predioga uredbe nije koris¢ena eksterna ekspertiza.

Uzimajuéi u obzir materiju koju ureduje Prediog uredbe, prilikom njegove izrade nijesu sprovodene
konsultaciie.

S obzirom da nijesu vriene konsulatacije, nije ni bilo inputa prilikom izrade predioga propisa i RIA
obrasca,

QOdjeljak 7: Monitoring i evaluacija
v Koje su potencijalne prepreke za implementaciju propisa?
¥ Koje ce mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili cifjevi?
v Koji su glavni indikatori prema kojima ce se mjeriti ispunjenje ciljeva?
v Ko €e biti zaduzen za sprovodenie monitoringa i evaluacije primjene propisa?

Ne predvidaju se prepreke za implementaciju ove uredbe.

Da bi se ispunili cilievi ove odiuke, Ministarstvo odbrane ¢e za sva lica u slubi u Vojsci Crne Gore
pojedinaéno utvrdivati pravo na zaradu i dodatke na zaradu, na osnovu kojih Ce se vrsiti obradun zarada
| dodataka na zaradu lica u sluzbi u Vojsci.

Glavni indikator ispunjenja ciljeva ove uredbe hice optimalna popunjenost jedinica Vojske Crne Gore i
njihova spremnost za izvr$enie dodijeljenih misija i zadataka.

Ministarstvo odbrane e sprovoditi monitoring i eveluaciju primjene ove uredbe.

Datum i mjesto

30.5.2022. godine




