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MINISTARSTVO RADA I SOCIJALNOG STARANJA
- /T ministru, gospodinu Admiry Adrovicu -

PoStovani gospodine Adroviéu,

MISLJENJE

Strategijom za unapredenje zadtite | zdravlja na radu 2022-2027. godinu sa  Akcionim planom
implementacije za 2023. godinu prepoznati su kljuéni problemi u oblasti zatite i zdravlja na radu, a koje je
neophodno uraditi da bi ovu oblast unaprijedili. Aktivnosti koje su definisane okviru operativnih ciljeva,

Na tekst Predloga strategije i pripremljeni Izvjestaj o analizi uticaja propisa, sa aspekta uticaja na
poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

Za implementaciju Akcionog plana za unapredenje zastite i zdravlja na radu za 2023. godinu potrebna
su sredstva u ukupnom iznosu od 75.000,00 €. Navedena sredstva se obezbjeduju iz Medunarodne
organizacije rada — MOR-a u iznos od 40.000,00 €, IPA fondova i EU donacija u iznosu od 23.000,00 €
i budZeta Crne Gore u iznosu od 9.000,00 €,

Sredstva za realizaciju Akcionog plana predvidena su kod potrosacke jedinice Ministarstvo rada i
socijalnog staranja, na Programu — Politika tr¥ista rada, Potprogramu — Radni odnosi, zadtita i zdravlje
na radu i pristup trzistu rada, na Aktivnost - Izrada i primjena strateskih dokumenta i propisa u oblasti
politike trzista rada u okviru izdatka 4199 — Ostalo u iznosu od 9.000,00 €.

Imajuéi u vidu navedeno, Ministarstvo finansija sa aspekta budZeta, nema primjedbi na dostavljeni
Predlog strategije zq unapredenje zastite i zdravija na radu u Crnoj Gori 2022-2027. godinu, sa
Akcionim planom implementacije za 2023. godinu. Istitemo, da ¢ée iznos sredstava potreban za
realizaciju predmetne Strategije u narednim godinama biti predmet razmatranja prilikom procesa izrade
godidnjeg Zakona o budzetu.

Takode, s obzirom da se radi o udruZivanju finansijskih sredstava iz razli¢itih izvora, ukazujemo da je

implementaciju aktivnosti predvidenih ovom Strategijom i Akcionim planom potrebno uskladiti sa
stepenom ostvarenja sredstava iz predvidenih izvora.

S postovanjem,

MINISTAR




IZVJESTAY O SPROVEDENGJ ANALiZ] PROCJENE UTicaJuA PROPISA

‘ PREDLAGAC PROPIsA Mimstaa*s‘t"m radaj socijalnog staranja
NAZIv PROPiSA rrediog St gije za Unapreden)a Zastite
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- Uzroci i Dosledice problema nabdrojani sy nNasiavky

* Efikasan institucionaln; okvir pretstavijao b 0snov za SProvodenje pravne tekovine Eyj koji je

necohodan zg razvoj i impiementeciju zakonadavnog okvira Crne Gore | razvoja javne poiitike
zadtite i zdravija na raduy,

] Dosadaé’.nja praksa préjav#jivanja povreda na rady je pokazala mnoge manjxavosti, kao sip se
prijavijf'vanje povreda na rady cdviig Popunjavanjem Obrazaca y pisanoj formi na osnovy
slobodng Unesenog teksta Stoje y Usiovima danasnje napredne I7 tehnologije neprihvatijive,
potom neprijav!jjvanje bovreda na rady og strane boslodavaca, Zakalnjelg préjavijivanje.
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3. Opcije
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Ministarstya rada i socijalnog
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7: Momtormg I evaluacija

- Koje ce mjere bitj Preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevij? i
- Kojisu glavni indikator Prema kojima ée se mjeriti

- Ko ée biti zaduZen za s rovodenje monitoringa i evaluacije rimjiene  propisa? _
——————£4CUzen za sprc .._.“_M_.L__w%__ﬂ___n___ =li® primjene pre o A —

- Ne postoje prepreke zg impfemeniacuu propisa, osim neusvajanja Akcionog plana za unapredenje ;

i__ ) Zastite  zdravija na raduy 2023 godinu, do kraja lekuce g odine; _ . i
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- Clanom 4 Zakonz o Zastitl | zdravijy na radu propisana /2 dase cdredna O¥2g zakona primjsniy
na zaposiana koii rade na teritoriy Crns Gore ki i Preduzeinika u svim dielatnosiim
drzavnim organima. organima drzavne uprs $no  jedinicama Iokaine Samoupray
Z3posiene koii sy Upuceni na rad nestranstvo, ako Sy propisima Z&mije prilema pradvidans
Nepbovolijnije mjers zastite zdravia na rady od onih kojs sy kredvidsne ovim Zakonom, ako
posedbnim zakonom nije druksije Cdredang
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Smanjenje broja
- Povreda na rady

e}

0 15” 1

Datum i mjesto

Podgorica, 12 decembar 2022 godine !

Smanjenje broja
Povreda na tady 4 Povreda na rady
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