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Podgorica, 04.07.2022. godine

MINISTARSTVO JAVNE UPRAVE
-N/r ministra, gospodina mr Marasha Dukaja-

Postovani gospodine Dukaj,

MISLJENJE

Na Prediog strategije i pripremijeni lzviestaj o analiz uticaja propisa, sg aspekta uticaja na
poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

Takode, vazno je pomenuti da jeu direktnoj komunikaciji sa predlagadem propisa unaprijeden
kvalitet Izviestaja o analiz uticaja propisa (RIA), $to je imalo Za rezultat visok stepen
usaglasenosti sa svim standardima kvaliteta Za ocjenu RIA-e,

Uvidom u tekst Predloga strategije i 1zvjestaj o analiz uticaja propisa navedeno je da se ukupni
troskovi potrebnij z5 implementaciju Predloga strategije u ovom trenutku ne mogu predvidjeti.
Nadalje, za aktivnosti koje proizilaze iz Predloga akcionog plana za 2022-2023 godinu, za
Sprovodenije Strategije saradnje organa drzavne uprave i nevladinih organizacija 2022-2026,
potrebno je obezbijediti finansijska sredstva U iznosu od 1 -481.000,00 €. Kako je navedeno y
dopisu, za realizaciju aktivnosti iz Akcionog plana za 2022. godinu dio sredstava ée biti
obezbijeden nacionalnim budZetom, a dio iz podrske projekta “Tehnicka podrska Vladi Crne
Gore u unapredeniju saradnje sa civilnim drustvom”.

i i i i iti ja prilikom izrade
lanirana za 2023. godinu, kao i za naredni period, biti predmet razmatranja pri

godiénjeg zakona o budZetu. Za aktivnosti koje se sprovode u %022. godlvnlve_ve-ntu_al_no

potrebna sredstva za te namjene potrebno je obezbijediti u okviru budzeta potro$ackih jedinica

nosilaca aktivhosti.

S postovanjem,

. 'MINISTAR
r Damjanovié
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PREDLAGAC PROPISA

_; i i FRSSSE -
NAZIV PROPISA jNacrt strategije saradnje organa drzavne uprave j
nevladinih organizacija 2022-2026

Ministarstvo javne uprave

e s i

—————
1. Definisanije problema

- Koje probleme treba da rijesSi prediozeni akt?

- Koji su uzroci problema?

- Koje su posljedice problema?

- Koji su subjekti osteceni, na koji naéin i u kojoj mjeri?

= Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa ("status quo” opcija)?

Strategija saradnje organa drzavne uprave i nevladinih organizacija 2022-2026 proizilazi iz ocjena stanja
koje su prikazane y lzvjestaju o realizaciji Strategije unapredenja podsticajnog okruzenja za djelovanje
NVO 2018-2020, Ministarstva javne uprave iz juna 2020g. Shodno dostupnim podacima, konstatuje se
da je postignut opsti napredak u sadrzaju i dinamici medusektorskog odnosa, sto je od velikog Znacaja
Za kvalitet okruzenja u kojem djeluju neviadine organizacije. Konstatovano Je i ostvarenje specifiénih
ciljeva Strategije unapredenja podsticajnog okruZenja za djelovanje NVO 2018-2020, iako nijesu u

nu Strategije praceni indikatorom u€inka, dok su rezyltati Sprovedenih aktivnosti odrzivi i njihovi

dizaj
efekti su vrlo stapini y praksi. Pozitivni rezyltati prethodne strategije konstatovani sy i spolinom

* previSe zahtjevno licenciranje u oblasti socijalne zastite,

* nedostatak sistematskog mjerenja efekata javnog finansiranja nevladinin organizacija,

* nedosljedno postovanje vazecih standarda i pravila za ukljucivanje javnosti | neviadinih
organizacija u pripremu propisa i politika,
nekoriséenost portala ePeticija i eParticipacija,
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regionalno neuravnotezen razvoj nevladinog sektora,

slaba profesionalizacija neviadinog sektora,

nedovoljina podréka Programima izgradnje kapaciteta nevladinog sektora,

slaba unutarsektorska povezanost i koordinacija nevladinih organizacija u oblasti javnog
zastupanja, ' o

* neadekvatan normativni okvir za volontiranje i nedostatak podsticaja za razvoj volontiranja.
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Shodno navedenim izazovima i analizi stanja postavijenoj u strateskom dokumentu, proizilazi jedan
cebtralni problem: Potencijal nevladinih organizacija za Saradnju sa drzavom y Pruzanju usluga
gradanima i kreiranju politika nije dovoljno iskoriéen, Uzrog problema neiskorid¢enog potencijala
saradnje NVO | drzave SU prepoznati u dve sfere — neadekvatnom normativnom, institucionalnom i
strategkom okviru, Nedovoljnim kapacitetima NVO, kao $to je prikazano y grafiku

UZROK 1:
Neadekvatan
nermatival,
Institueionaini
strateski okvirza
saradnju driave i NVO

"~ CENTRALN] PROBLEM

Potencijal nevladinih
Organizacija za

saradnju sa drzavom u
Pruzanju usluga

gradanima i kreiranju

. politika nije dovoljno

Uzrok 2: Nedovoljne : iSkOfigéen

razvijeni kapacitet|
NVOza efikacry
saradnjuisa driavom
4 priZaniuusiugs
gradanimaii kreiranju
politika

e  Uzrok1:

Neadekvatan i neefikasno primijenjen normativni, institucionalnj i strateski okvir za saradnju
drzave i NVO Ciji se poduzroci odnose na:

1. Neadekvatno Zakonodavstvo | procedure koje regulisu osnivanje, finansiranje i volonterski rad u
NVO,

2. Nedostatak strateskog pristupa saradnji sa NVO,

3. Nedovoljno kadrovski Ospaosoblien i efikasan institucionalni mehanizam Za sprovodenje javnih
rasprava.

e Uzrok 2:

Nedovoljno razvijeni kapaciteti NVO za efikasnu saradnju sa drzavom uy pruzanju usluga
gradanima i kreiranju politika ¢iji se poduzroci odnose na:

1. Nedovoljno podsticajne mjere za ja¢anje kapaciteta | inovativnog potencijala NVO,
2. Nedovoljno podsticajne mjere za regionalno uravnotezen razvoj NVO,

3. Slaba povezanost koordinacija NVO,

4. Nedostatak koordinacije strane donatorske podrike.

Navedeni problem i uzroci posljedic¢no dovode do pada povjerenja gradana i nev!adﬁinih orgar_nizcaijq u
rad javne uprave sa jedne i do nezadovoljstva drzavnih sluzbenika sa druge s_trane,_sto_ rezultira logim
kvalitetom rada. U grafiku koji slijedi prikazan Jje odnos centralnog problema j posljedica:




POSLIEDICE;
- Neadekvatan kvalitet propisa
i politika
-Slabo Povierenje u politigke
odluke i vigst

= Slaba razvijenost usluga koje
&radanima pruzaji NVO

- Nejednak Pristup gradana

(javnim) uslugama po CENTRALNI PROBLEM:
regionima j Potencijal neviadinih
= Slabiji kvalitet zivota na organizacija za saradnjy sa
periferij drzavom u Pruzanju usiuga
gradanima i kreiranju politika
nije dovoline iskoriiéen

Krajnji cilj je da Viada Crne Gore definise i utvrdi mjere kojima seli osigurati dugoroéno, pouzdano i
kvalitetno partnerstvo izmeduy drzave i nevladinih organizacija sa ciliem kvalitetninh javnih politika i
poboljsanih usluga gradanima.

U sluéaju Opcije status quo bila bj oteZana primjena.
Naime, ukoliko se ne bi usvojio Predlog Strategije saradnje organa drzavne uprave i neviadinih

organizacija 2022-2026, sa Akcionim planom 2022-2023, ne bj doslo do Sprovodenja seta novih
aktivnosti koje se odnose na stvaranje uslova za finasiranje resursnin centara, posebno volonterskih

2. Ciljevi
- Koji ciljevi se postizu predlozenim propisom?
- Navesti uskladenost ovih ciljeva sa postojeéim strategijama jli Programima Viade, ako Jje
Primjenljivo.

Strategija Saradnje organa drzavne uprave i nevladinih organizacija 2022-2026 pripremlje'na_je u gilju_
kontinuiranog nastavka unapredenja pravnog, Institucionalnog i finansijskog ok_vira_, za vecu mkl_uzuu_ i
bolju saradnju organa drzavne uprave i nevladinih organizacija u procesu kreiranja I primjene javnih




| Dokument je fokusiran na odabir briorit‘éthiHmc:'illjévé, od ¢ijeg ims'bﬂt}‘hja:"'\}“aﬂﬁﬂjggéwgé_gf:d};a?u znacajnoj mjeri
doprinesuy unapredenju saradnje civilnog drustva i javne uprave.

gradanima.

|
| U sklady sa definisanim izazovima strategije definisanj Su i operativnj cilievi koje bi trebalo ostvariti
{ periodu 2022 ~ 2025 praceni mjerama koje se odnose na:

1. OPERATIVNI CILJ 1: UNAPREDENJE POSTOJECEG NORMATIVNOG | STRATESKOG

*  Mijera2.1 Jacanje kapaciteta inovatfvnog potencijala NVO,

* Miera 2.2 Pruzanje podrske regionalno uravnotezenom razvoju NVO kako bj se smanjile
regionalne razlike y razvijenosti nevladinog sektora,

* Mijera 23 Uspostavljanje efikasne koordinacije medunarodne donatorske podrske neviadinim
organizacijama

* Mjera24 Jacanje unutarsektorske koordinacije | umrezavanja NVO y Pojedinim oblastima

Sastavni dio Strategije 2022-2026 je Akcioni plan za njeno Sprovodenje koji se odnosi na period 2022-
2023 i koji sadrzi neophodne elemente zg uspjesno upravljanje procesom saradnje drzavnih organa j
nevladinih organizacija (ciljeve, aktivnosti, rokove, indikatore, potrebna finansijska sredstva). Realizacija

neophodnih aktivhosti je planirana zg period 2022-2023.

Strategija 2022 — 2026 prati klju¢ne ciljeve definisane Srednjoroénim program rada Vlade 2022-2024 i
Programom pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji 2021 — 2023.

Takode, Strategija je uskladena sa Smjernicama za podrsku Evropske unije civilnom drustvy y

dréavama—kandfdatima Za prosirenje 2014- 020, Strategijom reforme javne uprave 2022-2026,

Strategijom digitalne transformacije 2022-2026 | Nacionalnom strategijom odrzivog razvoja do 2030.

3. Opeije HAST

- Koje su Moguce opcije za ispunjavanje ciljeva i rieSavanje problema? (uvijek treba
razmatrati “status quo” opciju i Preporucljivo je ukljuciti i neregulatornu opciju, osim ako
Postoji chaveza donosenja predioZenog propisa).

- Obrazioziti preferirany opciju.




} neispur?jenfh ciljieva i aktivnosti, kao i ramz'rﬁétf'rénjﬁwﬁb\}f}{ Er'awﬁéwéwa’ J’EE’:}U’,E.?éVa“z‘ﬁé"z‘é“ ja izazova sa kojima
Se susrijece saradnja javne uprave i NVO sektora.

Usvajanje Strategije 2022-2026 je potrebno u cilju postizanja kvalitetne saradnje drzave i NVO sektora,
kao i stvaranja nevladino S 7 i

Iz navedenih razloga donosenjem i implementacijom Strategije postizu se bolji efekti u odnosy na opciju
status quo.

Rjesavanje problema jeste puna impiementacija aktivnosti koje sy predvidiene Akcionim planom u
rokovima  koji sy planirani. Na ovaj nadin ispunice se Zacrtani indikatorj j Nastavice se saradnja javne
Uprave i civilnog drustva,

Ukoliko se ne bj usvojio Predlog Strategije saradnje organa dr#avne uprave i nevladinih organizacija
2022-2026, sa Akcionim planom 2022-2023, ne bi doslo do Sprovodenja seta novih aktivnosti koje se

odnose na stvaranje uslova za finasiranje resursnih centara, posebno volonterskin centara, digitalizacija
postupka za registraciju NVO, objavijivanje svih Podataka o radu NVO | njihovom finasiraniju,
unapredenje postojecih zakonskih rjesenja | objavijivanje poziva za inovacije u nevladinom sektoru i
Zaposljavanje mladih y ovom sektoru, kojma se odreduje drugadiji pristup dalje saradnje i stvaranja
nevladinog sektora kao shaznog partnera drzave y procesu kreiranja javnih politika, pristupa Crne Gore

Evropskoj uniji i kvalitetnijem Pruzanju usluga gradanima.
— I I
4. Analiza uticaja

- Na koga ée i kako ée najvjerovatnije uticati rieSenja u propisu - nabrojati pozitivhe j
negativne uticaje, direktne i indirektne.

- Koje troskove ée Primjena propisa izazvati gradanima i privredi (naroéito malim i srednjim
preduzecima).

- Dali pozitivhe posijedice donogenja propisa opravdavaju trogkove koje ¢e on stvoriti,

- Dali se propisom podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na trziStu i trzigna
konkurencija.

- Ukljuéiti procjenu administrativnih opterecenja i biznis barijera.

organizacija, civilnog drustva uopste, kao i indirektno na Same gradane Crne Gore.
Setom aktivnosti koje se odnose na:
*  vidjivost postojecih baza podataka vezanih za djelovanje NVO,
* Ppojednostavljenije procedure registracija NVO,
* pracenje razvijenosti NVO sektora, o .
® izradu zakonskih rieSenja u oblasti NVO, volontiranja i dodjele drzavne imovine na koriscenje
NVO,
® __Ponovno uspostavljanje Savjeta saradnje ODU i NVO,




, * izrada srednjoroénih Programa saradnje sa nevladinim orggr;;gaférng U pruzanju usluga
gradanima u kijuénim oblastima

® Pracenje razvijenosti NVO sektora na Osnovu postojecih inostranih praksi

* izrada analize razvijenosti nevladinog sektora PO regionima sa analizom regionalnih potreba j
prilika, sa preporukama za mjere za Smanjenje razlika

* mjerenje efekata javnog finansiranja NVO,

* analize aktivnih medunarodnih donatora njihovoj podréci NVO,
* finansijsky podrsku resursnim centrima,
* finansijsku podraky zaposljiavanju mladih u NVO sektor,

* finansijsku podrgky razvoju inovacija u Pruzanju usluga gradanima sa strane NVO (u kljuénim
oblastima: zdravlje, javna uprava, socijala)

¢ finansijsky podrsku koordinaciji i umreZavanju NVO PO uzoru na Panevropske NVOQ mreze,

* Uspostavljanje javnog registra volontera,

* pracenje razvoja volonterstya i

* pruzanje finansijske podrske volonterskim servisima

unaprijedeno poslovanje javnog sektora,

vecu efikasnost,

bolju koordinaciju javnih politika,

pojednostavljenje i odredenih administrativnih procedura,
unapredenje zakonskin riesenja,
podsticanje razvoja inovacija, Zaposljavanja i stvaranje boljeg ambijenata za razvoj NVO,
razvoja volonterstva, kao

stvaranje efikasne, transparentne j inkluzivne javne uprave, $to ée y krajnjem dovesti do
dugorénog partnerstva sa nevladinim organizacijama.

U okviru sastanaka Radne grupe tokom pripremanja dokumenta, negativni uticaji Usvajanja ovog
dokumenta nisy identifikovani.

Primjena Ovog strateskog dokumenta nece izazvati troskove gradanima i privredi. Naprotiv, boljom i
kvalitetnijom saradnjom drzavnih organa i nevladinih organizacija sa ciliem kvalitetnih javnih politika
dolazimo i do poboljganih usluga gradanima, vecoj pristupacnosti, inkluziji i participativnosti, dok

lmplementacfjom AP ne stvaraju se dodatna administrativna optereéenja, niti biznis barijere. Naprotiv,
realizacijom pojedinih aktivnosti ovog dokumenta Pojednostavice se i ubrzati administrativni procesi.

5. Procjena fiskalnog uticaja
- Dalije potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava jz budZeta Crne Gore za
implementaciju propisa i u kom iznosu?
- Dalije obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog vremenskog
perioda? Obrazioziti. " ety
- Dali implementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze? Qbra_zlozrtl.
- Da li su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budzety za tekuéu fiskalnu

godiny, odnosno da li su planirana u budzetu za narednu fiskalnu godinu?




' - Daiije usvajanjem propisa predvideno donosenje podzakonskil akata iz kojih ée proisteci

finansijske obaveze?

- Daliéese implementacijom propisa ostvariti prihod za budzet Crne Gore?

- Obrazloziti metodologiju koja je kori§éenj prilikom  obraguna finansijskih
izdataka/prihoda.

- Da li su postojali problemi y Preciznom obraduny finansijskih izdataka/prihoda?

- Dalisu postojale sugestije Ministarstva finansija na nacrt/predlog propisa?
i D.a_!i§H£’_§?ijﬁﬂﬁ.Pfi.!‘"j‘%dbfi%'i!~'_.§‘?'!.%!;ﬁ;§!‘§£P.L‘LEE?E?.EPL@E'PWL
Procijenjeni troskovi strategije, tj. Akcionog plana za realizaciju Startegije saradnje organa drzavne

uprave i nevladininh Organizacija 2022-2023 razvijeni su primjenom Metodologkih Smjernica za procjenu
troskova vladinih Strategija.

period 2022-2028. godine iznose 1.481.000,00 €, detaljna struktura PO operativnim ciljevima je data u
tabeli dolje.

Sredstva za implementaciju aktivnosti za 2022.godinu shodno Akcionom planu 2022-2023 ove strategije
planirana sy iz sopstvenih kapacitets i nacionalnog budzeta, kao i uz podrgku dvogodisnjeg projekta:”
Tehni¢ka podreka Vladi Crne Gore y unapredenju saradnje sa civilnim drustvom". Dok ¢e sredstva za
implementaciju aktivnosti za 2023.godinu Akcionog plana 2022-2023 biti planirana budzetima svih
institucija prepoznatih kao institucije koje su nosioci odredenih aktivnosti, kao i budzetom Ministarstva
javne uprave- koordinatora razvoja ovog strateskog dokumenta i izvjeStavanja o istom, te je time
obezbijedena finansijska i fiskalna odrZivost.

T e N T e

b

| ' Unapredenje postojeceg normativnog i strateskog okvi
| partnerstvo sa nevladinim Organizacijama ‘

Il Jacanje kapaciteta NVO sektora za saradnju sa dry i i .288.000,00

biti obezbijedeno nacionainim budzetom.

S obzirom da su trogkovi akcionog plana planirani za dvogodisniji period, moguca su manja odstupanja
U izradunavanju odredenih izdataka,

Troskovi cijelog strateskog dokumenta u ovom momentu se ne mogu predvidjeti i isti ¢e se kreirati novim
akcionom planom.




- Naznaéit koje su grupe zainteresovaninh strana konsu!tovane, u kojoj fazi RIA pProcesa i
kako (javne jfj ciljane konsultacije).
= Naznagit glavne rezultate konsultacija, i koji su prediozi I sugestije 2ainteresovanih
... Strana prihvaceni odnosno nijesy prihvaceni, Obrazloziti,
T e 0 nijesy pri Mwmﬁm_“ﬂw_m_.&W.WMM_%%%M%.

Za potrebe izrade OVOg propisa bio je formiran radnij tim U kom su uéestvovali predstavnici Mministarstava

i NVO sektora, Takode, organizovano je vige Sastanaka sg zainteresovanim stranama- NVO pa
nacionalnom nivou, NVO na lokalnom nivou, predstavnic; opstina, predstavnici Ministarstava, donatori
dr. i izraden ie lzvjestaj sa fokus grupa odrZanih u oktobry 2021. godine.

Struénu podrgku y izradi ovog dokumenta pryzao je senior ekspert iz Slovenije shodno projektu
“Tehnicka podrska Viadi Crne Gore u unapredenju saradnje sa civilnim drustvom* Cija je
impiementacija otpocela u februrary 2021.god., i uz Ciju saradnju je kreiran cjelokupni dokument
Nosilac projekta je Ministarstvo javne uprave, Cilj projekta je pruzanje ekspertske podrike u procesy
jacanja kapaciteta organa drzavne uprave za efikasnije Savjetovanje j saradnju sa Organizacijama
Civilnog drustva y svrhu kreiranja sektorskih politika generalno I sprovodenja Normativnog i stratedkog
okvira koji utity na djelovanje civilnog druitva,

sektora i $est predstavnika driavnih organa koji su u Akcionom planu prepoznati kao nosioci pojedinih
aktivnosti,

Od formiranja radne grupe odrzana sy 4 sastanka i organizovano je 8 fokus grupa, sa preko 60
ucesnika.

Nakon sprovedenin dodatnih konsultacija u okviry javne rasprave, i na osnovy prispjgrih_ pre;floga,
sugestija i komentara zainteresovane javnosti dodatno je unaprijeden tekst Nacrta strategije i Akcionog
plana.

lzraden je i lzvjestaj o Sprovedenoj javnoj raspravi i isti se moze naéi na sliedecim adresama:

https:/ivww.gov. rne/dokumenta/c4df8@09~de91—430d—80d1 ~7fc439e2b6e1;
https://eusiuge.euprava. me/ePadicipacijalltem/?ldﬂ?1 .

- Koje ée mjere bitj preduzete tokom primjene propisa da bij se ispunili ciljevi?




e——— s — e S T
ocekivanih rezultata. Takode, cilj J& da se procijeni konkretan napredak koji je postignut realizach
aktivnosti. P R R e

Potencijalne prepreke za imp!ementaciju ovog dokumenta ogledaju se u eventualnim izazovima
uzrokovanim:

- pandemija korona virusa i neadekvatng promjena naéina rada
- ambiciozno postavijeni rokovi
- Opterecenost administracije obimnim normativnim aktivnostima

Nadzor nad Sprovedenjem ovog dokumenta vrsice Ministarstvo javne uprave, kao organ drzavne uprave
nadlezan za pracenje fmplementacije strateskih dokumenata,

M_in_istarstvo javne uprave zaduzeno je za implementaciju pracenje realizacije Strategije. Unutar
Ministarstva, Direkcija za strategko planiranje i pragenie implementacije strateskih dokumenata,
zaduZena je za upravljanje, monitoring i izvjedtavanje o jmplementacijr’ strategije kao i novi model

platforme saradnje organa drzavne uprave i NVO- Savijet, Cije je osnivanje u plany.
Ministarstvo ée organizovati i godisnje sastanke sa neviadinim organizacijama i nosiocima aktivnosti iz
Akcionog plana, kako bi se zajednicki sagledali postignuti rezultati, rizici i otvorena pitanja.

U okviru akcionog plana, bice Sprovedeno ukupno 35 aktivnosti, Mjerenje ispunjavanja postavljenih
cilieva bice Sprovedeno na osnovy 20 indikatora koji su definisani Strategijom saradnje organa drzavne
Uprave i nevladinih organizacija 2022-2026:

* % tekudeg budZeta, koji se godisnje izdvaja za NVO,

* Procenat konsultacija o javnoj politici Sprovedenih u sklady s pravnim okvirom i SIGMA

principima u odnosu na broj akata koje donosi Vlada, a koji podlijezu javnim konsultacijama,

Usvojen Nacrt zakona 0 izmjenama dopunama Zakona o nevladinim organizacijama,

Procenat zahtjeva za registraciju NVO podnesenih elektronskj.

Uspostavljen sistem statistickog pracenja razvijenosti NVO sektora sa godisnjim izvestavanje,

Broj oblasti u kojima se strategkim dokumentima definigu srednjoroéni ciljevi saradnje drzave i

NVO (sa indikatorima uticaja)

Uspostavlien sistem evaluacije efekata javnog finansiranja,

* Broj edukovanih drzavnih sluzbenika/ca,

*  Procenat konsultacija o javnoj politici sprovedenih u skladu s pravnim okvirom i SIGMA
principima u odnosu na broj akata koje donos;j Viada, a koji podlijezu javnim konsultacijama,

* Prosje¢an broj pravnih Hfizickih lica koji su dostavili komentare po konsultovanom nacrty propisa,

Prosje&an broj pravnih i fizigkin lica koji su komentare dostavili putem portala eParticipacije po

konsultovanom nacrty propisa,

% zaposlenih u NVO y odnosu na ukupni broj zaposlenih u zemlji,

Ukupni prihodi NVO sektora,

Ekonomski doprinos volontiranja bruto domacem proizvodu (GDP) izrazen u procentima,

Broj resursnih centara NVO koje finansijski podrzava drzava,

Broj podrzanih volonterskih servisa,

% sredstava koje na javnim konkursima organa drzavne uprave dobijaju NVO koje nisu iz

Podgorice,

* % zaposlenih u NVO van Podgorice u ukupnom broju zaposlenih y NVO,

* Uspostavljena koordinacija donatora,

*  Broj podrzanih zagovarackih mreza od strane drzave.

Za koji su strateski dokument i Akcioni plan donijeti. Ovaj proces ée teci uz podrgku Generalnog
sekretarijata Viade Crne Gore, &ije je mislienje neophodno prije samog razmatranja dokumenata na




Godisnji izvjedtaji ée sadrzati elemente koji omogucavaju
dokumenta, alj j realnih promjena koje ce proizvesti realizacija pojedinih akti

drZavne uprave j NVO- Savjet,
Ministarstvo ¢e integrisati podatke u jedinstven; godisnji izviedtaj o s

Zainteresovanim stranama za pracenje napretka saradnje drzave |
NVO sto ce doprinjeti realnoj slici stanja y drzavi,

Datum i mjesto
27.06.2022, godine




