Adresa: ul. Stanka Dragojevi¢a 2,
o 81000 Podgorica, Crna Gora
2  Ministarstvo finansija tel: +382 20 242 835

fax: +382 20 224 450
' www.mif. gov.me

Br: 09-12-430/22-15379)2 Podgorica, 17.06.2022. godine

MINISTARSTVO EKONOMSKOG RAZVOJA | TURIZMA
-n/r ministru, gospodinu Goranu Puroviéy-

Postovani gospodine Buroviéu,

Povodom Predloga akcionog plana za 2022-2023. godinu Strategije za cjelozivotno
preduzetnicko ucenje 2020 - 2024. godina , Ministarstvo finansija daje sliedece

MISLJENJE

Na tekst Predloga akcionog plana i pripremljeni lzvjestaj o analizj uticaja propisa, sa aspekta
implikacija na poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

Imajuéi u vidu navedeno, Ministarstvo finansija sa aspekta budZeta, nema primjedbi na
Predliog akcionog plana za 2022-2023. godinu Strategije za cjeloZivotno preduzetnicko ucenje
2020-2024. godinu.

Isti€emo, da ée iznos sredstava potreban za realizaciju predmetnog Akcionog plana u 2023
godini, biti predmet razmatranja prilikom procesa izrade godiSnjeg Zakona o budzety. Takode,
S obzirom da se radi o udruzivanju finansijskih sredstava iz razli¢itih izvora, ukazujemo da je
implementaciju aktivnosti predvidenih ovim planom potrebno uskladiti sa stepenom ostvarenja
sredstava iz predvidenih izvora.

S postovanjem,

MINISTAR
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| [ZVJESTAJ O SPROVEDENOJ ANALIZI PROCJENE UTICAJA PROPISA e
_?MPTRETBEA(-E.‘-A?(;:MPROPISA ‘ Ministarstvo ekonomskog fazvoja i turizma, Direktorat ;

Za unapredenje konkurentnosti
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?NAZIV PROPISA | Akcioni plan za 2022.2023. godinu, Strategije za
| ¢jelozivotno Preduzetni¢ko ucenje 2020-2024.godina

o S ettt

e e

{4, Definisanje problema
| - Koje probleme treba da rijesi prediozeni akt?
- Koji su uzrocj problema?
| -~ Kojesu Posljedice problema?
=Y Koji su subjekti osteceni, na koji nagin i y kojoj mjeri?
- Kako bi problem evoluirao bhez promjene propisa (“status quo” opcija)?

. Ministarstvo ekonomskog razvoja i turizma je u sklady Sa Programom rada Vlade Crna Gora za 2022, 5,
- godinu, tematski dio, ta¢ka 58 (I kvartal) pripremilo Akcioni plan za 2022-2023. godinu, Strategije za g
cjieloZivotno preduzetnicko ucenje 2022-2023. godina.

- Akcionom planom za 2022-2023. godinu sy jasno definisani strateski i operativni cilievi, mjere i|
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' nastavne planove programe.

Pored kontinuiranih aktivnosti na implementaciji preduzetni¢kog ufenja na nivou predskolskog, |
| 0shovnog | srednjeg obrazovanja, dodatni akcenat je stavljen j na realizaciji vannastavnih aktivnosti, &jj

| SProvodenje je bilo otesang tokom 2020/2021. godine zbog slofene epidemioloske situacije izazvan f
korona virusom. Vannastavne aktivnosti razvijaju smisao za inicijativu i preduzetnistvo kod uCenika i |
| potrebno je od kolske 2022/2023. godine vise paZnje posvetiti njihovom sprovodenju, 3to jez

®



| Jatanje saradnje izmedu vaspitno-obrazovnih institucija i privrede u cilju u;égiams";é;é_ﬁ-j;mgtmfr;:zg\}r'i"if{E
| programa sa potrebama trZista rada je takode prepoznato kao jedan od prioriteta na kome se treba [
3 raditi u narednom peridu, kao i na razmjeni primjera dobre prakse u formalnom i neformalnom
| obrazovanju, monitoringu i evaluaciji sprovedenih programa, i kreiranju trening modulima za razlicite
? ciljine grupe — Zene, miladi, potencijalni preduzetnici, start-upovi, preduzeca koja imaju potencijal daljeg
§ rasta i razvoja, izvozno orjentisana preduzeca, poroditni biznisi, treninzi za preduzeca koja se bave

| zelenom ekonomijom i sl., jacanju programa mentorstva i o vetem vecem broju aplikacija za
korié¢enje raspoloZivih finansijskih instrumenata u okviru EU programa.

s

1

?

; U ovom pogledu je vazno nastaviti sa uspostavljanjem veéeg broja partnerstava izmedu vaspitno- |
. obrazovnih ustanova i privrede narocito kroz sistem dualnog obrazovanja. Ministarstvo prosvjete kao 5
i L 2 - . o :

| resorno ministarstvo u saradnji sa privrednom komorom Crne Gore i Centrom za strucno obrazovanje
é
|
3
i
t
i
i

| treba da nastavi sa aktivnostima u pravcu prepoznavanja znataja dualnog obrazovnog sistema i njegovog
| prakti¢nog sprovodenja, kako bi se uskladila obrazovna politika sa potrebama triiéta rada i tritu ponudio
| kadar odgovarajucih struénih profila.

Akcioni plan 2022-2023. godina posebnu painju posvecuje sprovodenju aktivnosti od strane |
| Nacionalnog partnerstva za preduzetnicko u€enje, kao tijela koje se bavi promocijom preduzetnickog |
§

| utenja i primjera dobre prakse, kako u formalnom tako i neformalnom obrazovanju.

Uzimajuéi u obzir vaznost samog dokumenta, a u cilju kvalitetne izrade istog, obavljene su konsultacije
sa resornim institucijama iz javnog sektora koje su od znacaja za uteéée u izradi politike cjeloZivotnog
preduzetnickog ucenja, kao i sa predstavnicima biznis asocijacija, akademske zajednice, nevladinog
| sektora i medunarodnih organizacija u cilju ukljuivanja svih relevantnih aktera usmjerenih na razvoju |
| politike cjelozivotnog ucenja. U kreiranju Akcionog plana 2022-2023. godina utestvovali su predstavnici
; Radne grupe imenovani Odlukom Ministarstva ekonomije, br.30-50/2019-5 od 15. aprila 2019. godine,
| kako bi Akcioni plan predstavljao realnu sliku ciljeva i mjera u pogledu sprovodenja aktivnosti definisanih

i

; Strategijom za cjeloZivotno preduzetnicko uéenje 2020-2024. godina.

| Kada govorimo 0 subjektima koji su oiteceni, mladi ljudi, syréeni srednjoskolci, su najranivija ciljna |
grupa koja teZi da nakon zavr3enog tkolovanja nade posao kod poslodavca. U tom neskladu izmedu |
ponude i traznje za odgovarajucim znanjima i viestinama, dolazi do izrazene nezaposlenosti mladih ljudi,
pa je stoga potrebno raditi na uskladivanju obrazovne politike sa potrebama trii¢ta rada. Takode,
iskustva udruZenja poslodavaca, kroz saradnju sa preduzecima, ukazuju na problem neadekvatne radne
snage, U smislu znanja i odnosa prema poslu/obavezama, tto dodatno govori da postoji disbalans
izmedu potraznje i ponude kvalitetne radne snage na trZistu rada u Crnoj Gori.

| Cilj svakog obrazovnog sistema, a tako i crnogorskog, jeste podrska ostvarenju vizije drustva zasnovanog |
na znanju. U tom smislu, uloga preduzetnickog ugenja je nezamjenljiva jer se kroz razvoj preduzetnickih f
znanja, kompetencija i stavova kod djece, ucenika i studenata stvara osnov za njihov doprinos ukupnom
' socio - ekonomskom razvoju. Ne sprovodenjem politike cjeloZivotnog preduzetnickog uéenja, pocev od |
najranijeg uzrasta, do uskladivanja obrazovnog sistema sa potrebama triita rada kroz uspostavljanje
| sistemskog okvira za istrazivanje i pracenje potreba za obukom i unapredenjem znanja i vjestina, ne bi |
mogli da se ,proizvodu” miadi ljudi, koji bi svojim znanjima i kompetencijama mogli da odgovore

v

'§ potrebama tryiéta rada, $to bi doprinjelo zadrzavanju ,statusa quo”.



|

| | obrazovanja. Ovdje je posebno potrebno akcenat staviti na uvodenje preduzetnitkog ucenja na studijske
| | programme neekonomskog usmjerenja, kao i na fakultete za obrazovanje nastavnika, kroz uklju?:ivanje 5

| 2. Ciljevi
| = Koji ollieve ae postizu prediozenim propisom?
- Navesti uskladenost ovih ciljeva sa postojeéim strategijama ili pProgramima Viade, ako je
primjenljivo.
| Akcioni plan za 2022-2023. godinu defi nide sliedece stratezke ci Jove; .

| ® SC1: UNAPRIEDITI RAZVO] PREDUZETNICKE KOMPETENCIJE NA svim NIVOIMA FORMALNOG

|
?
i
|
§
!
|

' SC2: UNAPRUEDIT] REALIZACIJU PREDUZETNICKOG UCENJA U OKVIRU NEFORMALNOG |

H
| sektora MSP j Organizovanje specijalizovanih obuka za MSP, unaprijediti vjestine | preduzetniékef
;

. SC3: POVECATI EFIKASNOST FUNKCIONISANJA  SISTEMA PREDUZETNICKOG UCENJA:
| obezbijediti institucionalizacuu i odriivost Nacionalnog partnerstva za preduzetnicko ucenje, povecati i

| informisanost cilinih grupa i &jre javnosti o preduzetni¢kom ucenju i promovisati primjere dobre prakse |
é preduzetnickog ucenja.

' Cilievi programske politike za cjelo¥ivotno preduzetnicko ufenje su uskladeni sa kljuénim strateskim
gdokumentima U ovoj oblasti: Strategijom razvoja strutnog obrazovanja y Crnoj Gorij (2020-2024), ?
Strategijom razvoja visokog obrazovanja u Crnoj Gori (2021—2025), Nacionalnom strategijom
? zaposljavanja i razvoja ljudskih resursa 2021-2025, Srednjoro¢nim Programom rada Viade 2022-2024,
| godine, Programom ekonomskih reformi Crne Gore 2021-2023. godine, kao i sa klju&nim EU |
: dokumentima iz ove oblasti kao &to je Aktom o malim preduzedima (SBA), Torinskim procesom, Horizon |

 Europe 2021-2027, |

{
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i 3. Opcije

-  Koje su moguce opcije za ispunjavanje cilieva j rieSavanje problema? (uvijek treba
razmatrati “status quo” opciju i Preporuéljivo je ukijugiti neregulatornu opeiju, osim ako |
Postoji obaveza donosenja prediozenog propisa),

"m:f__,M.MQ’EE‘?F_’L@‘?@_E’T?@!?f?ﬂﬂmgl?ﬁij}:‘_z

i

preduzetnicke kompetencije y metodicke discipline.

i

| Paralelno sa tim, neophodno je uéiti na primjerima dobre prakse, ostvarenim kroz projekte v okviru
| Erasmus+ programa, koji mogu bit; dobra polazna osnova za Siri dijalog nau¢ne § strucne javnosti u vezi !
| Sa uvodenjem preduzetniitva i na druge studijske programe, |

i
f
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E Kada je rije€ o neformalnom obrazovanju potrebno je réjzvijé_'ci preduzetni&kg-I;gr;ﬁé{éncije, znanja i |

| vjestine kroz organizovanje trening modula za razlicite ciljne grupe: mlade, potencijalne preduzetnike, |
start-up preduzeca, rastuca preduzeca, zene u biznisu, odrasle i dr.

\

\ U slucaju “status quo” opcije, politika razvoja cjeloZivotnog preduzetnitkog ucenja kroz formalni i
g neformalni obrazovni sistem ne bi doprinjela punoj afirmaciji preduzetnidtva kao krijerene opcije, niti bi
preduzetnicka znanja, vjestine i kreativnost pojedinaca bila usmjereni ka transformaciji ideja u
|| ekonomske aktivnostii stvaranj, drudtvenog i ekonomskog prosperiteta.

i
|

\
|

i
i
i
4

5 Zbog toga je potrebno raditi na izgradnji drustva znanja, kroz kontinuirano usavrsavanje | razvoj
.| preduzetnickih znanja i vjestina pocev od djece predskolskog uzrasta do mladih ljudi koji treba da izadu

\\l na triiéte rada i doprinesu kreiranju ekonomskih vrijednosti.

z
: %
| Akcionim planom za 2022-2023. godinu, definisani su nosioci i rokovi za realizaciju konkretnih aktivnosti. %
| Akcionim planom je predvidena realizacija 60 aktivnosti u kojima ucestvuje 20 institucija javnog i |
4 “ 5 4 g i " i ’ {
privatnog sektora, uz podrku donatorskih programa. U procesu identifikacije aktivnosti koje su |
|

|

| Osnovni princip koji je uticao na izbor aktivnosti i njihovu realizaciju u narednom dvogodidnjem periodu |

!
%predvidene za realizaciju samim dokumentom izvriena je procjena potrebnih finansijskih resursa.?;
%

| je proces utvrdivanja potrebnih sredstava za njihovu realizaciju iji izvor je jasno identifikovan.

Prilikom izrade samom Akcionog plana uspostavljena je puna koordinacija i saradnja svih nadleinih |

5

i

| institucija koje su utetvovale u kreiranju samog dokumenta. Pracenjem indikatora uginka i indikatora |
|

11

1

a

ostvarenosti imace se jasna slika o razvoju preduzetnickog uéenja u sistemu fomalnog i neformalnog |
obrazovnog sistema.

| 4. Analiza uticaja “

| - Na koga ée i kako ée najvjerovatnije uticati rjeSenja u propisu - nabrojati pozitivne 1|

negativne uticaje, direktne i indirektne.

- Koje troskove ce primjena propisa izazvati gradanima i privredi {narotito malim i srednjim |

preduzecima). 5

- Dali pozitivne posljedice donoSenja propisa opravdavaju troékove koje e on stvoriti. !

- Da i se propisom podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na trzistu i trziSna |

i konkurencija. !

Lt Ukljugiti procjenu administrativnih optereéenja i biznis barijera.
s

e e |

e

e bl e T

| Struktura strate§kihmgf;tivnih ciljeva je postavljena tako da se fokus preduzetnic‘:kog”{;ﬁenja usmjeri
| ka efikasnijom sprovodenju programa formalnog i neformalnog obrazovanja prema utvrdenim ciljnim
grupama, (ucenici, studenti, nastavnici,nezaposleni, mladi, zene, odrasli, itd) uz snaznu promociju |
| primjera dobre prakse i konstantno pracenje ostvarenja planiranih ishoda.

| Izgradnju preduzetnicke generacije —da mladi ljudi u¢estvuju u uéenju koje razvija preduzetnicki nacin
| razmisljanja, omogucavajuci im da ispolje svoju kreativnost i podsti€uci njihov smisao za inicijativu i
| inovacije.

|

i

|

E

| Na taj natin Zeli se uticati na 4 kljuéna aspekta:
|

i

i

i

i u o 5 % o g o 5 5 s ]
| Razvoj konkurentne i odriive ekonomije — da preduzetnici | zaposleni ispoljavaju svoju kreativnost 1| |
| preduzetnicki natin razmisljanja, vladajudi znanjima, vjestinama i sposobnoscu da stvore novu vrijednost
| doprinoseci vecoj konkurentnosti preduzeca. {

i
|
| Efektivnu uklju€enost svih aktera i donosioca odluka u implementaciji — da vladine institucije, privatni, |
: civilni sektor i akademska zajednica aktivno ucestvuju u kreiranju i sprovodenju programa, mjera i
i aktivnosti usmjerenih u pravcu stvaranja preduzetnit‘:kog drustva. E

e R B



' ideje i prezentuju primjere dobre prakse yu medijima i drustvenim mrezama, na okruglim stolovima, i

; traznje na triistu rada i stvaranje ekonomije zasnovane Na znanju i inovacijama.
| Pozitivni uticaji kroz predloZeni propis se ogledaju upravo kroz Implementaciju aktivnosti definisanih
. Akcionom planom koje treba da rezultiraju :

3

- Preduzetniéko ucenje prepoznato kao kljuéna kompetencija na svim nivoima obrazovanja;

- Preduzetnitko ucenje povezano sa praktiénim radom, posebno u okviru dualnog obrazovnog |
sistema; |

- Obucenost nastavnika za primjenu preduzetni¢kog ucenja kao kljuéne kompetencije

P Prakti¢no preduzetni¢ko iskustvo u stru¢nom obrazovanju kroz preduzetnicke klubove i
'E preduzeca za vjesbu; |

neekonomskog usmjerenja;

P vo.

- Razvoj preduzetnitkih znanja i vjestina kroz kontinuirane obuke itreninge za posebne ciline grupe
(Zene, mladi, poéetnici u biznisu, postojeéa preduzeca)

|
|
I
{
= lacanje uloge Nacionalnog partnerstva za preduzetnicko ucenje. i

' Negativni uticaji bi se ogledali upravo u nerealizaciji mjera i aktivnosti definisanih predloZenih
§ dokumentom, jer na taj naéin politika cjeloZivotnog preduzetnickog uCenja ne bi ostvarila direkthu

|
H
. - s - . . Mo E‘
imlikaciju na obrazovnj sistem i trZiste rada.

i

Propis neée izazvati dodatne trogkove gradanima i privredi. ?
i

i

Naprotiv, primjena propisa ¢e uticati na podizanje preduzetnickih Znanja i vjestina odredenih ciljnih
vrijednosti. Kroz sistem obuka i !

freninga kao besplatnog vida edukacije za ciline grupe (mlade, Zene, potencijalnei postojede

‘ preduzetnike), doprinosi se samo stvaranju dodatne vrijednosti u pogledu unapredenja kompetencija
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- savake od navedenih ciljnih grupa [
Naveden;j propis dopringsi Jacanju Javno-privatnog partnerstva y Implementaciji sprovodenja politike 3
| preduzetnickog ucenja i uspostavljanju ¢vriéih veza saradnje izmedu Institucija formalnog obrazovanja i [
| Privrede, ne izazivajuci pri tom nikakva administrativna Opterecenja i barijere 35
' Pozitivne posledice donosenja Propisa imaju visestruke benefite koji se prvenstveno ogledaju u 5
!
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| Kroz realizaciju navedenog propisa, posebno y dijelu sprovodenja edukacije za specifi¢ne ciljen grupe ( |
%;m@5’&._ée,ns_...iweemsiiév_'!iﬁrsgg?ﬂ@ieﬂmaopri_mece& *=f32V0ja preduzetniitva miadih i senskog |



| preduzetnistva, &ime ¢e bez sumnje do¢i do formiranja novih privrednih subjekata [ unal:;fedenjg
konkurenstnosti. Navedeno ¢e u krajnjem uticati i na povecanje zaposlenosti.

Propis nece izazvati biznis barijere niti ukljucuje administrativna opterecenja. Imajuci u vidu sve gore
| navedeno propis ¢e pozitivho uticati na gore navedene ciljne grupe i doprinijece eliminisanju jedne od
najéesce prijavljenih barijera od strane privrede — nestrucna radna snaga koja ne moze da odgovori
potrebama triista rada.

H

5. Procjena fiskalnog uticaja

- Dalije potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budzeta Crne Gore za
implementaciju propisa i u kom iznosu? %

. Da li je obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog vremenskog
perioda? Obrazloziti. |

- Da li implementacijom propisa proizilaze metlunarodne finansijske obaveze? QObrazloZiti.

- Dali su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budzetu za tekuéu fiskalnu godinu,
odnosno da li su planirana u budzetu za narednu fiskanu godinu? %

Frass Da li je usvajanjem propisa predvideno donosenje podzakonskih akata iz kojih ée proisteéi |
finansijske obaveze? i

_  Dali ée se implementacijom propisa ostvariti prihod za budzet Crne Gore?

st st s

| . Dbrazloziti metodologiju koja je koriséenja prilikom obracuna finansijskih izdataka/prihoda. E
¥t Da li su postojali problemi u preciznom obradunu finansijskih izdatakalprihoda? |
i Obrazloziti.
|

- Dalisu postojale sugestije Ministarstva finansija na nacrt/prediog propisa?

Da ii su dobijene primjedbe ukljucene u tekst propisa? ObrazloZiti. x

finansiranja na bazi nacionalnog budzeta, IPA fondova, drugih donatora, kao i doprinosa iz privatnog %
sektora.
Realizacija planiranih aktivnosti u 2022. godini, ne zahtijeva obezbjedenje dodatnih budietskihgj
| sredstava, ve¢ su ista opredijeljena Zakonom 0 budZetu za 2022. godinu u ukupnom iznosu od

L

; Da bi se implementirao Akcioni plan za period 2022-2023., za sve aktivnosti definisani su izvorii

‘i

%

i

| 552.700,00 € - institucija koje se finansiraju iz driavnog budZeta: %
i
%.

|
|
% Ministarstvo nauke i tehnologkog razvoja - 10.000,00€ (prilog saglasnosti)
i Centar za strucno obrazovanje - 42.700,00€ (prilog saglasnost)

g 7avod za zaposljavanje Crne Gore — 500.000,00€ (prilog saglasnost)

| UKUPNO: 552.700,00€ E
| |
E Kada je rije€ o obezbjedenju finansijkih sredstava ona s€ odnose na odredeni vremenski period koji |
E obuhvata period od 2 godine na koliko je i predvideno sprovodenje aktivnosti definisanih Akcionim ‘
i; planom. Sredstva za realizaciju Akcionog plana za 2022. godinu planirana su budzetom institucija za g

H

% budietsku 2022. godinu ( prilog saglasnosti institucija). %
i1z implementacije propisa ne proizilaze medunarodne finansijske obaveze.

EzSprovodenje svih aktivnosti koje prepoznaje dati dokument ne predvida zakljucenje medunarodnih %2
E’i finansijskih ugovora na osnovu kojih bise i sprovodile definisane aktivnosti. Za sprovodenje aktivnosti su
| definisani njihivi izvori bilo da je rijeC o nacionalnom budzetu, donatorskim sredstvima, kao i
| doprinosima iz privatnog sektora. !
% Usvajanjem propisa nece se stvoriti osnova za donosenje podzakonskih akata. Sam po sebi Akcioni plan ‘
i sluzi za ostarenje strateskih ciljeva definisanih Strategijom za cjeloZivotno preduzetnicko ucenje 2020-

| 2024 godina. _ — 5’




| otvaranja novih radnih mjesta i sl, ukoliko se mladi i potencijalni preduzetnici koji prolaZe preduzetnitke ;

 cikluse edukacije odluce za pokretanje sopstvenog biznisa.

institucija/organizacija, predstavnika Radne grupe, koji su uéestvovali y definisanju aktivnosti

P __ Prihvaéeni odnosno nijesu prihvageni, Obrazioziti.

- preduzetnitko ugenje,

|
; . -

Metodologija kojom se doilo do obraduna finansijkih izdataka/prihoda zasnovana je proqem;
;

; : : A e

predvidenih za realizaciju ovim Akcionim planom, kao i na uporednoj praksi Zasnovanoj na analizj |
regiona u pogledu realizacije sli¢nih aktivnosti,

weas

Za sprovodenje Akcionog plana 2022-2023 predlozen je finansijski okvir na nivou 1.332,900¢, odnosno |
888.200,00€ u 2022. godinj i 444.700,00€ u 2023. godini, i to:

. nacionalni budzet —605.800,00€ (45,5%)
° javnisektor-0 € (0%)

J IPA -227.00,00€ (17%)

. privatni sektor ~85.100,00¢€ (6,4%).

|

{

5

. donatorski programi —-415.000,00€ (31,1%) 5
|

|

!

Posmatrano po strateskim ciljevima najviSe sredstava je izdvojeno za realizaciju stratedkog cilja 2, |
ukupng 951.500,00¢€ ili 71,4%, zatim strateSkog cilja 1, ukupno 335,800,00¢ ili 25,2% ukupnih ulaganja, a |
najmanje za realizaciju strateskog cilja 3, ukupno 45.600,00¢€ jli 3.4%. Imajuéi u vidu medusektorski |
karakter preduzetnickog ucenja, efikasna koordinacija je od kljuénog znacaja za uspjeiny implementaciju 5
i postizanje ciljeva utvrdenih Strategijom za cjeloZivotno preduzetnicko ucenje 2020-2024. |

i
f
5
goxom izrade propisa nije bilo primjedbi na dostavljeni tekst. |
' 6. Konsultacije Zainteresovanih strana

|

- Naznagiti da Ji Je kori&éena eksterna ekspertska podrska | ako da, kako. !

- Naznagiti koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, y kojoj fazi RIA procesa i |
kako (javne ili ciljane konsultacije),

- Naznaéiti glavne rezultate konsuitacija, i koji su prediozi i sugestije zainteresovanih strana |

|

U kreiranju dokumenta uestvovalo je gko 20 predstavnika institucija javnog i privatnog sektora.f

Rezultat konsultacija je kreiranj dvogodi3niji Akcioni plan 2022-2023, koji obuhvata definisanih 60 |

aktivnosti ¢ija implementacija se ofekuje u narednom dvogodi3njem periodu. Ugestvovali sy §

predstavnici Ministarstva ekonomskog razvoja i turizma, Ministarstva prosvijete, Ministarstva nauke, §

Zavoda za Skolstvo, Centra z3 struéno obrazovanje, Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, Privredne |

komore Crne Gore, Unije poslodavaca, Univerziteta Donja Gorica, Filozofskog fakulteta, Unije mladih %

preduzetnika, Biznis Start Up Centra Bar, IPC Tehnopolis, Britanski savjet, Evropska banka za obnovu j |

razvoj, Kancelarija za Erasmus+, lokalni biznis centri, Nacionalno partnerstvo z3 cjeloZivotno |
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Konkretno, sproveden je sveobuhvatan proces na planu preispitivanja i analize:

e izvjetaja o sprovodenju akcionih planova strategije u prethodnom periodu (2020-2021.godina)

e analize aktuelnih zbivanja na planu cjeloZivotnog preduzetnickog utenja i promovisanja
preduzetnistva kao kljucne kompetencije u Crnoj Gori i u okviru pretpristupnog procesa u EU;

e analize postojecih aktivnosti Nacionalnog partnerstva za preduzetnicko ucenje;
e preispitivanja postojeceg institucionalnog okvira i

e preispitivanja drugih relevantnih stratedkih dokumenata.

Nastaviti sa kontinuiranom obukom nastavnika o kljuénim kompetencijama za preduzetnicko uéenje

kako bi se osigurala puna implementacija kroz nastavne planove i programe. Zavod za $kolstvo i Centar
za struéno obrazovanje su prepoznati kao klju¢ne institucije, koje kontinuirano uestvuju u sprovodenju

' date aktivnosti duZi niz godina;

Pored kontinuiranih aktivnosti na implementaciji preduzetnickog u¢enja na nivou predskolskog,
osnovnog i srednjeg obrazovanja, potrebno je akcenat staviti i na realizaciju vannastavnih aktivnosti, Cije
sprovodenje je bilo oterano usled dvije kalendarske 8kolske godine, zbog slozene epidemioloske

situacije izazvane korona virusom. Vannastavne aktivnosti razvijaju smisao za inicijativu i preduzetnistvo |

kod ucenika i potrebno je od naredne 3kolske 2022/2023. godine vise paZnje posvetiti njihovom
sprovodenju. Zavod za Skolstvo i Centar za struéno obrazovanje su prepoznati kao kljuéne institucije,
koje trebaju da budu nosioci navedenih aktivnosti;

Uvodenje predmeta Kljuéna kompetencija u nastavne planove i programe utiteljskih fakulteta. Filozofski
fakultet treba da bude nosilac navedene aktivnosti;

' Uvodenje predmeta kljuéna kompetencija u studijske programe ne-ekonomskih fakulteta, je jedan od

izazova kojem treba posvetiti posebnu paznju u narednom periodu;

Nastaviti sa uskladivanjem obrazovne upisne politike sa potrebama tr¥itta rada, kako bi se kroz formalni |

obrazovni sistem ,oblikovali” pojedinci ce mo¢i da odgovore potrebama tr¥ita rada. U ovom pogledu je
vaZno nastaviti sa uspostavljanjem vedeg broja partnerstava izmedu vaspitno-obrazovnih ustanova i
privrede narocito kroz sistem dualnog obrazovanja. Ministarstvo prosvjete kao resorno ministarstvo u

| saradnji sa Privrednom komorom Crne Gore i Centrom za stru¢no obrazovanje treba da nastavi sa |
;aktivnostima u pravcu prepoznavanja znacaja dualnog obrazovnog sistema i njegovog praktitnog |
| sprovodenja, kako bi se uskladila obrazovna politika sa potrebama trai¢ta rada i trétu ponudio kadar !

odgovarajucih strucnih profila.

Potrebno je nastaviti i sa snaznijom mentorskog podrikom, posebno za specificne ciljne grupe — mlade,
sene i pocetnike u biznisy, kako bi se se kroz adekvatnu savjetodavnu podrsku doprinjelo snazenju
biznis performansi privrednih subjekata i na osnovu dijagnostifikovanja trenutne situacije u preduzece,
ponudio odgovarajudi model za unapredenje poslovanja. Ministarstvo ekonomskog razvoja i turizma je
prepoznato kao nosilac ove aktivnosti u saradnji sa Japanskom agencijom za medunarodnu saradnju

(JICA).

U narednom periodu potrebno je raditi na uspostavljanju sistemskog okvira Analize potreba za obukom
MSP i kreiranja i implementacije potrebnog seta obuka kojim ce se zadovoljiti potrebe MSP za

specifiénim znanjima i vjestinama. Ministarstvo ekonomskog razvoja i turizma u saradnji sa Zavodom |

i
1

i

' Kao glavni rezultati konsultacija proistekle su slejedeée sugestije zainteresovanih strana koje su |
| utesvovale u kreiranju propisa:

| za zaposljavanje Crne Gore i Nacionalnim partnerstvom za preduzetnicko utenje bice nosioci |

1
|
1
|
|
1
|
i
|

i

| cjelokupnog procesa sprovodenja navedene analize.

| Razvoj preduzetni(':kih kompetencija, znanja i vjestina kroz organizovanje trening modula za razliCite
| ciljne grupe: miladi, potencijalni preduzetnici, start-up preduzeca, jene u hiznisu;

Aktivnija uloga Nacionalnog partnerstva 23 Mgfqu@tniEko ugenje, posebno u dijelu promocije primjera |




jdobre wpraﬁgébw kako na nivou formalnog' tako i na nivou neformalnog obrazovnog sistema, kfgi-“?
! obezbjedenje bolje koordinacije i saradnje razli¢itih aktera ukljuéenih u obrazovne procesa i izvan njega;

' U izradi Akcionog plana nije koriStena eksterna ekpertska podrska.

| 7z Monitoring i eva'l’i_.r_a:i}%w AT ot Ty O & 3 LD m
. - Kojesu potencijaine prepreke za implementaciju propisa?
- Koje e mjere biti preduzete tokom primjene Propisa da bi se ispunili ciljevi? §
= Koji su glavni indikatori prema kojima ée se mijeriti ispunjenje ciljeva?

e

Ko ée imtiw_zggmygg«nng SProvodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa? |

Ministarstvo ekonomskog razvoja i turizma ée y skladu sa nadleznostima koordiantora Strategi‘je za |

2
®
o
N
<
@]
~+
>
e}

©
-
m
o
=

N
m
(g
=
5
o
o
&
a
m

=

(¢]
)
o
=
2
8]

o
N
i~

[o)¢]
v 1D

o

=

)

=

I,

Q

o

5

]

=

Q

oq
=
oY)

3

=

m

A

o

<

Y]

N

]

=]
=

o

(=}

=

N

m

o

=

o]

20

o

c

a
D
=
L
m

b
~
o
(=]
=)
°
Q
-
=
[s}]
(=
3
(@]
w
-
2
oy
3
1]
=3
w
D
o]
o
=]
Q
(=
-
D
=3
=]
by |
m
o
>
o
-8
(1]
wn
©
b 3
(@]
<
o
o
o
=
8
D
o
o
<
e |
[1»]
3
M
-
m
=~
O
-~
(@]
=3
w
D
=
Q)

najefikasniji nagin obezbjedilo sprovodenje predmetne politike. Blagovremenim pracenjem ¢e se
identifikovati ostvareni napredak, detaljnije analizirati problemi i prepreke nastale y procesuy
sprovodenja Strategije.
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uticace se na Stvaranje jednog pozitivnog stava u kreiranju preduzetnitkog eko — sistema, kroz koji bi se
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' Indikatori za ostvarenje operativnih cilieva su naznaéen; u svakoj aktivnosti y vidu ostvarenihg

;grezultata ( broj obuka, broj medijskih nastupa, broj obuka hastavnika, broj odrianih sajmova,§
| obucenih mentora i sl |
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Datum i mjesto MINISTAR

20.06.2022. godine Goran Durovi¢ L/X o



