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MINISTARSTVO RADA I SOCIJALNOG STARANJA
-I/r ministru, gospodinu Admiry Adroviéy -

Po3tovani gospodine Adroviéu,

Povodom Predloga akeionog plana zaposljavanja zg 2023 godinu, Ministarstvo fi nansija daje
sljedede

a u cilju ostvarivanja stabilnog i odrzivog rasta zaposlenosti Zasnovanog na znanjy i
dostojanstvenom radu, Implementacija Strategije odvija se kroz godidnjc akcione planove Koji,
kroz definisane aktivnosti, trebaju da doprinesy rastu zaposlenosti, unapredenju poslovnog
ambijenta, unapredenju ponude rada kako bi odgovorila na brze promjene na trzjsty rada, vedoj
efikasnosti usluga za trziste rada j mjera aktivne politike zaposljavanja, a sve y cilju
unapredenja funkeionisanja trzista rada.

Na tekst Predloga akcionog plana i pripremljeni Izvjestaj o analizi uticaja propisa, sa aspekla
uticaja na posloyni ambijent, nemamo primjedbi,

slabosti na trzigty rada ekonomiji, 5to ée biti od velikog uticaja da drystve postanc otpornije,
aktivnije i vige socijalno ukljudeno.

Sredstva iz budzeta u iznosu 25.112.000,00€ predvidena sy Predlogom zakona o budZctu za
2023. godinu kod sliedecih potrogaskih Jedinica: Ministarstvo rada i socijalnog staranja u

prosvjete u iznosu od 5.000,00€, Centar za strucno obrazovanje u iznosy od 67.000,00€,
Ministarstvo ekonomskog razvoja i turizma u iznosu od 6.090.000,00€ ; Ministarstvo nauke i
tehnoloskog razvoja u iznosu od 200.000,00€.




S postovanjem,




- Definisanje problema

- Koje probleme trepg da rijesj PredloZeni gkt?
= Koji su uzrog problema?

= Koje sy posljedice problema?

€ Uspostavljen Strateski okvir

i odrzivog rastg Zaposlenosti

Ju i dostojanstvenom radu. lmp!ementacija Strategije odvija se kroz godisnje

akcione planove koji, kroz definisane aktivnost; trebaju da doprinesy rastu Zaposlenostj

Unapredenjy posiovnog ambijenta, Unapredenjy Ponude rada kakg bi edgovarila na brze promjene

na frzjsty rada, Vecoj efikasnost Usluga za trsiste rada i mjera aktivne politike 2aposliavanja, g sye
u cilju Unapredenja funkcionisanja trZista rada

= Uzrog problema sy

¥ Visoka stopa Ne€zaposlenosti, dugrocna Nezaposlenost, nNezaposlengst posebno osjetljivin
kategorija lica;

v Nezapos!enost I neaktivhost mladih:

Regionalne razlike nezapos!enostﬁ;

v Kvalitet Poslova  takode predstavlja izazov, imajuéi y vidu  prisustvo neformalne
Zaposlenostj posebno y uslovima Nepredvidijivip situacija koje Uzrokuju krize:

v Zahtjevi trzista rada koji u dovoljnej mjeri ne pratj ponuda kvalifikovane radne Shage;

aktivnosti Priviedna drugya Preduzeca nege dovoljngj mjeri doprinositi rastu Zaposlensoti, g
problem visoke stope Nezaposlenosti nege biti v kontinuitety rfesavan, Dakle, najvise ée bijt oSteceni
priviedna drustva | N€zaposlena licg.

- Bez donosenja ovog dokumenta ne bi se realizovao okvir politike Zaposljavanja definisan Nacionalnom
Strategijom Zaposljavanja 2021-2025, koji treba da doprinese ostvarivanjuy stabilnog | odrZivog rasta
Zaposlenostj, Za@snovanog na Znanju j dostojanstvenom radu.




v Ostvarivanje rasta zaposieng ;

Nacionalng strategija Zaposljavanja 2

ost ovih ciljeva sa Postojeéim strategijama jjj Programima v

lade, ako je

Ostvarenje Navedenih ciljgya S€ realizuje kroyz mjere | konkretne aktivnosti koje se definisy kroz
godisnje akcione planove Zaposljavanja,

Propisuje da se aktivna politika
Zaposljavanja, za Najmanje Getjrj
Nacionalny strategiju Zaposljavanja ¢

Osnov zg donosenje Nacionalne strate
Posredovanju pri Zaposljavanjy pravj

tegijom Zaposljavanja | Akcionim planom Zapasliavanja za

onosi Vlia

utvrduju Nacionalnom
da Crne Gore.

jU i pravima Za vrijeme
M pristupanja Crpe Gore
fogramom rada Vlade za

je u ¢&lanu 35 Zakona o
(.SLlist CG* pr 24/19), koji

prioriteti |
strategijom

cilievi  politike
Zaposliavanja.




- Realizacrja Akcionog plana Zaposlavanja za 2023. godiny uticace na:
° Stimuhsanje krejaranja radnih mjestg Unapredenjem Poslovnog okruzenija,

o Podsticanje Zaposljavanja sg Posebnim fokusom na Sjevern) region,

° Podsticanje formalizacﬁje neformalne Zaposlenost,

* Jacanje uloge Socijamog Savjetg y tripartitnom dijalogu y domeny bolitike Zaposljavanja |
trzista rada,

*  Razvgj r'nformatiékog obrazovanja i obuka 73 digitalny ekonomiju,

. Unapreé‘enje kvaliteta obrazovanja kroz prakticny nastavy | CjgloZivotno ucenje, kako bj ge
odgovorilo na Zahtjeve trzisia rada,

o Reaﬂzaciju usluga za trziste rada i mjera aktivne politike Zaposlavanja:

* Kreiranje novih mjera aktivne politike Zaposlavanja zg potrebe trzistg rada,

s Spro_vodenjenje usluga i mjera aktivne poltike Zaposljavanja y Cilju Unapredenja polozaja
Na trZidtu rada Mmiadih, zeng iica sa nvaliditetom, RE Populacije, stranaca koji se nalaze
Na evidenciji nNezaposlenih korisnika Materijalnog obezbjedenja‘

* Razygj Socijalnog Preduzetnistva,

* Jacanje kapaciteta institucija trzista rada.

- Za Sprovodenje Akcionog plana Zaposljavanja za 2023. godiny predloZen je finansijski okvir na
nivou od -

- 261 12.000,00 € koji ée se finansiratj iz budzeta Crne Gore

- 3.863470 41 €, koji-¢e se finansirati jz IPA sredstava

- 256.370,00 €, koji ¢e se finansirati iz sredstava MOR-3

- 10.000,00 € kKaQji ¢e se finansiratj iz donacija

- Sredtstva koja ¢e bitj ﬁnansiranja iz ostalih izvora (sredstva IRF-a i dijela Sredstava JLS) nijesy
Poznata u ovom trenutku:

- Realizacuom predioZenih mjera i aktivnost podrZava se stvaranje novin privrednih subjekata na
trzistu, kroz finansijsku/kreditnu podréku za razvoj preduzetniétva, kroz unapredenje poslovnog

okruzenja i smanjenja sive ekonomije na UrZistu rada, kag | razvoj ljudskog kapitala za potrebe
trzista rada.

Realizacija Akcionog plana Zaposliavanja za 2023, kao instrument implementacije Nacionalne
strategije Zaposliavanja 2021 -2025, ne stvarg troskove gradanima, odnosno privredi, vec ée ista
doprinijeti paoboljsanjy uklju¢enost gradana na trziste rada i vecoj uspjesnosti Poslovanja privrede.

5. Procjena fiskainog uficaja — RS T
- ‘Palije potrebno obezt denje finansijskih sred
_- . implementacij LPTopisa i ukom iznosy? - -

HZ




-~ Dali je obezbje_ﬂeme,finansijskfh Sredstayg jednokratno, ili tokom odredenqg .vremenskog
perioda? Obrazlozjtj. 21 '

- Dali impleméntatijom Propisa proizilaze Medunarodne finansijske Obaveze? Obrazioziti.

- Dalisy Neophodna finansijska sredstva Obezbijedena y budzety za tekuéu fiskalny godinu,
odnosno da Jj SU planirana y budzety za Narednu fiskany godiny?

- Dalije Usvajanjem propisa predvideno donoﬁenje Podzakonskih akata iz kojin Ee proisteéi

- Dalisy postojale Sugestijo Ministarstya finansija na Nacrt/prediog Propisa?
- Dalisy dobijene Primjedbe ukljuéene y tekst Propisa? Obrazlozit;.

- Za Jmplementaciju Akc:’onog plana zz Zaposljavania za 2023, za sye aktivnost definisani sy IZvori
fmans:ranja nz bazi nacionalnog budzeta |pa fondova MOR-3 donatora | Ostalo

-Za realizacijuy aktivnosti iz Akcionog biana Zaposlavanja za 2023 godiny Potrebno je obezbjedenje

Operativn cil) Budzet cG | IPA | MOR ’ Donacije
| |
. 'I.Ostvarivanje 7.290.000,00 € / 1.862 941 gp ¢ ’ 210000 00 € 10000,00€ |7
rasta Zaposlenost, |
ulaganja | ’ |
kvalitetna i sigurna /
radna Mmjesta, kroy
Unapredenje
Poslovnog
ambijents
2.Krefranje Znanja j
kompetencija za
trziste rada

72.000,00€ / /)
digitaing doba

3. Unaprijed‘enje
polozaja

Nezaposlenih lica 18.750.000.00 300.000,00 € 46.370,00 €
ha trziste rada kroz €

efikasnost usluga

2a trzistu rada

mjera aktivne

politike

Zaposljavania |

jacanje Socijalne

ukljucenosti j

Smanjenje

Siromastva

4. Efikasng

/ 1.673.529 47¢ / ¢ /
funkcfonisanje
trZista rada
Ukupno pe izvorimg 26.1 12.000,00 3.836.470‘41 €
€

l

256.370,00 € 10.000,00€ |7

e




u 2023, godini, ne zahtijeva obezbjedenje dodatnih budzetskih
rsre‘dstava, Yec su istg Opredijeljena Predlogom zakona o budzety Za 2023, godinu kod potrogackin

T Ministarstyo rada | socijalnog Staranja - 3 175 470.41€ (150 000,00 budzet MRSS | 3026.470 41
Sredstva [PA);

2 Zavod za Zaposliavanje Crne Gore - 18 645 370,64€ (18 600 000.00 budset 2Z2ZCG | 46.370,64 MOR)

3 Za aktivnosti kod Ministarstya Prosviete planirang e 5000,00¢ Ministarstya finansija 200.000,00¢,

Centra za strugne obrazovanje 67.000.00 €

4 Ministarstyg ekonomskog razvoja i turizma -7 g1g 000 00 € ( 7 090 000 00€ budzet MEK. 810.000. 00
IPA, 10 000,00 UNDP):

5. Ministarstyo nauke | tehnoloskog razvoja -200.000 Qoe

6. Socijalnj savjet 10.000,00 €

-implemetacijom Strateskog dokumenta ne proizilaze medunarodne finansijske obaveze:

-Usvajanjem ovog dokumenta nije predvideno donosenje podzakonskih akata iz kojih ¢e proistedi
finansijske obaveze, osim kroz definisane aktivnosti nadleznih instituciia u okviry 0vog Akcionog plana,

Za koje u cvom trenutku nije moguce procijeniti da |j Ce proistegi finansijske Obaveze:

-Aktivnost koje su definisane Akcionim planom Zaposliavanja za 2023. godiny tfrebaju da doprinesuy
Ostvarivanju cilieva definisanih Nacionalnom strategijom Zaposljavanjz 2021-2025, odnosno trebaju da

-Aktivnosti definisane y Akcionom planu Zaposijavanja za 2023 godinu su aktivnost koje sprovode
nadlezne institucije i za koje su sredstva planirana Predlogom zakona 0 budZetu Crne Gore za 2023,
godinu i iz |pA sredstava. Dig aktivnosti ce se realizovati u okviry redovnih aktivhostj institucija, pajeu
konaénom vrig je tesko dati precizan iznos sredstava za sve aktivnost;,

-Imajuci u vidy da se dokument po prvi put dostavlja, ne Postoje sugestije od strane Ministarstya finansija.

prediozi T sugsstie zainter
OZiti..~ 7 i B

Prilikom donosenja Akcionog plana zaposliavanja za 2023 godinu nije koristeng eksterna
ekspertska podréka,

- Na pripremi aktivnosti u okviry Akcionog plana zaposljavanja za 2023 god:’n‘u radila je radna
grupa koja je pripremala tekst Predloga nacionalne strategije zaposljavania 2021-2025. sa




Akcionim planom Zaposljavanja za 2021 j 2027 godinu,. Pgr,

Socijalnog staranja bili s ukljugen; j predstavnici: Mini
inistarstva ekonomskog razvoja | turizma, Minjst

zaposljiavanje Crpe Gore, Centra Za struéno obrazovan;e, Socijafnog savjeta, Investiciong

razvojnog fonda, Privredne komoare Crne Gore, Unije Poslodavaca Crpe Gore, Saveza sindikata
Crne Gore | Unije slobodnih sindikata Crne Gore

- Ne Postoje prepreke zZ3 ﬁmplementacuu Propisa osj

M neusvajan)a Akcionog plana Zaposljavanja
zZa 2023, gedinu, do kraja tekuce godine,

zaciji Akcionog plana Ministarstvo
Podnosi Viadi do 30. aprila tekuce godine Za prethodny

v godinu. U tom Smislu Ministarstvo rada |
socijalnog staranja ¢e pratiti realizaciju aktivnost, i

raditi na pripremi godisnjeg izviestaja o
realizaciji Akcionog plana Zaposliavanja za 2023 godiny.

- Reaf:’zacija aktivnosti jz Akcionog plana Zaposljavanja zg 2023,
NiVOU aperativnin Cilieva, treba da doprinese dostizanju ingik
Nacionalne Strategije Zaposijavanja 2021-2025, koji se odnose na

godinu, koji sadrzi indikatore na
atora na nivoy strateskog cilja

indikator uticaja

Ciliana vrijednost
2023

Ciliana vrijednost

Stopa Zaposienost|
stanovnistya 20-64

Stopa N€zaposlanost;

15-74

Stopa Zaposlenosti

miadih 15-29

Rodnij jaz u 10,0%

Zaposlenostj

Dohodni kvintilni

odnos (S80:S20

- Zs Sprovodenje monitoringa | evaluaciie bice ZaduZeno Mj

nistarstvo rada j socijalnog staranja—
Direktorat za Pristup tristu raqa,

Datum i mjesto

Podgorica, 05.12.2022.godine




