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MINISTARSTVO ODBRANE
~n/r Ministarke, gospode prof. dr Olivere Injac-

Postovana gospodo Injac,

Povodom Predloga pravilnika o Izmyjeni Pravilnika o novéanim primanjima kadeta, Ministarstvo
finansija i socijalnog straranja daje sliedeée

MISLJENJE

Na tekst Predloga pravilnika i pripremljeni lzviestaj o analizj uticaja propisa, sa aspekta
implikacija na poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

potpisanim sporazumima o skolovanjima na medunarodnim vojnim akademijama.

Implementacijom navedenog Pravilnika nije potrebno dodatno obezbjedenje finansijskih
Sredstava iz budzeta Crne Gore.

Shodno tome, Ministarstvo finansija i socijalnog staranja, sa aspekta budzeta, nema primjedbi

na Predlog pravilnika o izmjeni Pravilnika o novéanim Primanjima kadeta.- N
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OBRAZAC
IZVJESTAJ O ANALIZI UTICAJA PROPISA

Predlagaé propisa Ministarstvo odbrane

NAZIV PROPISA PREDLOG PRAVILNIKA
O IZMJENI PRAVILNIKA
O NOVCANIM PRIMANJIMA KADETA

Odjeljak 1: Definisanje problema

¥ Koje probleme treba da rijesi prediozeni akt?

v Sto su uzroci problema?

v Sto su posljedice problema?

v" Ko je osteéen, na koji nagin i koliko?

v" Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa (“status quo” cpcija)?

Pravilnikom o novéanim primanjima kadeta (,Sluzbeni list CG", broj 101/20) propisuju se uslovi, nagin i
visina naknade kadeta za vrileme obrazovanja na vojnim akademijama. Ovim pravilnikom nijesu
Prepoznati svi troskovi koji kadeti imaju u vezj sa obrazovanjem na vojnim akademijama.

U slu¢aju da se ne izvrsi izmjena ovog pravilnika kadeti bi bili izlozeni dodatnim finansijskim troskovima,
sto bi moglo da utice na njihovu moguénost da uspjesno zavrse obrazovanje.

Ukoliko se ne bj izvrsila izmjena Pravilnika o novéanim primanjima kadeta, to bi moglo da utice na broj i
kvalitet kandidata koji se javljaju na javne oglase Ministarstva odbrane za upudivanje na obrazovanje na
vojnim akademijama.

Odjeljak 2: Ciljevi

v Kaoji ciljevi se postizu predlozenim propisom ?

v" Navesti dosljednost ovih ciljeva sa postojeéim strategijama ili programima Viade, ako je
primjentjivo.

Cilj Predlioga pravilnika je da se olaksa Obrazovanje kadeta na vojnim akademijama, na naéin sto ce
Ministarstvo odbrane snositi sve troskove kadeta u vezi za vrijeme njihovog obrazovanja.

Ne postoje strategije ili programi Viade sa kojima bi se mogla uporediti dosljednost cilieva ovog
pravilnika,

Odjeljak 3: Opcije

v Koje su moguée opcije za ispunjavanje ciljeva i rieSavanje problema? (uvijek treba
razmatrati “status quo” opciju i Preporucljivo je ukljuditi i neregulatornu opciju, osim ako
postoji obaveza pravnog djelovanja). :

Jedina opcija je donogenje ovog pravilnika.
Opcija ,status quo* je neprihvatljiva, jer je neophodno da Ministarstvo odbrane omoguci optimalne uslove

Za obrazovanje kadeta, s obzirom da Crna Gora ne organizuje vojno obrazovanje, a samim tim jei
limitarano u dobijanju vojno obrazovanih oficira.

Odjeljak 4: Analiza uticaja ,

¥ na koga ée i kako ée najvjerovatnije uticati rieSenja u propisu - Nabrojati pozitivne i
negativne uticaje, direktne i indirektne

v kakve troskove ée primjena propisa stvoriti gradanima i privredi (naroéito malim i
srednjim preduzeéima),

v" dali su pozitivne posljedice donoSenja propisa takve da opravdavaju troskove koje ¢e on
stvoriti,

v da li se propisom podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na trziStu i trzisna
konkurencija

¥ __ukljuéiti procjenu administrativnih opterecenja i biznis barijera.




0g uticaja
Da li je potrebno izdvajanje fi
iznosu?
Dalije izdvajanje finansijski
perioda? Obrazlozitj,
Da li impleme
Obrazloziti.

naznaciti koje sy grupe zainteresovanin strana konsultovane, u kojoj fazi RIA Procesa i
kako (javne ili ciljane konsultacije)
¥ naznagiti glavne rezultate, i kako je input Zainteresovanih strana bio uzet y obzir ili zasto
nije bio uzet u obzir
U izradi ovog pravilnika nije koristena eksterna ekspertiza.
Uzimajuéi u obzir materiju koju ureduje Predlog pravilnika, odnosno da je pitanje naknada kadeta pitanje
sistema odbrane, kao j Cinjenicu da za implementaciju propisa nijesu potrebna finansijska sredstva,
nijesu sprovodene konsultacije.

S obzirom dg nNijesu vrsene konsulatacije nije ni bilo inputa prilikom izrade predloga propisa i RIA

Odjeljak 7: Monitoring i evaluacija
v Koje su potencijalne Prepreke za implementaciju propisa?
v Koje ¢e Mjere biti preduzete tokom primjene Propisa da bi se ispunili ciljevi?
Koji su glavni indikatori prema kojima ée se mjeriti ispunjenje ciljeva?
Ko ée biti zaduzen Za sprovodenije monitoringa i evaluacije Primjene propisa?

Ne predvidaju se prepreke za implementaciju ovog pravilnika.
Da bi se ispunili Cilievi ovog Pravilnika, Direktorat zg upravijanje ljudskih resursa Ce odluéivati o svakom
ojedinacnom zahtievy kadeta za naknady troskova u vezj sg obrazovanjem,




Prijava na javnim o d
akademijama..

Ministarstyg odbrane ce g rovoditi monitorin

Datum i mjesto

MINISTARKA
23.12.2021. godine

prof. dr Olivera Injac




