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MINISTARSTVO VANJSKIH POsSLovA
-n/r Mministry, gospodinu Ranky Krivokapiéu-

Postovani gospodine Krivokapicy,

Povodom Predioga pra vilnika o programu i nadiny polaganja ispita za Pripravnike, Mi nistarstvo
finansija daje sljiedece

MISLJENJE

impiementaciju predmetnog propisa potrebno obezbijediti finansijska sredstva iz budZeta Crne
Gore, po osnovy isplate naknada za rad Komisije zg Polaganje ispita za pripravnike. Takode,
navedeno je da se Zakonom o vanjskim poslovima (»Sluzbeni list CG" br. 70/17) predvida da
Se ispit za pripravnike polaze dva puta godidnje, kao i da je visina naknade za rad Komisije
odredena Odlukom o naknadi za rad ispitnih Komisija koje se obrazuju u Ministarstyy vanjskih
poslova (,Sluzbeni list CG", br. 10/20), te procijenjena potrebna sredstva na godiSnjem nivoy
iznose 5.000,00 €, za tri ¢lana | sekretara Komisije. Dodatno, navedeno je da je budzetska
sredstva potrebno obezbijediti zg naredne godine, kao i dg iz primjene propisa ne proizilaze
medunarodne finansijske obaveze.

S postovanjem,

MINISTAR
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# IZVJESTAJ O SPROVEDENOJ ANALIZI PROCJENE UTICAJA PROPISA

a"‘ e R s ﬂ?‘:"f:'ﬂ-ﬂﬁmwﬂif”—“ﬂ,ﬁm_u s 'ZT'"“”E..E"“"W"MW;)“ & B0 e = R !‘in,}?_‘:..‘;“;:w?:ﬁ?::z‘“& T I tt—‘"&‘\“:":*'*’u‘.rq_my. ‘““:‘,_‘_‘:‘;
| i f
| PREDLAGAC PROPISA | Ministarstvo vanjskih poslova i
u i -__mm,wwmm%.f.mmm_%ﬂmwm% i Aw.mg
- NAZIV PROPISA | Pravilnik o Programu i naéiny Polaganja ispita za g
| pripravnike ]
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i Definisanje problema f
- HKoje probleme freba da rijedi prediozeni akt? 5

- Koji su uzroci problema?

i -~ HKojesu posliedice problema? ?
.- Koji su subjekti osteceni, na koji nagin j u kojoj mjeri?
‘ - Kako bi problem evoluirao bez Promjene propisa (“status quo” opcija)y?
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- Predlozeni pravilnik predvida definisanje programa i nacina Sprovodenja ispita za pripravnike tj. f
lica koja se osposobljavanju za vrienje diplomatsko—konzuiarnih poslova, f

= Nemoguénost angazovanja pripravnika koji se Osposobljavaju za vrSenje diplomatsko-kozularnih
poslova u skadu sa Zakonom o vanjskim posiovima. i

| 2. Ciljevi

. - Kojiciljevi se postizu predloZenim propisom?
! - Navesti uskladenost ovih ciljeva g5 postojedim strategijama ili pregramima Viade, ako je
| primjenijivo.
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- Primjena Zakona o vanjskim poslovima.

- Zaposljavanje pripravnika koji se osposobljavaju za vrsenje diplomatsko-konzularnih poslova vrsi
se u skladu sa Planom zaposljavanja pripravnika, odnosno Kadrovskim planom i Budzetom.

i

- Koje su moguce opcije za ispunjavanje cilieva i rieSavanje problema? (uvijek treba razmatrati ‘
“status quo” opciju i preporugljivo je ukljuciti i neregulatornu opciju, osim ako Posioji obaveza |
donosenja predloZenog propisa).

- Op_ramzwlg?iti preferiranuy opciju?
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Donosenje pravilnika Jé jedna od obaveza predvidenih Zakonom o vanjskim poslovima, a .Status |

| 4. Analiza uticaja
|

quo’ opc_ija onemogucava punu primjenu zakona, odnosno angazovanja pripravnika koji se
0sposobljavaju za vrsenje diplomatsko~konzulranih poslova.

Prec{loi?!'lim pravilnikom ureduje se program ispita za pripravnike kaji se sastoji iz tri predmeta,
kao i nagin polaganja ispita koji se sastoji iz pisanog i usmenog dijela.
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Ng k_oga Ce i kako ce najvjerovatnije uticati rieSenja u propisu - nabrojati pozitivne i hegativne |
uticaje, direktne i indirektne. :
Koje troskove e primjena propisa izazvati gradanima | privredi (naroito malim i srednjim
preduzecima).

Da l? pozitivne posljedice dono$enja propisa Opravdavaju troskove koje ¢e on stvoriti.

Da .h Se propisom podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na trzisty i frZisna konkurencija.
Ukljugiti procjenu administrativnih opterecenja i biznis barijera.

Ne postoje administrativng optereéenja i biznis barijere za primjenu pravilnika.
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5. Procjena fiskalnog uticaja i

Da li je potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budZeta Crne Gore za |
implementaciju propisa i u kom iznosu?

Dalije obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog viemenskog
perioda? Obrazioziti.

Da li implementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze? Obrazioziti.
Da li su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budZetu za tekuéuy fiskalnu
godinu, odnosno da li su planirana u budzetu za narednu fiskanu godinu? ]
Dalije usvajanjem propisa predvideno donosenje podzakonskih akata iz kojih ¢e proisteci |
finansijske chaveza?

Da li ée se implementacijom propisa ostvariti prihod za budZet Crne Gore?

Obrazloziti metodologiju  koja je koris€éenja  prilikom obraduna finansijskih
izdataka/prihoda.

Da i su postojali problemi u preciznom obradunu finansijskih izdataka/prihoda? |
Obrazloziti,

Da li su postojale sugestije Ministarstva finansija na hacrt/prediog propisa?
Da l su dobijene primjedbe ukijuéene u tekst propisa? Obrazloiti.

Potrebno je obezbijediti sredstva iz budzeta Crne Gore za isplatu naknada za rad Komisije za
polaganje ispita za pripravnike. Zakon 0 vanjskim poslovima predvida da se ispjt‘ za pripfav_nik_e
polaze dva puta godisnje. Visina naknade za rad odredena je Od!ukon? o naknadi za rad ispitnih
Komisija koje se obrazuju u Ministarstvy vanjskih poslova (,Sluzbeni list CG", broj 10/20). Kako




je predvigeno da Komisija ima tri ¢lana sekretara, te da se naknada isplacuje za svaki odrzan; |
rok, procijenjena ulupna potrebna sredstva na godisnjem nivou za dva roka su 5.000 Eura.

BudZetska sredstva je potrebno obezbijediti za svaku fiskalnu godinu jer je Zakonom o vanjskim
poslovima predvideno da se ispit za pripravnike organizuje dva puta godisnje.

Iz primjene propisa ne proizilaze medunarodne finansijske obaveze.

Potrebna sredstva predioZena su planom budZeta za narednu fiskalnu godinu.

Usvajanjem propisa nije predvideno donosenje podzakonskih akata iz kajih proizilaze finansijske
obaveze. é

Implementacijom propisa neée se ostvariti prihod za budZet Crne Gore.

Finansijski izdaci su planirani u skladu sa skladu sa Odlukom o naknadi za rad ispitnih Komisija
koje se obrazuju u Ministarstvu vanjskih poslova (,Sluzbeni list CG", broj 10/20), dok je predlogom
pravilnika predvideno da se ispit sastoji iz tri predmeta, pa ¢e Komisija za polaganje ispita za
pripravnike imati tri &lana i sekretara.

Nijesu postojali problemi prilikom obraguna finansijskih izdataka tj. finansijski izdaci ¢e se
obratunavati u skladu sa Odlukom o naknadi za rad ispitnih Komisija koje se obrazuju u
Ministarstvu vanjskih poslova (»Sluzbeni list CG*, broj 10/20).

Predstavnici Ministarstva finansija nisu udestvovali u izradi propisa, ali je predlog propisa |
dostavljen na misljenje Ministarstvu finansija.

Nije bilo sugestija Ministarstva finansija na tekst pravilnika.

6. Konsultacije zainteresovanih strana

Naznaciti da li je kori&éena eksterna ekspertska podrska i ako da, kako,
Naznaciti koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa i
kako (javne ili ciljane konsultacije).

Naznaéiti glavne rezultate konsultacija, i koji su predlozi i sugestije zainteresovanih strana
prihvaceni odnosno nijesu prihvaéeni. Obrazloziti.

Koris¢ena je eksterna ekspertska podrska prilikom izrade predloga pravilnika od strane lokalnog
konsultanta angaZovanog u okviru projekta saradnje sa Programom Ujedinjenih nacija za razvoj.

Obavljene su konsultacije izmedu svih unutrasnjih organizacionih jedinica u Ministarstvy vanjskih
poslova tj. prilikom izrade nacrta pravilnika konsultovan je rukovodni kadar, a potom je nacrt
pravilnika dostavijen na misljenje rukovodiocima svih unutrasnjih organizacionih jedinica u
Ministarstvu. i

i
Predlozi konsultovanih strana su ugradeni u predlog propisa, tadnije usagladeni su predlozi dati
oko programa ispita za pripravnike tj. koje predmete i teme bi trebalo obuhvatiti, odnosno
usagladeni su predlozi oko nadina ispitivanja, te je pored pisanog dijela ispita predviden i usmeni
dio ispita.

: Monitoring i evaluacija

Koje su potencijaine prepreke za implementaciju propisa? e ey
Koje ¢e mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispl:mii; cilfevi?
Koji su glavni indikatori prema kojima ¢e se mjertti ispunjenje ciljeva? ]

Ko ¢e biti zaduZen za sprovodenje menitoringa i evaluacije primjene propisa?




e

- Nema prepreka za implementaciju propisa.

- Primjena pravilnika omogucéice Zaposljavanje pripravnika y skladu sa usvojenim Planom
Zaposljavanija pripravnika, odnosno Kadrovskim planom j budZetom.

Datum i mjesto




