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MINISTARSTVO ODBRANE
-n/r ministarke, gospode prof. dr Olivere Injac-

Postovana gospodo Injac,

Na osnovu Vaseg akta broj: 12-040/22-2449/3 od 04.04.2022. godine, kojim se trazi misljenje
na Predlog pravinika o izmjeni i dopunj Pravilnika o nadiny prifema lica u sluzby y Vojsci Crne

Gore i rezervnj sastay Vojske i nadinu izbora kadeta, Ministarstvo finansija i socijalnog staranja
daje sliedecge

MISLJENJE

Na tekst Predloga pravilnika i pripremljeni lzviestaj o analizi uticaja propisa, sa aspekta
implikacija na poslovni ambijent, neémamo primjedbi.

S postovanjem,

MINISTAR
mr Milojko Spaijié
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IZVJESTAJ O ANALIZI UTICAJA PROPISA }

NAZIV PROPISA PREDLOG PRAVILNIKA j

O IZMJENI | DOPUNI PRAVILNIKA O NACINU

-

PRIJEMA LICA U SLUZBU U voJsc] CRNE

[

|

!! GORE | REZERVNI SASTAV VOJSKE |
L ! NACINU 1ZBORA KADETA

j} Odjeljak 1: Definisanje problema

! v Koje probleme treba da rijesi predlozeni akt?
; v Sto su uzroci problema?
‘ ¥ Sto su posljedice problema?
v Koje ostecen, na koji naéin i koliko?
¥ Kako bi problem evoluirao bez Promjene propisa (“status quo” opcija)?

' neophodno i& izmijeniti i dopuniti vazeci pravilnik,
Ukoliko se ovaj pravilnik ne bj donio, moglo bi dogi do prestanka Upucivanja kadeta na obrazovanje na

; Crne Gore bila uskracena £a popunu oficirima Koji su obrazovani na na[grestiinijim vojnim gl_(g_demi[ama.

| Odjeljak 2: Ciljevi

i

| ¥ Koji ciljevi se Postizu predlozenim propisom ?
Navesti dosljednost ovih ciljeva sa postojeéim strategijama il programima Viade, ako je
primjenijivo.

| na najprestiznijim vojnim akademijema,
Ne postoje strategije ilj Programi Viade s3 kojima bi se mogla uporediti dosliednost ciljeva ovog
pravilnika,

Odjeljak 3: Opcije

razmatrati “status quo” opciju i preporuél
postoji obaveza pravnog djelovanja).

Jedina opcija Je donosgenje ovog' pravilnika,
Opcija ,status quo" je neprihvatljiva, jer postojeéi nacin izbora kadeta nije u Cjelosti kompatibilan sa
__pravilima vojnih akademija u Sjedinjenim Ameriékim Drzavama.

Odjeljak 4: Analiza uticaja
v" na koga ée i kako ¢e najvjerovatnije uticat rieSenja u propisu - Nabrojati pozitivne i
negativne uticaje, direktne j indirektne




v kakve troSkove ¢e Primjena Propisa stvoritj gradanima | privredi (narotito malim i
srednjim Preduzecima),

i v dali Su pozitivne Posljedice donosenja Propisa takve da opravdavaju troskove koje ée on

iti,

k 5: Procjena fiskalnog uticaja -

Da li je potrebno izdvajanje finansijskih sredstava za implementaciju Propisa i u kom
iznosu?

v Dalije izdvajanje finansijskin Sredstava jednokratno, i tokom odredenog vremenskog |
perioda? Obrazlosit. (

Odjelja
| v

v Dali implementacuom Propisa proizilaze medunarodne finansijske obavezg?
Obrazioziti.

;U vidu da se istim Propisuju naéin izbora kadeta za upucivanje na obrazovanje na vojnim akademijama i

| U Sjedinjenim Amerigkim Drzavama,

| Iz implementacije 0vog pravilnika nece proizi¢i medunarodne finansijske obaveze.
Predlogom pravilnika nije predvideno donosenje Podzakonskih akata.
lmpiementacijom ovog pravilnika neée se ostvariti prihod zg budzet Crne Gore.
Predlog praviinika prvi put se upuéuje ng mislienje Ministarstvy

Odjeljaks: Konsuitacije zainteresovanih strana
! v

|

|

g V' naznaditi koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, kojoj fazi RiA procesa i
i kako (javne jlj ciljane konsu!tacije)

| v naznagitj glavne rezultate, i kako je input Zainteresovanih strana bio uzet y obzir ili zasto
| nije bio uzet y obzjr

U izradi OVog pravilnika nije koristena eksterna ekspertiza.
Uzimajuéi u obzir Mmateriju koju ureduje Predlog Pravilnika, odnosno da ne postoji obaveza zg
Sprovodenjem konsultacija za OVU vrstu akata, kao | Cinjenicu da za implementaciju propisa nijesu
zpﬁotrebna finansijska sredstva, nijesy sprovodene konsultacije.

Obrasca. T




Odjeljak 7: Monitoring j evaluacija

Koje su potencijalne prepreke za implementaciju propisa?

v Koje ¢e mjere biti Preduzete tokom Rrimjene Propisa da bi se ispunili ciljevi?
Koji su glayni indikatori Prema kojima ée ge mjeriti ispunjenje ciljeva?

Ko ée bitj zaduZen za Sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?

Datum i mjesto MINISTARKA

4.4.2022. godine prof. dr Olivera Injac
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