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MINISTARSTVO ODBRANE
-n/r ministarke, gospode prof. dr Olivere Injac-

Postovana gospodo Injac,

Vojsci Crne Gore upucenom na usavrsavanje, obuky jii vojnu vjeZbu, Ministarstvo finansija i
socijalnog staranja daje sljedece

MISLJENJE.

Na tekst Predloga pravilnika j pripremljeni Izviestaj o analizi uticaja propisa, sa aspekta uticaja
na poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

Uvidom u dostavijeni tekst Pravilnika i pripremljeni Izvjestaj o analizi uticaja propisa navedeno
je daje za implementaciju ovog Pravilnika potrebno izdvajanje dodatnih sredstava iz budzets
Crme Gore. Sredstva za isplatu naknada troskova lica u sluzbi y Vojsci za vrijeme
usavrsavanja, obuke ili vojne vjezbe, kako je navedeno u dopisu, planirana sy budZetom za
2022. godinu u iznosu od oko 379.000,00¢€.

potrosackoj jedinici.
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OBRAZAC

IZVJESTAJ O ANALIZ! UTICAJA PROPISA

Predlagag propisa Ministarstvo odbrane

NAZIV PROPISA PREDLOG PRAVILNIKA
O IZMJENAMA | DOPUNI PRAVILNIKA O
IZNOSU NAKNADE LICU U SLUZBI U VOJSCI
_CRNE GORE UPUCENOM NA
USAVRSAVANJE, OBUKU ILI VOJNU VJEZBU

Odjeljak 1: Definisanje problema

v Koje probleme treba da rijesi predlozeni akt?
~ Sto su uzroci problema?

|
|

v
v Sto su posljedice problema?

v Ko je odtecen, na koji nagin i koliko?

v' Kako bi problem evoluirao hez promjene propisa (“status quo” opcija)?

Pravilnikom o iznosu naknade licu U siushi Vojsci Crne G

ore upucenom na usavrsavanje, obuku ili

| vojnu viezbu (,Sluzbeni list CG", broj 70/20), propisane su naknade lica u sluzbi u Vojsci Crne Gore za
vrijleme usavr$avanja u zemlji ili inostranstvu, odnosno udedca na obukama ili vojnim vjezbama 1 !

inostranstvu. Ovim pravilnikom nijesu prepoznati trogkovi prevoza za lica u sluzbi u sluzbi u Vojsci i
Clanove njihove uze porodice, prilikom odlaska i povratka sa usavrsavanja koje traje duze od Sest
mjeseci. Takode, potrebno Je bilo izvrsiti preciziranje visine naknade za lica u sluzbi u Vojsci Crne Gore
za vrileme njihovog uéeéca na obukama u inostranstvu.

S obzirom da usavrsavanje lica u sluzbi y Vojsci Crne Gore u inostrantsvu traje do godinu dana,

organizatori usavrsavanja, obezbjeduju besplatan smjestaj za élanove porodice lica koje se usavriava. |
U cilju stvaranja optimalnih uslova za usavrsavanje, tj. da zbog duzine trajanja usavrsavanja ne dolozi i
do dugotrajnog odvajanja od porodice lica u sluzbi u Vojsci, Ministarstvo odbrane smatra da je !

neophodno donosenje ovog pravilnika, Takode, u primjeni vazedeg pravilnika dolazilo je do nedoumica
u odredivanju visine naknade za lica koja su upucena na obuku u inostranstvo, pa je bilo potrebno izvréiti
preciziranje ove naknade.

U sluéaju da se ne donese ovaj pravilnik, smanjio bi se broj kandidata zainteresovanih za upucivanje
na usavrSavanje u inostranstvo i stvorila bi se mogucnost za podnosenje tuzbi zbog pogresno
obracunate visine naknade za vrijeme obuka u inostranstvu lica u sluzbi u Vojsci.

Nedonosenje ovog pravilnika negativno bi uticalo na Ministarstvo odbrane, Vojsku Crne Gore i lica u
sluzbi u Vojci Crne Gore.

Ukoliko bi doslo do pada interesovanja za upucivanje na usavrsavanje lica u sluzbi u Vojsci Crne Gore
u inostranstvo, nastao bi problem postavljenja oficira Vojske na odgovarajuca mjesta, jer zavrsetkom
navedenih usavr$avanja oficiri Vojske stidu uslove za napredovanje u najvi$e ¢inove, a samim tim i za
postavijenja na najodogovrnija formacijska mjesta u Vosci Crne Gore.

Odjeljak 2: Ciljevi

v Koji ciljevi se postizu predlozenim propisom ?
v" Navesti dosljednost ovih ciljeva sa postojecim strategijama ili programima Viade, ako je
primjenijivo.

Cilj Predloga pravilnika je da se propiSe naknada troskova prevoza za lica u sluzbi u Vojsci Crne Gore |
¢lanove njihove porodice za vrilema usavrsavanja u inostranstvu, kako bi se stvorili optimalni uslovi da
se na oglasima za izbor lica za usavrsavanje javi dovoljan broj kandidata. Nakon zavréetka usavrsavanja
Vojska Crne Gore ¢e imati dovoljan broj obrazovanih oficira iz ¢ijih redova ¢e se birati najbolji za
postavijenje na najodgovornijim pozicijama. Takode, preciziranjem visine naknade za lica u sluzbi u
Vojsci, dok su na obuci u inostranstvu, izbjegli bi se eventualni sudski sporovima po ovom osnovu.




_Pravilnika,
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Odjeljak 3: Opcije

Ne postoje strategije i Programi Viade sa kojima bi se magla uporediti dosljednosi cilieva 0\‘}35’

f v Koje su moguce opcije za iISpunjavanje ciljeva i rjesavanje problema? {uvijek treba |

razmatrati “status quo” opeiju i preporucljivo je ukljuditi i neregulatornu opciju, osim ako
postoji obaveza pravnog d}e{ovanja).

oo et s s i

Jedina opcija je donosenje ovog pravilniks.
Opcija ,status quo® je neprihvatijiva, jer se Usavrsavanje lica u slyshi u Vojsci komandno—étabnog,

na koga ¢e i kako e najvierovatnije uticati rjesenja u propisu - Nabrojati pozitivie i
Negativne uticaje, direktne i indirekine

V" kakve troskove ¢e primjena propisa stvoriti gradanima | privredi (naroéito malim j
srednjim preduzecima),

v dali su pozitivne posljedice donosenja Propisa takve da opravdavaju troskove koje ¢e on

|
f“oajeuak 4 Analiza uticaja o ——recinovenaknade,
7%
f
f stvoriti,

v dali se propisom podriava stvaranje novih privrednih Subjekata na trzisty trzi¥na
konkurencija

5 - ukliugiti procjenu E_‘Z'ﬂﬁ,'}..fﬁ‘?fﬁ!i&'ﬂi!?,ﬂ&!ﬂ’fﬁéﬁ'}jﬁM.i_!?.imlﬂlﬂﬂi?f,a- ]

' Donosenje ovog pravilnika pozitivno ée uticati na Ministarstvo odbrane i Vojsku Crne Gore. [
| Primjena ovog pravilnika ne iziskuje troskove za gradane i privredu. !
{ Pozitivne Posljedice primjene pravilnika opravdaju njegovo donosenje, narogito kad se uzme u obzir da ;
| Njegova primjena omogucava dobijanje dovolinog broja oficira koji posjeduju usavrSenje na osnovy kojih ’
| mogu da budy unaprijedeni u najvise Cinove, a samim tim i da budu postavljeni na najvige komandne |
I‘ duznosti u Vojsci, kao | izbjegavanja eventualnih sudskinh Sporova zbog pogregno obracunate naknade E

Za vrileme obuke u inostranstvu, l
Propis ne podrzava stvaranje novih privrednih subjekata, niti utice na trzisnu konkurenciju. |
Primjena propisa nece stvoriti administrativna Opterecenja ni biznis barijere. |

Odjeljak 5: Procjena fiskalnog uticaja
¥ Dali je potrebno izdvajanje finansijskih sredstava za implementaciju propisa i u kom
iznosu?
v Dalije izdvajanje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog vremenskog
perioda? Obrazioziti.
v Dali implementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze?
Obrazioziti.
v Dalisu neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budzetu za tekuéu fiskalnu
godinu, odnosno da li sy planirana u budzety za narednu fiskalny godinu?
v Dalije usvajanjem propisa predvideno donosenje podzakonskih akata iz kojih ée
proisteci finansijske obaveze?
v Daliée se implementacijom propisa ostvariti prihoda za budzZet Crne Gore?
v" Obrazloziti metodologiju kojom je korigéenja prilikom obraguna finansijskih
izdataka/prihoda.
v Dalisu postojali problemi y preciznom obradunu finansijskin izdataka/prihoda?
Obrazioziti,
Da li su postojale primjedbe Ministarstya finansija na prediog propisa?
Dal

+

1 sU dobijene primjedbe implementirane u tekst propisa? Obrazloziti. N

SN




lmplementacijom Ovog pravilnika ne¢e se ostvariti prihod zg budzet Crne Gore.
—Fredlog pravilnika prvi put se y ucuje na misfienje M Inistarstvu finansija i soc ljanog staranja.
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| Odjeljak 6 Konsultacije zainteresovanin strana WWWM{
Y naznaditi da li je korigéens eksterna ekspertiza i ako da, kako ' [

v' naznaéiti koje sy grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa |
kako (javne jli ciljane konsultacije) |

v naznagiti glavne rezultate, | kako je input Zainteresovanih strana bio uzet y obzir ili zasto {

nije bio uzet u obzjr |
' %-.%_L.“_..M.__%%M%%ﬁ_ww%ﬂwm““_W._u..__%_m.-_h_m_%_w,._
U izradi Ovog pravilnika nije koridtena eksterna ekspertizg.

Uzimajuéi u obzir materiju koju ureduje Predlog Pravilnika nijesy sprovodene konsultacije.
| S obzirom da nijesu vréene konsulatacije nije ni bilo inputa prilikom izrade predloga propisa | RIA
| obrasca.

f Odjeljak 7: Monitoring i evaluacija

i v Koje su potencijalne prepreke za implementaciju propisa?

[ v Koje ¢e mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunijj ciljevi?
F v Kojisu glavni indikatori Prema kojima ¢e se mjeriti ispunjenje ciljeva?

v Ko ée bitj zaduZen za Sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa? |
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| Ne predvidaju se praproks 2 plementaciiu oveg pravii ka. |
Da bi se ispunilj cilievi ovog pravilnika, Direktorat 73 upravijanje ljudskih esursa ce odlugivatj o svakom |

e e R S . - ’

J Glavni indikator ispunjenja cilieva ovog pravilnika bige uspjesno zavrseno UsavrSavanje u inostranstvy !
{Hca U sluzbi u Vojsci, odnosno dobijanja dovolinog broja oficirg Vojske koji imaju neopgodno,

Datum i mjesto MINISTARKA

8.2.2022. godine .. prof. dr Olivera Injac




