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MINISTARSTVO ODBRANE

-n/r ministru, gospodinu mr Rasku Konjeviéu-

Postovani gospodine Konjeviéu,

MISLJENJE

Na tekst Predloga odluke i pripremljeni Izviestaj o analizi uticaja propisa, sa aspekta
implikacija na poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

Shodno tome, Ministarstvo finansija, sa aspekta budZeta, nema primjedbi na Predlog odfuke
o utvrdivanju visine novéane naknade zaposlenim u Ministarstvy odbrane za vrijeme ucedca
u NATO Savjetodavnom timu za vezy (Nato Advisory and Liaison Tearm - NALT) u Republici
Kosovo, uz napomenu da se sredstva, potrebna za sprovodenje Predloga u narednim
godinama, usklade sa sredstvima planiranim Ministarstvy odbrane godi$njim Zakonom o
budzetu.

S postovanjem,

MINISTAR
andar Damjanovié




OBRAZAC

IZVJESTAJ O ANALIZI UTICAJA PROPISA N

Prediagac propisa Ministarstvo odbrane

Predlog odluke o utvrdivanju visine novéane naknade
Zaposlenim u Ministarstvy odbrane za vrijeme ugegéa y
NAZIV PROPISA NATO Savjetodavnom timu za vezu (NATO Advisory
and Liaison Team-NALT) u Republici Kosovo

Odjeljak 1: Definisanje problema

V> Koje probleme treba da rijesi prediozeni akt?
8 Sto su uzroci problema?

v Sto su posljedice problema?

v Ko je osteéen, na koii nacin i koliko?

¥ Kako bi problem evoluirao hez promjene propisa (“status quo” opcija)?

Ministarstvo odbrane planirana upucivanje do dva zaposlena u NATO Savjetodavnom timy Za vezu
(NATO Advisory and Liaison Team-NALT) u Republici Kosovo. U tom cilju Ministarstvo ¢e predloziti Viadi
Crne Gore donosenje Odluke o upucivanju zaposlenih uy Ministarstvu odbrane y NATO Savjetodavni tim
za vezu (NATO Advisory and Liaison Team-NALT) u Republici Kosovo. Da bi se navedena odluka mogla
Sprovesti neophodo je donogenje i Odluke o utvrdivanju visine novéane naknade zaposlenim uy
Ministarstvu odbrane z3 vrijeme uge$éa u NATO Savjetodavnom timy za vezu (NATO Advisory and
Liaison Team—NALT), U Republici Kosovo.

Trenutno ne postoji podzakonski akt koji odrecuje visinu naknada zaposlenih y Ministarstvu odbrane koji
Ce se uputiti u NATO Savjetodavnom timu za vezu.

U siu¢aju nedonosenja ove odluke, Ministarstvo odbrane ne bi moglo ispuniti obaveze na koje se Crne
Gora obavezala medunarodnim ugovorima.

Nedonosenjem ove odluke Ministarstvo odbrane bi bilo o3teéeno.

Ako se ova odluka ne bj donijela moglo bi biti poljuljano povjerenje u Ministarstvo odbrane zbog
nesprovodenja preuzetih medunarodnih obaveza.

Odjeljak 2: Ciljevi

v Koji ciljevi se postizu predioZenim propisom ?
Navesti dosljednost ovih ciljeva sa postojecim strategijama ili programima Viade, ako ije
primjenijivo.

doprinosa razvitkuy regionalnog mira j stabilnosti.
Navedeni ciljevi su dosliedni sa odbrambenim ciliem ,o8uvanje mira i bezbjednosti u regionu i svijetu"
utvrdenim Strategijom odbrane Crne Gore.

Odjeljak 3: Opcije

v Koje su moguce opcije za ispunjavanje ciljeva i rieSavanje problema? (uvijek treba
razmatrati “status quo” Opciju i preporuéljive je ukljuéiti i neregulatornu opciju, osim ako
postoji obaveza pravnog djelovanja).

Jedina prihvatljiva opcija je donosenje ove odluke, jer se samo na taj na¢in omogucava Ministarstvu
odbrane da izvrgava obaveze predvidene medunarodnim ugovorima.

Zadrzavanje ,statusa quo’, nije opcija, jer onemogucava Crnoj Gori da uCestvuje u NATO
Savjetodavnom timu zg Vezu, a samim ti i da bude aktivnj cinilac u izgradniji regionalnog mira i stabilnosti.

| Odjeljak 4: Analiza uticaja




¥ na koga ée | kako ée nNajvjerovatnije uticat] rjeSenja u propisu - Nabrojati pozitivne ;
Negativne uticaje, direktne indirektne
¥ kakve troskove ce primjena propisa stvoriti gradanima i privredi {narodito malim i
srednjim preduzecdima),
v dalisu pozitivne posljedice donosenja propisa takve da opravdavaju trogkove koje ée on

v da li se Propisom podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na trzisty | tréisna
konkurencija

v ukljuéiti procjenu administrativnih Opterecenja i biznis barijera.

L

Donosenje ove odluke ¢e pozitivno uticati na Ministarstvo odbrane, kag | cjelokupan sistem odbrane
Crne Gore.

Odjeljak 5; Procjena fiskalnog uticaja

v" Dalije potrebno izdvajanje finansijskih sredstava za implementaciju propisa i u kom
iznosu?

v Dalije izdvajanje finansijskih sredstava Jednokratno, ili tokom odredenog vremenskog
perioda? Obrazloziti,

¥ Dali imp!ementacijom prepisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze?
Obrazloziti.

v Dalisy neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budzetu za tekuéy fiskalnu
godinu, odnosno da li Su planirana u budzety Za narednu fiskalny godinu?

v Dalije Usvajanjem propisa predvideno donosenje podzakonskih akata iz kojih ¢e
proistedi finansijske obaveze?

v Daliéese implementacijom propisa ostvariti prihoda za budzZet Crne Gore?

v" Obrazloziti metodologiju kojom Je koriSéenja prilikom obraéuna finansijskih
izdataka/prihoda.

v Dalisu postojali problemi uy preciznom obraduny finansijskin izdataka/prihoda?
Obrazioziti,

Nijesu postojali problemi u obraéunu neophodnih finansijskih sredstava.
Predlog se prvi put upuéuje na misljenje Ministarstyu finansija.

Odjeljaks: Konsultacije zainteresovanih strana
v__naznaéiti da |i je koriséena eksterna ekspertiza i ako da, kako
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v naznaditi koje su grupe zainteresovanih strana konsuitovane, u kojoj fazi RiA procesa i
kako (javne ili ciljane konsultacije)

v naznaditi glavne rezultate, i kako ie input Zainteresovanih strana bio uzet y obzir ili zagto

nije bio uzet y obzir

U izradi Predloga odluke nije koristena eksterna ekspertiza,
Uzimajuéi u obzjr materiju koju ureduje Predlog odluke, prilikom njegove izrade nijesu sprovodene
konsultacije,
S obzirom da nijesu vréene konsulatacije nije ni bilo inputa prilikom izrade predloga propisa i RIA

obrasca.
Odjeljak 7: Monitoring evaluacija

Koje su potencijalne prepreke za implementaciju propisa?
v Koje ée mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi?
v Koji su glavni indikatori Prema kojima ée se mjeriti ispunjenje ciljeva?

i__ Ko ¢ée biti zaduzen za Sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?

Ne predvidaju se prepreke za impiementaciju ove odluke.

Za vezu i vriti kontroly njihove isplate.

Glavni indikator ispunjenosti cilieva biée izviestaji o angazovanju sluzbenika, zvanicne informacije od
strane predstavnika Savjetodavnog tima za vezy o kvalitetu rada upudcenih sluzbenika, kao i godisnji
izvjestaj o rady Ministarstva odbrane.

Ministarstvo odbrane ¢e sprovoditi monitoring i eveluaciju primjene ove odluke. ]
Datum i mjesto MINISTAR
29.7.2022. godine mr Rasko Konjevi¢
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