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MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA
-n/r ministra, gospodina mr Sergeja Sekuloviéa-

Postovani gospodine Sekuloviéu,

Na osnovu Vaseg akta broj: 100/21-27690 od 01.12.2021. godine, kojim se trazi misljienje na
Predlog uredbe o kriterijumima za rasporedivanje radnih mjesta policijskih sluZzbenika, zvanjima
u kojim se mogu vrsiti poslovi odredenog radnog mjesta i posebnim uslovima za obavljanje
poslova radnog mjesta, Ministarstvo finansija i socijalnog staranja daje sljiedece

MISLJENJE

Na tekst Predloga uredbe i pripremljeni Izvjestaj o analizi uticaja propisa, sa aspekta implikacija
na poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

U dostavljenom Izvjestaju o analizi uticaja propisa navedeno je da za implementaciju propisa
nije potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budZeta Crne Gore.

Takode, je navedeno da se Predlogom uredbe samo prepoznaju radna mjesta i vrsi se
rasporedivanje policijskih zvanja u okviru tih radnih mjesta koja su kategorisana shodno Zakonu
0 drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, te prepoznavanje radnih mjesta ne predstavija
izdatke iz budzeta, jer su zarade policijskih sluzbenika vezane iskljuCivo za zvanja policijskih
sluzbenika, a ne radna mjesta shodno Uredbi o grupama poslova i koeficijentima za zarade
policijskih sluzbenika.

Shodno navedenom, Ministarstvo finansija i socijalnog staranja, sa aspekta budzeta, nema
primjedbi na Predlog uredbe o kriterijumima za rasporedivanje radnih mjesta policijskih
sluzbenika, zvanjima u kojim se mogu vrsiti poslovi odredenog radnog_mjesta i posebnim
uslovima za obavljanje poslova radnog mjesta.

S postovanjem,
NISTAR
ko Spajic
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IZVJESTAJ O SPROVEDENOJ ANALIZ] PROCJENE UTICAJA PROPISA
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~ [ Prediog uredbe o kriterijumima za rasporedivanje radnih
. mjesta policijskih sluzbenika, zvanjima u kojim se mogu
| vrsiti poslovi odredenog radnog mijesta i posebnim

NAZIV PROPISA

4 A 3 | uslovima za obavljanje poslova radnog mjesta

. 1. Definisanje problema

- Koje probleme treba da rije&i prediozeni akt?
. = Koji su uzroci problema?

- Koje su posljedice problema?

. » Koji su subjekti osteceni, na koji naéiniu kojoj mjeri?

- Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa (“status quo” opcija)?

- Zakonom o ‘Jrﬂ]t.raénjirh poslovima (;'Sluibeni list CG”, broj 70/21) u é'ré'n‘JU'&Téhh‘ié?"b?é&”&"i&é“ﬁb“jé da |
se poslovi radnog mjesta u policijskom zvanju mogu obavljati u vise policijskih zvanja, i da kriterijume za

. rasporedivanje radnih mjesta policijskih sluzbenika, u okviru kategorija i nivoa radnih mjesta propisanih |

zakonom kojim se ureduju prava i obaveze drzavnih sluzbenika i namjestenika, zvanja u kojima se

mogu vrsiti poslovi odredenog radnog mjesta, kao i posebne uslove za obavljanje poslova radnog

mjesta, utvrduje Vlada.

- Prema tome, ovom uredbom propisuju se kriterijumi za rasporedivanje radnih mjesta policijskih |
sluzbenika, zvanja u kojim se mogu vriti poslovi odredenog radnog mijesta i posebni uslovi za |
obavljanje poslova radnog mjesta, na osnovu stepena sloZenosti poslova, obrazovanja, stepena
odgovornosti i ovias¢enja za donosenje odluka i stepena samostalnosti u radu.

- NedonoSenjem i neprimjenjivanjem ovog propisa proistekle bi negativne posledice, prije svega, za

policijske sluzbenike, jer ¢e ovaj propis omoguéiti njihovo rasporedivanje shodno propisanim |
kriterijumima. Samim tim to ée uticati na organizaciju organizacione jedinice organa drzavne uprave |

_nadleZnog za unutrasnje poslove koja vr$i policijske poslove (Policija). |

i 2. Ciljevi

| - Koji ciljevi se postizu predlozenim propisom?

=S e e o kvi
|
!

| - Navesti uskladenost ovih ciljeva sa postojeéim strategijama il programima Viade, ako je

' 3. Opcije |

primjenljivo.

- Clanom 209 Zakonom o unutrasnjim poslovima je predvideno donoenje akta o unutrasnjoj organizaciji

i sistematizaciji Ministarstva unutrasnjih poslova, pa usvajanje ove uredbe predstavija preduslov za |
njegovo donosenje.

- Primjena ove uredbe omogucice rasporedivanje radnih mjesta policijskih sluzbenika u okviru kategorija -
i nivoa propisanih zakonom kojim se ureduju prava i obaveze drzavnih sluzbenika i namjestenika.
Propisivanje zvanja u kojim se mogu vrsiti poslovi odredenog radnog mjesta, kao i posebnih uslova za
obavljanje poslova radnog mjesta, omogudice adekvatno rasporedivanje i sveobuhvatnu i svrsishodnu |
organizaciju Ministarstva unutrasnjih poslova..

- Koje su moguce opcije za ispunjavanje ciljeva i rjeSavanje problema? (Uvijek treba razmatrati

. “status quo” opciju i preporuéljivo je ukljuéiti i neregulatornu opciju, osim ako postoji obaveza

donoSenja predloZenog propisa). S i S



i

- ObrazloZiti preferiranu opciju?

| - Obzirom da je pravni osnov za donogenje ove uredbe sadrzan u Clanu 137 Zakona o unutrasnjim
| poslovima ( “Sluzbeni list CG”", broj 70/21), kao i da je istim propisom u ¢lanu 209 predvideno donosenje

akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva unutragnjin poslova, ne postoji druga opcija :

| za regulisanje predmetne materije.

4. Analiza uticaja

| - Na koga ¢e i kako e najvjerovatnije uticati rje$enja u propisu - nabrojati pozitivne i negativne |

uticaje, direktne i indirektne. !

. - Koje troskove ¢e primjena propisa izazvati gradanima i privredi (narogito malim i srednjim 3
| preduzecima)?
| - Da li pozitivne posljedice donoSenja propisa opravdavaju troSkove koje e on stvoriti? 5,
| - Da li se propisom podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na tristu i trzisna '

i

konkurencija?

| - Ukljugiti procjenu administrativnih optereéenja i biznis barijera.

~ Rjesenja u propisu ce direktno i pozitivno uticati na policijiske sluzbenike, jer ce se njegovom |

- primjenom omoguéiti njihovo adekvatno rasporedivanje u utvrdena zvanja shodno ispunjenosti
' propisanih uslova (obrazovanje, samostalnost u radu, odgovornost..) Samim tim riesenja u propisu

uticace i na organizaciju Policije i Ministarstva unutrasnjih poslova ¢ija je ona organizaciona jedinica.
- Pozitivne posljedice dono3enja propisa opravdavaju troskove koje ¢e on stvoriti.
- Propis ne uti¢e na stvaranje novih privrednih subjekata na trzistu i trzisnu konkurenciju.

' - Nema administrativnih opterecenja i biznis barijera.

5. Procjena fiskalnog uticaja

. - Dali je potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budzeta Crne Gore za implementaciju
| propisa i u kom iznosu?

' - Da li je obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog vremenskog
' perioda? ObrazioZiti.

- Da li implementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze? Obrazioziti.
- Da li su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budzetu za tekucu fiskalnu godinu,
odnosno da li su planirana u budZetu za narednu fiskanu godinu?

' - Da li je usvajanjem propisa predvideno donosenje podzakonskih akata iz kojih ¢e proisteci |

finansijske obaveze? .
- Da li ée se implementacijom propisa ostvariti prihod za budZet Crne Gore?
- Obrazloziti metodologiju koja je koriséenja prilikom obracuna finansijskih izdataka/prihoda.

' - Da li su postojali problemi u preciznom obraunu finansijskih izdataka/prinoda? Obrazloziti.

i

- Da li su postojale sugestije Ministarstva finansija na nacrt/predlog propisa?

| - Da li su dobijene primjedbe uklju¢ene u tekst propisa? ObrazloZiti. LY
- Implementacijom propisa nije potrebno obezbjedenije finansijskih sredstava iz budzeta Crne Gore. Ovo |

iz razloga jer se Uredbom samo prepoznaju radna mjesta i vrsi se rasporedivanje policijskih zvanja u |
okviru tih radnih mjesta koja su kategorisana shodno Zakonu o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima,
te prepoznavanje radnih mjesta ne predstavlija izdatke iz BudZeta jer su zarade policijskih sluzbenika

| vezane isklju¢ivo za zvanja policijksih sluzbenika a ne radna mjesta shodno Uredbi o grupama poslova i

koeficijentima za zarade policijskih siuzbenika (Uredba je objavijena u "Sluzbenom listu CG", br.
28/2016 od 27.4.2016. godine)-

- Implementacijom propisa ne proizilaze medunarodne obaveze.
- Implementacijom propisa nece se ostvariti prihod za budZet Crne Gore.

6. Konsultacije zainteresovanih strana
- Naznaéiti da li je kori$éena eksterna ekspertska podréka i ako da, kako.

' - Naznatiti koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa i kako i

(javne ili ciljane konsuitacije).
- Naznagiti glavne rezuitate konsultacija, i koji su pr edlozi i sugestije zainter esovanih strana



__prihvaéeni odnosno nijesu prihvaéeni. Obrazioziti,

- - Koji su glavni indikatori prema kojima €e se mjeriti ispunjenje ciljeva?
=Ko ée | biti zaduZen za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?
. - Nema prepreka za implementaciju propisa.

- Prilikom izrade propisa izvrsene su konsultac
- 7. Monitoring i evaluacija

- U izradi propisa nije korigéena eksterna ekspertska podréka.

lje sa predstavnicima Policije.

- Koje su potencijaine prepreke za implementaciju propisa?
- Koje ée mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi? |

. - Glavni indikatori su adekvatno rasporedivanje policijskih sluzbenika i organizacija Policije i Ministarstva

unutrasnjih poslova. [
- Ministajgtyg unutrasnjih poslova ¢e pratiti primjenu ovog podzakonskog akta. 1

" a
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