Shodno navedenom, Ministarstvo finansija 1 socijalnog staranja nema primjedbi na predmetni
Predlog nacionalne strategije rodne ravnopravuosti 2021-2025. godine, sd Akcionim planom
2021-2022. godine, s tim da se sredstva neophodna za implementaciju mjera iz Akcionog plana u
2021. godini usklade sa sredstvima odobrenim nosiocima aktivnosti godiSnjim 7akonom o budZetu
Crne Gore za 2021. godinu ("SLlist CG", br. 070/21).

Takode, imajuci u vidu da se radi o udruzivanju finansijskih sredstava iz razli¢itih izvora,
napominjemo da je implementaciju aktivnosti predvidenih ovim planom potrebno uskladiti sa
stepenom ostvarenja sredstava iz predvidenih izvora.

Ukazujemo na potrebu uskladenosti procjenjenih finansijskih sredstava Za implementaciju
navedene Strategije za period 2022-2025. godine sa sredstvima koja ¢e za OVE€ namjene biti
opredijeljena godi3njim sakonima o budZetu, odnosno fiskalnim ogranienjima.

S postovanjem,

MINISTAR
mr Milojko Spaji¢




IZVIESTA) O SPROVEDENOJ ANAL{z) PROCIENE UTICAJA PROPISA

PREDLAGAC PROPISA MINISTARSTVO PRAVDE, LIUDSKIH i

MANJINSKIH PRAVA

NAZIV PROPISA . 'Nam'mm!na strategija  rodne raviopravnost;

20821-2025. godine sa Akcionjm Planom 2027.
2022. godine

1, Definisan ie problema

Koje probleme treba da rijes; predloZeni akt?

Koji su uzroci problema?

Koje su posljedice problema?

Koji su subjekti oSteceni, na koji nadin i u kojoj mjeri?

Kake bi problem evoluirao bey Promjene propisa (“status quo” opcija)?

Nacionalna strategija rodne Favinopravnosti 2021-2025, godine sa Akcionim Planom 2021.-
2022 |, ima za glavni cilj podizanje nives rodne Faviopravnosti y Craoj Gori, kros
Unapriedenje primjene postojeceg normativnog okvirg j primjeny mjera kojima se jacaju
kapaciteti institucionalnih mehanizama za sprovodenje zakonskih odredbi za zagtipy od
diskn‘mimm’je, uspostavijanje efikasnije efektivnije koordinacije, nadzora nad
spravodenjem | IzvieStavanje, Takode, mjerama ove Strategije adresira se i potreba za
intenzivnijim ukfju¢ivanjem svib aktera u drustvy rjeSavanje problema vezanih za
diskriminaciju PO osnovu pola i rody | UsnaZivanja Zena i osobg drugatijih polnih i rodnih
identitots,

Uzroci problema rodne Deravnopravinost u Crnoj Gori sy Brepoznati v tri sfere - 1)
neefikasnoj i aeefektivinoj primjeni postojeceg normativnog okvirg za sprovodenju politike
rodne ravnopravinosti, zastity od d;‘skrémz‘nacs‘jc PO 0snovu pola i roda, 2} prisustvu rodnih
stereotipa, predrasuda | tradicionalnih podjela uloga izmedu muskaraca I Zena i 3)
nedovoljinam nivou uceséa rena i osoha drugaciiih polnih 1 rodnih identiteta y oblastima
koje omogucavaju jedngk DLIStup resursima ; dobrobiti od koriséenja resursa,

Posliedice su- d,iskrimiz}arﬁja PO ostovu polaireds, nasilie nad Zenzma | oschama drugadijih
poloih i rodnil identiteta, nejednalk Pristup resursima za muskarce i fene i asobe drugadijih
polnih i rodnih identiteta, bhemogucen odriivi razvoj Crne Gore, itd,

Kada govorime o subjektima koji su ostecent, u obzir treba uzeti nuskarce i zene, mjade |
stare, te i cijelo drustve jer rodna neravnopravnost i necinjenje na njenom iskorjem’;’vanjz;,
d;‘skrim-z‘m‘cs‘}e iz svih sfera zivota isklincuje poloviny populacije, a drugu poloviny cipj
slijepom 23 pravicne pristupe i ukupan socio-ekonomski ragt.

Osim toga, posljedicom navedenog stanja, odnosng ne definisanjem novih mjera koje ¢e
doprinijeti uspostavijanju pune rodpe ravaopravnosti kroz ovaj strateski dokument, Zene |
osohy drugatijeg polnog | rodnog identiteta y syim sterama Zivety dalie ¢e imatj
neravnopravan Pristup prirodnim i drudtvenim resursima - politigka i ekonomska



Parlicipacija, rad, Zarada, kao j vrijeme koje go provede u kuénim boslovima | poéic}{;frﬁé“
hjege 5Ianava/ca porodice. Ovy e posebno odngs na Zene koji pripadaju osjetljivim
drustvenim Brupama (osohe s invaliditetom, Romkinje i Egipéanke, starije osobe i osohe
koje #ive y udaljenim ruralnim bodrudjima Crne Gore). U slugajy Repreduzimanja mjery
kojima bi se adresirali identifikovan; fzazovi u konteksty bromjene drudtvene svijesti |
vtlalanjana stereotipa i redrasuda, ¢ Lrnoy Gori, Jene osobe drugadijih polnih i rodniy
indentiteta i dalje éc biti diksriminisane. Bez promjene drustvene Svijesti ne moe so stvoriti
Pouzdana osnovy za adresiranje Zazova sa kojima se Fene ; osohe drugadiith polnih i rodnin
indentiteta suotavajy y svakodnevnom Zivoty, niti bj mjere koje preduzimajy nstitucije na
Unapredenju rodne Favnopravnosti imale odrzivi karakter. Kzo posijedica toga, dio
bopulacije Crne Gore ostaje van drudtvenih I privrednih tokova, $to USporava njen put ka
demokmtizagiji iclanstvu g EU Unanjije Sange 25 postizanje odriivog razvoja

2. Ciljevi

- Koji ciljevi se postizy predlozenim propisom?

- Navestj uskladenost gyip ciljeva sa postojedim Strategijama il; programima

Viade, ako je primjenljivo,

Opéti cilj Strategije za rodnuy ravnopravnost 2021-2025 ( u daljem teksty: NSRR) je p(sfijzanfe
nivoa rodne favnopravnosti y Crnoj Gorg. Empiemm{acijam Ove strategije, drzava Crna Gorg
pokazuje svoju odlucnost da implementira UN kmwenci;'e, kanvenci}'e Savjeta Evrope, te druga
medjunarodng obavezujuca akta. Kady Je u pitaniy Poglavlje 23 kroz Operativni ali 1
[’Urlaprﬁjecim primjeny postojeceg normativiog  okvira ng sprovodenju  politike rodne
favhopravnosti § zastity od disi«:rimf‘naci}'e Po osnovu pola j roda) i Operativni cil) 2 {Unaprijediti
Javne politike i javnu edukacijy kakg bi se smuanjio nive stereotipa i predrasuda prema Zenama i
050bama drugadijih polnih i rodnih Identiteta) Integrisana je preporuka 3.6.8 u okviry Akcionog
Plana za poglavlje 23, koje glasi: "preduzets konkretne korale da se osigura primjena rodne
ravnopravnosti y praksi, uldjutuiuéi Jatanje nadzormih tijela | efikasnije reagovanje organa zg .
| sprovodenje zakona na moguca krienja, kao i krozvece podizanje svijest; j mjere podrike, narogite
pri zapeSljavanju | javnoj zastuplienosti Zena” Kroz Operativnj ciij 3 Strategije za redny
ravnopravnost (Poveéati nivo ufesca fena i osoba drugadijih polrih i rodnih identiteta g oblastima
koje omopucavaju Pristup resursima j dabrobiti pd korigéenja resursaj integrisane je zavring
mjerilo iz Poglavlja 19 - Sprovesti izmjene | dopune zakona y oblasti zabrane diskr‘iminacije i
ravnopravnosti Jeny muSkaraca u politici Zaposljavania i secijalnoj politici, y cilju uskladivanja
zakonodavsivy y 0v0j oblasti sa pravnom tekoviiom Ey,

Kada je u pitanju uskladjenost ga ostalim Strategijama, Direkcija za rodny Favaopravnost ima
opsezng istrazivanje o i‘u‘:rizomalng)j i vertikalnoj uskladienosti ove § ostalih nacionalnih strategija
- Analizons uskladenost ustanovljeno je da Svega 26,8% javaih politika na neki naéin tretira pitanja
rodne ravnopravnostp,

3. Opcije




Koje sn moguce opcije za ispunjavanje ciljeva § rjesavanje problema? {(uvijek treba
Tazmatrati “status quo” opcijy j Preporudijive je ukljuéiti i neregulatorpy opciju, osim
ako postoji obavera donosenjq prediaéenog Propisa).

Obrazloziti preferirany opciju?

ﬁ@air‘zacs’jom ciljeva predvidenih  pyim dokumentom ée ge doprinijeti Smanjenju
di’skrz‘minac;‘je Zenz [ psoba drugacijih rognih identiteta j bromociji jednakosti y sklady sg
hatelima UN K(}nvenfije 9 spriecavanju svih vidova dlfskrimjnacije zena i Zakonom o rodnoj
faviopravnostj, zalim, pune harmam;’zacijc propisa sa Zakonom 0 rodngj ravnopravnosg,
{kroz jmpiemcnmciju strategije i akcionog plana ).

Na ovaj nagip Postici de gp Visok stepen harmonizxci;‘e unutrasnjih propisa sa
medunarodnim Pravinim  standardima i ohavezujuéim botpisanim | ratifikovanim
medunarodnim sporazumima, afj ; smanienje nivoy eiz’skrimmacije U drudtvy slepena
socijalne distance y 0dnosu na na zene i lica drugacijih rodnilt identiteta,

5 obzirom da Zakon o rodnoj ravnepravnosti Propisuje obavesy da SVe javhne politike buduy
orodnjene, potrebng je ustanoviti do kaje mijere se ova odredhg postuje i odrediti poletny
vrijednost a pracenje napretka, Analizom uskladenost ustanovlieno je da svega 26,8%
Javnih politika pa neki naéin tretira pitanja rodnpe favnopravnosto. Kake ova Analiza nije
imala zg cilj da se detaling bavs nafinima ng koje sy javne politike orodnjene, y ckviry ove
mjere, na samom poletky sproevodenja nove Strategije, bice uradena detaljna analiza syih
vaZecih nacionalnih Javnil politika Specilitne iz ugla rodpe FavRopravnosti, kakg Iy se
ustanovilo da [ ope sadrie rodno- senzitivnu analizy Stanja kojom se Procienjuje uticaj
politika na Zepe | muskarce, fodno-senzitivyze cilieve, mjere, indikatore budier koji je
petreban za njthove sbrovodenje. Analizg ¢e sadriavati preporuke za svalkn oblast, u sklady
$8 nacionalnim zakonodavstvom | Preuzetim medunarodning obavezama. Preporuke ¢e
takode biti uskladene sa ciljem § odriivog razvoja i njegovim podcilievima,

Analiza Uticaja

Na koga ¢e i kako ée Hajvierovatnije uticatj rjeSenja n PTopisu - nabrojat;
Pozitivne i negativne uticaje, direktne i indirekine,

Koje trotkove ¢e primjena Propisa izazvati gradanima i priyredi (narociig
malim i srednjim Preduzeéima).

Da li pozitivne posljedice donoSenja propisa epravdavaju troikove koje ¢e on
Stvoriti,

Da li se propisom podriava stvaranje novih Privrednih subjekata na trzisty i
trzifna kﬂnkurencija.

Ukljuéiti Procjenu administrativnip Opterecenja i biznijs barijera,

Donegenje predloZenog dokumenty ¢e direkino i indirektno uticati na zene I muskarce, te
organizaciie, institueije § sisteme. Oval dokument ‘e doprinijet pPOSLovany osnovnih
ljudskih prava zena i lica drugacijih rodnik identiteta, smanjenju nivos diskrimmacije u
sistemu § stvaranju uslovy za jednake mogurnosti. Ovaj dokument hema negativan uticaj na
privredy, i ne bravi dodatne troskove, te samim tim opravdava Pozitivne posljedice.

Kao pozitivn; rezultat realizacije mjera predvidenih Strategijom izmedy ostalog je potvrda_
Ostvarenog napretka u Uspostavijania viadavine prava, pastovanjy temelinth prava

politickih kr}‘teri}urqa 23 2a punopravng {“!ans;vo Crne Gore u EU. Samim tim, Postidi ¢e se




vedi stepen podtovanja Hudskih prava i sloboda, $to ¢ voditi daljem napﬂ@k@i u prérhj’eﬁi
Standarda Eij 6voj oblast],

Take_de, duk.umem nece imati nikakvih negativiih posliedica Po gradanstvo Privredy, i ne
Pravi smetnje z4 Stvaranje novjh briviednin subjekata na UrZiStu i triisny konkurencija.

Negativnin uticaja nece hitj, Jer ovaj dolument je izraden g ciliem postovanja temelinih
Ludskih, bey dz’skriminacim Uz postovanje principa jednakost;,

Kadaje y pitanju prociena admm;iszratjvmh opterecenja i biznis barijera, ovin dokumentom
te se pobolisati realizacija Postizanja sistemg jednakosy, odnosng ant}'déskrhninacjmm
politike u odngsy 1a rod, shodng Preporukama EU, e Stvoriti nove mogucnosti za zene,
muskarce j gsobe drugacijih rodnil identitata.

5, P'rééj-ena ﬁskain-ég' uticaja

Da Ii implementacijom Propisa proizilaze medunarodnpe finansijske obaveze?

Da li su neophodna finansijska sredstva obezbijedena 4 budiety za tekuéu
fiskainy godinu, odnasne da li su planirang U budzety za harednu fiskany

Da li je usvajanjem Propisa predvideno donosenje Podzakonskih akata iz
kojih ce proistedi finansijske obaveze?

Dali ¢e se imp!ementacﬁ;‘am Propisa ostvariti prihod za budset Crne Gore?
Obrazlo¥ir metodologiju koja je koriséenja prilikom obra¢una finansijskih
izdatakafprihnda.

Da Ii sn Postojali preblemi preciznom  obradupy finansijskih
izdataka /prihoda? Obrazloziti.

Dalisy Postojale sugestije Ministarstya finansija na hacrt/prediog propisa?
Dali su dobijene primjedbe ukljugene 4 tekst propisa? Obrazloziti, f

Sredstava za impiameﬁtaciju Mjeraiz AP za 202 1-2022 godiny planirana sy kod instutucija
koji su nosioei aktivnosti iz Akcionog plana u ORViru redovnih budzetskih sredstava,

Za realizaciju mjera { aktivnosy sredstva fe hin obezbijediena i budZeta resornih
ministarstea  uz podréky donatora, posebno u dijely realizacije aktivnosti Ministarstva
Prosviete, nauke, kulture § Sporta, Ministarstva pravde, ljudskih i manjinskih praya,
Ministarstva Javne uprave, digitalnog drustva I medija, Ministartvo finansija i s50cijalnog
staranja, Ministarstvg zdravlja, Minstarstya e%{s}nomskag azvoja,  Ministarstvg
poljoprivrede, vodoprivrede j Sumarstyg, Generalni sekretarijat Viade, Instituta 72 javno
zdravije, Zavod aza Skolstvo, M onstata. Takodje, lokalne Samouprave e aktivnosti iz svojih
hadieZnosti realizovati iz sopstvenih budzeta, 74 realizaciju 41 mjere y dvogodisnjem
periady vaZenja AP koje treba reatizovati iz sredstava budZets, neophodne je obezijediti
ukupno 150.700¢ iz Budfeta Crpe Grore, dok 23 realizacijy bpreostalih miera predvidenily
ovim AP hice obezbijedena sredstyn iz donacija u iznosu od 208.000€,




fmpiemenmciinm Propisa ne proizilaze medunarodpe finansijske obavege,

Sir’ategf}nm I Akecionim planom gy predvidens mjere j aktiviipsti Usmjerene na uvodenje
Iodno odgovorng by dZetiranje u sistem upravljanja javnim finansijama. Polazedi od potrehe
da se POStOjece politike rodne ravnepravnosti unaprijede kroy uvodenja Ovog mehanizing,
heephodno je da ge kroz izn jenu odgovarajucih Propisa i izrady smjernica ya planiranje,
Sprovedenje i nadzor nad sprovoden jem rodno odgovornih budfeta, te da se budZetska
politika ugin; rodno odgovornom,

1mplemen{aci§'mﬂ Strategiji j Akcionog plana ge 1ece ostvariti prihod za Budsger Crne Gore.

imajudi u vidy da u momenty Pripreme Strategije i Ap nije bio usvojen Budser o, |
nadlerna ministarsivg gy U okviry redovnih budZetskih sredstava planiralj realizacijy,
tamo gdje su imali podatke o podrec donatora, to sy navadili,

Kake Ministarstvo finansija nije uéestvovalg y izradi dokumenta, kaqg MU procesu Javpe
rasprave, take da nije bilo komentara na Nacrt dokumenta. Ministarstvg finansija ¢e se

izjasniti o dokumenty kag istl bude dostavijen sa Ria obrascem,

6. I{onsuitacije zaixlferesovanih strana

Naznacitida I je koriéena ¢ksterna ekspertska podrika 1ako da, kako.
Naznaéiti koje su Erupe zainteresovanih strana kansuitovane, u kojoj fazi RIA
procesai kake (javne il ciljane kansu!taciie}.

Naznadéiti glavne rezulgate Konsultacija, i koji su prediozi | sugestije
g:_ai_n_teressvan-ih Strana prihvaéenj odnosno nijesu prihvaceni, Obrazloziti, ,

U pripremi NSRR 2021-2025,, sa AP 74 202-2022. utestvovalj Su predstavnici /e Komisije
za pradenje impiementaci;u PAPRRa 2017-2021 4 Cijem sastavuy sy bredstavaici /e organa
driavne uprave, uprave za inspekeiiske poslove, predstavnika /e Skupitine Crne Gore,
Zajednice opstine Crae Gore jid, Formirana je Radna grupa, sastavliena od 35
pre‘dstavnfka/ca relevantnih Institucija ; NVO sektora. Predstavnice ZaStitnika ljudskih
pravaislobaoda i Apencije za clektrongke medije ulestvovale qy U SVojstvu posmatragica i
dale Znacajan doprinosg radu Radne grupe. Od samog pofetka Drocesa zrade nacrea
Nacionalpe strategije rodne ravaopravnost u Crnoj Gorj 2021-2025, {u daljem teksty
NSRR} ukljucena je javnost ve¢ y ranoj fazi t obezbijedene konsultacije sa
Zainteresovanim stranama jo$ tokom pripreme naerta, i krog organizovanijc fokys grupau
cilju utemeljenja girokog participativinog procesa, Na Sest sastanka Radne grupe
{realizovanih putem zoom platforme), Organizovanih od pogetka decemhra 2020, godine
do kraja marta 2021, podine, prisustvovala je veding imenovanil &lanica/ova, 4 njihovo
aktivno udedde kroz konkretno kvalitetne komen tare i sugestije tokom cijelog procesa
lzrade nacrea ovog dokuments ima naglaseno veliky vrijednost,

U pripremi ovog dokumenta je koriscenja eksterna ekspertska podrika- Ministarstvg
bravde, ljudskih j manjinskih prava Misija OEBS-a ¢ Crnoj Gori sy angazovali tri
ekspertkinje da utestvuju u fazi izrade Nacionalne strategije.

Radna grupa je postigla saglasnost u izradi Strategije i Akcionog plana za 2021. podinuy.




Rasprava o Nacrty nacionalne Stz"azcgije rodne Favhopravnos:; 20'2'1—2825' sa Akéfézaim
planom 2021 -2022 zapogela je objavljjvanjem 5.maja2021. godine Javnog poziva na sajty
Ministarstva pravde, ljudskih i Manjinsiih prava i ng bortalu e-uprave j trajala je 20 dana
od dana ijav}jz'van}a Ovog poziva. javng rasprava o nacriy NSRR je dodatng unaprijedifa
kvalitet Ovog dokumenta ; bovedala bovjerenje j 0sjecaj udjela j viasnistva gradana |
gradanki Crne Gore 5 €10 proces javnpe rasprave, organizovane od strane Direkeije 24 rodnu
Favnopravnost, kg, formu 5 anline okruglih stolovg {13.maja, 14.maja, 18.maja, 19.maja
1 20.maja 2021 godine g ukupno 74 ué-esnika/c&} te kroz pisane sugestife j predloge je
okarakterisala snaina interaktivnogt svih koji sy definisani kao kljuéni ginjoci 4 ovom
procesu. Time je Ojacan cilj da ovaj dokumenet bude odraz potreha kor'jsnika/ca,

Nas okruglih stolova od ucesnika/es ge moglo cuti Mnogo komentary Sugestija, koje je
ohradivag evidentirao, sistematizovag Prema operativnim ciljevima, proamaliziran, +te
odlugio da jedan broj sugestifa ugradi éokumentfi‘akuée je obradivag odlutio da jedan
broi konstruktivnih predloga u form; preporuka prosiijed; nadleinim ministarstvima pa
dalju procedury. U pitanju sy preporuke koje sy ocijenjene korisnim, a koje su predmer
drugih stratesiih dokumenats i iste ée hiti upucone relevantnim organima na razmatranje
i usvajanje, kako bj se Ispostovao pring p horizontalne vertikalne usaglaenosti koji je
propisan Metado}ggijam Fazvijanja politika, izrade | pratenja Sprovodenja strate$kih
dokumenata, Predlozi koji nijesy uvriteni sy g ednosili na druga strateska df}kumenta, te
je to razlog njihovog nheprihvatanja,

Neke od preporuka koje je obradivas bribvatio i koje sy ugradene u strateski dokument
odnose se na:

* Uvodenje rodne odgm'onmg budie‘téranja {ROB} u sistem upravljanja javaim
finansijama {Crna Gorg je jedina driava y regionu koja nije uvelg ROB). -y ¢ifju
relizacije gve mjere neophodne ie pripremiti smjernice za budetsie korisnike o
tome kako da urade roduu analizy brograma i popune budietski cirkular koji je
orodnjer; Edukovati budietske korisnike kako da wrade rodny analizy programa j
Popune budzetski cirkular koji le orodnien i pripremiti stijernice za orodnjavanje
budZeta Zavrinog ratuna iz rodne perspektive:

*  sprovodenje edukacija zaposlenih rukovodnog kadra institucijama o
procedurama za orodnjavanje javnih politika, rodny analizu podatajea ukliutujug
IRIA iz rodne perspektive:

* uvezsa obukama o rodng odgornom bud¥etiranjy ukljugiti i SkupStinu Crne Gore
iDRLkao i Ministarstvo 24 javau uprayy, digitaiimciju I medije, s obzirom da je rijec
¢ obudi driavnih sluzbenika/ca. Ova obuka bj trebalo da bude dig obaveznog
~paketa” obuka 2a javne sluzbenike/ ee, te da se akcenat stavi py kempetencije koje
bi trebalo da ima svaki driavni sluzbenik/ca.

*  ukljufivanje predmeta/sada"iaja & rodnoj Taviopravnosti u ekviry programa
drZavnog Strunog ispita (Eime bi se ubezbiledily Upoznavanje svih driavain
siuibemka/m sa konceptom rodne ravnopravnosti Trogkovi za avakwy aktivnost
ne bi bili visold 4 obuhvat efektivnost bj hi)j znadajni,

Preporuke koje ¢e hity proslijedene drugim ministarstvima .

- Politike u objast; zdravija unaprijediti tako da ce sSmanji nive stereotipa i predrasuda
Prema Zenama i osobama drugadijih poinih ; rodnih 1dentiteta; uvesti obuku palronaznih




Sestarag rednoj Favnopravnose; i vieStinama Promovisanja rody e‘ravnopravnaéh uranem

dietinjstyy g cilju ukijuﬁivanja ofeva | izb;‘egavan;‘a rodnih Stereotipa y podizanjy diece
(0v0 imajy priliku da demonstraz‘raj U tokom posjera porodicama), te Promovisatj
Prisustvo ofevy tokom porpds ja. Obuke bi trebalg i nstitucionalizovat; kroz kontin Uirany

medicingky edukacijy,

Uvodenge Rodnil Studija na driavrom Hiverzitetu (kag prelazne riesenje, moje biei
uvodenje Predmeta koji ge tife radne Favinopravnost;, saglasng studijskom Programu kag
na primjer: ekonomija | predmet rodng budiczirarx;‘e}.

Razmotriti uvodjenje predmeta Rodng faviopravnost y okviry Smijera Novinarstvo ng
Fakultety polititkih nayka,

Uvodenje seksuakmg ubrazovanj’a ka0 predmeta Y osnovne skole {tu se posebno moze
targetirati i 0dnos prema drugaéijim identitetima. To je Znacajna moguinost uticaja na
Smanjenje seksuainog nasilja)

Raditi na Podsticanju poslodavaca (a otevi Sto vige uzimaju roditeljsko odsustvg po
rodenju djeteta skladusa Zakonom o rady Dakle, ne samo raditj kampanju 73 ofeve nego
raditi j ga poslodaveima -

Uvesti rodni krif:e;’z’jum U sve budnde finansijske aranimane za Stvaranje povolineg
okrufenja za sepe u biznisy, y poljoprivredi, ng trzistu rada, za odgovor na Covid 19

Uvesti [SO standard fwa 34:2021 {(Women's ontrepx‘eneurship ~— Key definitions and
general criteria)

Uvest jzv}&:&?iavanje koristesi polno razdijeljene podatke 23 ﬁnansjranjc U javnim (IPARD,
MIDAS, finansijske mjere za odgover na kovig 19, IDF) § privatnim institucijama {banke
mikro kreditne institucije),

: Monitoring i evaluacija

Koje sy Potencijalne prepreke za i'mp!ementaci}u propisa?

Koje ¢e mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi?
Koji su glavnj indikatori pPrema kojima ée se mjeriti ispunjenje ciljeva?

Ko ¢e biti zaduien za Sprovedenje monitoringa i evaluacije primjene

_ Propisa?

U cilin pl‘aééﬁjé‘é’eafim?ahih aktivnosti Ministarstvo pravde, Ludskih Manjinskih prava
e posvetiti dodatny baznju Pracenju implementacije mjera iz Strategije i AP. Dig
dokumenty je i odjeljak Monitczr‘ing, evaluacija j Zvjestavanje sa tabelom indikatora |
kvantitativnim pokazateljima promjene stanja za ciljeve i mjere.

Pracenje primjene NSRR i Akcionog plana ¢e obavljati Komjsi jazapra cenje impiemeniaci}‘e
Stz’ategi;’e sastavijene od predstavaika /ca resornih ministarstavy, uprave 2z nspekeijske
poslove, zajednice Opstine Crne Gore, | predstavnika civilnog drustva, Ocelwje se da pya
Komisija bude uskore formirana,

Tabela sy indiktorimg 73 mjerenje Ispunjenost; aljeva je sagtavn; dio dokumenta, (Pasos
indikatora} . Glayn; indikator kojim e ge mjeriti Ostvarivanje Strateskog cilja - dostizanje
viSeg nivoa rodne raviopravnosti y Crnoj Gori je INDEX Rodne raviopravnosti,




= Putem monitorings i izvjeétavanja ka Vladi Crne Gore pratice se realizacijz bredvidenih
mjera i aktivnosti iz ovog dokumenta,

Datumn § mjesto
1.7.2021. godine




