, Adresa: ul. Stanka Dragojevica 2,
Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora

| Ministarstvo finansiia i soci In i tel: +382 20 242 835
J Janog staranya fax: +382 20 224 450
www.mif.gov.me

Broj: 02-03- 8453 Podgorica, 28. jun 2021. godine

MINISTARSTVO PRAVDE, LIUDSKIH I MANJINSKIH PRAVA

Na osnovu Vaseg akta, broj: 01-011/21-6506/1 od 24. juna 2021. godine, kojim se trazi misljenje
na tekst Predloga akcionog plana za sprovodenje Strategije manjinske politike za period 2021-
2022. godine, Ministarstvo finansija i socijalnog staranja daje sljedeée

MISLJENJE

Na tekst Predloga akcionog plana i pripremljeni Izvjestaj o analizi uticaja propisa, sa aspekta
implikacija na poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

U lzvjeStaj o analizi uticaja propisa navedeno je da za implementaciju mjera predvidenih
Akcionim planom planirana su sredstva tekuéim budzetom kod slede¢ih nosilaca aktivnosti;
Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i sporta 44.500,00 €, Ministarstva pravde, ljudskih i
manjinskih prava 37.680,00 €, Javni servis RTCG u iznosu od 84.114,00 €, CEKUM iznos od
11.000,00 €, Univerzitet Crne Gore iznos 1.000,00 €, Fonda za zadtitu i ostvarivanje manjinskih
prava minimum 70% sredstava opredjeljenih tekuéim budzetom. Takode, pojedini budZetski
nosioci izmedu kojih je i Uprava za statistiku, realizuju aktivnosti predvidene Akcionim planom u
skladu sa planiranim budzetskim sredstvima.

Uvidom u dostavljeni Akcioni plan, dio sredstava obezbijedi¢e se iz: medunarodnih razvojnih
projekata, Nacionalnih savjeta i vijeca manjinskih naroda, Nevladinih organizacija, lokalnih
samouprava i donacija i dr.

Shodno navedenom, Ministarstvo finansija i socijalnog staranja, nema primjedbi na predmetni
Predlog akcionog plana za sprovodenje Strategije manjinske politike za period 2021-2022. godine,
s tim da se sredstva neophodna za implementaciju Akcionog plana usklade sa sredstvima
odobrenim nosiocima aktivnosti godiSnjim Zakonom o budZetu Crne Gore za 2021. godinu.

Takode, imaju¢i u vidu da se radi o udruzivanju finansijskih sredstava iz razli¢itih izvora,
napominjemo da je implementaciju aktivnosti predvidenih ovim planom potrebno uskladiti sa

stepenom ostvarenja sredstava iz predvidenih izvora.

S postovanjem,
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FORMA IZVJESTAJA O ANALIZI UTICAJA PROPISA

MINISTARSTVO ILI REGULATORNG Ministarstvo pravde, judskih § man inskih pr:
TIJELO PREDLAGAE , e a1 s praval

NASLOV PROPISA Prediog Akcionog plana Za sprovodenje strategije
manjinske politike za period 2021-2022. godinu

o—

Odjeljak 1: Definisanje problema

¥ Koje probleme treba da rijesi prediozeni akt?
¥ 3to su uzrocj problema? ~ ‘

v $Stosu posljedice problema?
v Koje osteéen, na koji naéin i koliko?

¥ Kako bj problem evoluirao bez Promjene propisa (“status quo” opcija)?

ratifikacije Sporazuma o stabilizaciji i pridruZivanju sa EU, obavezna Je da, na bazj ustavnih
odredbi i osnovnih rjesenja datih u Zakonu o manjinskim pravima i slobodama, utvrdj Strategiju
manjinske politike (u daljem tekstu: nStrategija”), kao osnovni planski dokument koji definise
politiku Vlade Crne Gore u oblasti postovanja i zastite Prava manjinskih naroda ( u daljem tekstu:
»Manjine”) i drugih manjinskih nacionalnih zajednica.

izvjestaju Evropske komisije za 2017, godinu u kojem Evropska komisija Prepoznaje i priznaje
napredak Crne Gore u oblasti zastite manjinskih prava!, u odnosu na Zemlje regiona koje
pretenduju da budu &lanice EU, a na osnovy objektivnih kriterijuma, kao &to je broj otvorenih i broj
zakljuéenih poglavija, Crna Gora je svakako lider y regionu. Kontinuirani hapredak Crne Gore
obezbijeden je prihvatanjem standards j dobrih praksi Zzemalja EU, kao i velikim naporima koji se
preduzimaju u cilju jaganja kapaciteta institucija sistema. Pored Evropske unije, napredak sy
potvrdili i Savjet Evrope (u daljem tekstu: SE) i Organizacija za evropsku bezbjednost i saradnju (u
S)

Strategijom manjinske politike, u skladu sa uporedno-pravnim j medunarodnim standardima,
definisu se Mmjere za Sprovodenje Zakona o manjinskim pravima j slobodama i unapredivanje
uslova Zivota Manjina, u cjelini, koje su drzavni organi duzni postepeno da realizuju u periody
implementacije dokumenta.

Prva Strategija manjinske politike je usvojena 2008, godine na period od 10 godina. Pomenuta
Strategija, kao i ovaj dokument, Predstavijaju planski akt kojim Vlada Crne Gore definiSe mjere za
sprovodenje Zakona o manjinskim pravima i slobodama, ali i ostalih srodnih zakonskih propisa,

'Vidjetilzvjeétaj Evropskekomisijeza 2017, godinu




Unapredenje Postojeceg stanja. Crna Gora je napravila znatajne korake kako u postavijanju
normativnog okvira, tako i prilikom imp!ementacije Pravnih propisa. Time je nastavijeno
UvaZavanje realnosti o multikuluralnom bogatstvu Crne Gore. Prostora Za dalji napredak ipak ima.
ivot pred trnogorskim  drustvom nove jzazove y pogledu jaéanja multietniénosti

bog toga je ova Strategija neophodna kako bi Sé nedostaci ispravili, a dobre mjere iz prethodne
Strategije nastavile sprovoditi.
Na kraju treba ukazati da se y izradi Strategije manjinske politike 2019-2023, vodiio racuna o
Mmakroekonomskim j fiskalnim Projekcijama, te da se implementacija njenih mjera nege osloniti
iskljuéivo na budzetska sredstva nosilaca aktivnosti, veé j na Sredstva obezbijedena od strane

lokalnih Samouprava, zatim sredstva obezbijedenih kroz Predpristupne fondove EU, te druge
odgovarajuée donatorske fondove.

Struktura novog strateskog dokumenta Je koncipirana tako da obuhvata Povezanost strategije sa
krovnim i sektorskim strateskim dokumentima i medunarodnim obavezama, predstavijanje
pravnog i instutucionalnog okvira u Crnoj Gori. Prilikom pisanja Strategije Posebno se vodijo

Pravnom dokumentu danas — Okvirnoj konvenciji Savjeta Evrope za zastity nacionalnih manjina
(1995). Ova konvencija se na veoma fokusiran i sistematizovan nagin bavi pitanjima prava na
opstanak, prava na identitet, prava na jednakost j nediskriminaciju, Prava na upotrebu Mmaternjeg
Jjezika, prava na njegovanje sopstvene kulture j tradicije,prava na djelotvorno y&esce u Zivotu
zajednice,posebna prava u domenu Skolstva, Prava na medunarodne kontakte j saradnju, i prava
na efikasnu zastity zajaméenih prava,

Pored navedenih dokumenata Crna Gora je pristupila i brojnim drugim medunarodnim
instrumentima, koja se u veéoj ili manjoj mjeri bave predmetnom tematikom ove strategije i koji su
od znacaja za zastity unapredenje ljudskih prava i sloboda manjina. ) )
Sa aspekta imp!ementacije medunarodnih instrumenata y oblasti garantov_anje-l i za._.%tite. ljudskih
prava i sloboda manjina, u praksi sy razvijeni medunarodno-pravni mehanizmi zastite tlh.prfzv?,
koji su utvrdeni posebnim medunarodnim Sporazumima odnosno odiukama pojedinih
medunarodnih organizacija, a koji su:

1. izvjestaji driava - redovni izvjestaji drzava o tome kako se ostvaruju preuzete obaveze u pogledu
zastite manjina, koji se dostavijaju posebnim medunarodnim nadzornim tijelima (komitetima).

2. saopstenja drugih drzava - osnovni i najvazniji izvori medunarodnog Prava, pa i onog njegovog
dijela koji se odnosi na zastitu manjina, jesu medunarodnj ugovori. Postajuéi Ugovornice takvih
Sporazuma, drzave, preuzimaju od j

njega iznesu, pod uslovom da sy obe stranke u Sporu prihvatile njegovu nadleznost, o
4. predstavke ojedinaca | rupa — Jedan od najvaznijih Postupaka po predstavkama Pojedinaca |




ojom se potvrdy

je evropska

kao geostratesko ulaganje y







Akcioni pian za Strategiju manjinske politike za period 2019-2023 predstavija ;‘ednogodiénji akcioni
plan je pPripremljen i uskladen 8a zahtjevima zastupljenim u Metodotogiji razvijanja politika, izrade i
pracéenja Sprovodenja strateskih dokumenata.. Struktura AP-a je zasnovana na 5 stratedkih ciljeva
$a operativhim ciljeva, i to:

Strateski _cilj 1: Unaprijedeno postovanje principa multikulturainosti j multietniénosti

- Operativni cilj 1: Uspostavljanje normativnih i resursno — tehnidkih pretpostavki za izu€avanje
jezika manjina u obrazovnim ustanovama y Crnoj Gori, kao i unaprijeden muttikulturaini i
multietniéki karakter obrazovnih kurikuluma y Crnoj Gori.

Strateski cilj 2: CsnaZena dustveno-ekonomska integracija Pripadnika manjiskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih Zajednica y crnogorskom drustvy putem implemetacije postojedih
normativnih rjesenja i instrumenata zaposijavanja
= Operativni cilj 2.1: Implementiran princip afirmativne akcije definisan normativnim okvirom u cilju
pospjesivanja zapoéljavanja pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionainih
zajednica.

nacionalnih zajednica na rukovodeéim pozicijama u drzavnim institucijama Crne Gore
Strateski cili 3: O&uvana kulturno-istorijska bastina manjinskih naroda j drugih manjinskin
nacionalnih zajednica kao vazan segment ukupnog kulturno-istorijskog nasljeda Crne Gore
- Operativni cilj 3.1: Afirmacija kulturnih identiteta manijinskih naroda i drugih manjinskin nacionalnih

Gore
- Operativni cilj 5:.1 Podignut nivo svijesti pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica i opste javnosti o statusu, pravima i obavezama manjina.

Svi operativni ciljevi sadrze indikatore ucinka sa prateéim vrijednostima, koje je potrebno ostvaritj
u narednom petogodisnjem periodu. Akcioni plan sadrzi definisane relevantne aktivnosti,
indikatore rezultata, nadlezne institucije, predvidene rokove za realizaciju aktivnosti, kao i
finansijsku konstrukciju za realizaciju strate$kog dokumenta.

Strateski ciljevi su u krajnjem usmjereni ka izgradniji inkluzivnog i otvorenog drustva zasnovanog
na borbi i eliminisanju svih oblika diskriminacije i afirmaciji multikuiturainosti.. S obzirom na
veoma kvalitetan normativni okvir garantovanih ljudskih i manjinskih prava u Crnoj Gori, osnovni
cilj ove Strategije se moze definisati i kao stvaranje uslova za Primjenu i primjena osnovnih
ljudskih i manjinskih prava

- Strateski cilfevi u oblasti obrazovanja:

Prava pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u pogledu




_Promovisanje medusobnog razumijevanja | tolerancije ogleda se yu koncipiranju obaveznih j
izbornih Predmeta, Naime, Znanja i vjestine y oblasti ljudskih Prava i vrijednostj interku!turalizma
u€enici stigy ¢ okviru obavezninh j izbornih predmeta,

Takode, skolama je data obaveza da okviru otvorenog kurikuluma ukljuée nastavne sadraje koji

¢e kreirati nastavnici, roditelji i $kole saradnji sa lokalnom Zajednicom &to Znacajno doprinosj

ostvarivanju prava na izuéavanje specifiénosti Jjezika, kulture, istorije i drugih posebnosti manjina,
nosno sredine y kojoj skola ragi.

Opstim Zakonom o obrazovanjy vaspitanju (¢lan 9a) Propisuje se zabrana diskriminaci}e U oblasti
obrazovanja i vaspitanja.

Vaino je ista¢i da je Crna Gorg U procesu evropskih intregacija privremenc Zatvorila poglavlje 26
“Obrazovanje i kultura”, &to svakako predstavija jedan vid priznanja Za, do sada, postignute
rezultate y ovoj oblasti.

Dakle, sistemski zakonj u oblasti obrazovanja uvaiili sy koncept opste ustavne garancije o
obrazovanjy manjina, kako na nivou opstih cilieva i Principa obrazovanja, take i na nivouy
pojedinaénih odredbi. Sustinski je gitav sistem usmjeren na integraciju Mmanjina, uz ofuvanje
njihovog identiteta, praksi sy moguce situacije komplikovan}a Zakonskog rjesenja kada ne
Postoji manjinskj kadar za uklju¢ivanje y Nastavni proces, odnosno ukoliko angaZovano nastavno
osoblje ne Posjeduje paralelng Znanje jezika manjine i sluzbenog jezika y Crnoj Gori, $to gini bitan
faktor integrisanja manjina.

Strateqija prepoznaje j znacaj ostvarivanja prava na i jesi ia uj Cavanja uslova i
i i prili G i 5lj i dni ; m smislu, jedan

- Strateski ciljevi u oblasti kuiture:

Zakonom o kulturi® utvrden je model ostvarivanja kulture Na principima slobode stvaralastva j
Postovanja Prava na kulturu, uz ravnopravno ofuvanje svih kulturnih identiteta j postovanje
kulturne razlic¢itosti, Podriku i podsticaj razvoja kulture Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture j
Sporta obezbjeduje na nekoliko nagina, Jedan od prioritetnih vidoya podrike u kulturi, obezbjeduje
S€ putem sufinansiranja kulturno-um'etni&ko stvaralastva po osnovu javnog konkursa, Konkursi

e



na sjeveru” | a koji se odnosi na 12 (dvanaest) opstina sjevernog dijela Crne Gore, gdje veéinski
dio Populacije ¢ine pripadnici manjina,

etnickim i etnoloskim razliCitostima kao opstom vrijednoséu.
= Strateski cilfevi u oblasti Politicka participacija manjina:

Ucesée ili Zastupljenost pripadnika manjina u politiékom i javnom Zivotu Crne Gore ima uporiste u
Postoje¢em zakonodavstvy, Ustav Crne Gore u &lany 79, tacéka 9 i 10 ieméi pravo na autentiénu
zastupljenost pripadnika manjina u Skupitini Crne Gore i skupitinama jedinica lokalne
samouprave u kojima ¢ine znatan dio stanovnistva, shodno principu afirmativne akcije, kao i pravo
na srazmjernu zastupljenost u javnim sluZbama, organima drzavne vlasti i lokalne samouprave.

lzmedu ostalih posebnih - manjinskih prava Ustavom se jiemdi i pravo na autentiénu zastupljenost
u Skupstini Crne Gore | skupstinama jedinjca lokalne Samouprave u kojima &ine znacajan dio
stanovnistva, shodno principu afirmativne akcije.

Zakonom o izbory odbornika i posianika (koji je donijela Skupstina Crne Gore 16 septembra 2011,
godine) je na blizi na&in definisana ustavna garancija manjinama na autentiénu zastupljenost y
Skupstini Crne Gore.

Princip afirmativne akeije definisan izbornim zakonodavstvom se posebno ogleda u:

* Mmoguénosti manjeg broja kandidata na poslanickim listama koju podnose grupe gradana ilj
politicke stranke koje predstavijaju manjinski narod ili manjinsku nacionalnu zajednicu;

* manji broj potpisa za potvrdivanje lista koje podnose grupe gradana ili politicke stranke koje
predstavijaju manjinski narod ili manjinsku nacionalnu zajednicu;

* preferencijaini tretman kada nijedna izborna lista za izbor Poslanika pripadnika odredenog
manjinskog naroda ili manjinske nacionalne zajednice ne ispuni definisani cenzus od 3%
ukupnog broja vazeéih glasova, a pojedinaéno dobiju najmanje 0,7% wvazeéih glasova, sticu
pravo na ucedée u raspodjeli mandata kao Jedna - zbirna izborna lista sa ukupno dobijenim
brojem vazeéih glasova, s tim &to ce se Za obradun mandata priznavati zbrajanje koje

obezbjeduje osvajanje do tri mandata;

* za hrvatski narod u Crnoj Gori, u sluéaju da ni jedna izborna lista za izbor poslanika iz reda
Ovog naroda ne ispuni gore navedene uslove, najuspjesnija od tih lista sa najmanje 0,35%
vazecih glasova stice Pravo na jedan poslaniéki mandat.

Zakonom o manjinskim pravima | slobodama je definisano da ako poslanici izabrani shodno
principu afirmativne akcije, a u skladu sa izbornim zakonodavstvom smatraju da predlozeni akt ilj
propis bitno zadire u interese tih manjina o tome ce podnosilac predloga i ti poslanici usaglasavati

stavove. Usaglasavanje se odnosi na: pitanja koja se odnose na promjene etnicke st‘rukture_j
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Odjeljak 3: Opcije

Koje su moguée opcije za ispunjavanje ciljeva | rieSavanje problema? (uvijek treba
‘razmatrati “statys quo” opciju i Preporugljivo je ukljugiti i neregulatorny opciju, osim ako
Postoji obaveza pravnog djelovanja). ‘

Obrazloziti referiranu, tj izabranu o ciju,

manjinskih naroda.

Odjelja
v

k 4: Analiza uticaja

na koga ée i kako ce najvjerovatnije uticati rieSenja u propisu - Nabrojati pozitivne i
hegativne uticaje, direktne i indirektne .

v kakve troskove ¢e primjena propisa stvoriti gradanima i privredi {narogito malim i srednjim
Preduzecima), ;

v dali su pozitivne posijedice donosenja propisa takve da Opravdavaju trogkove koje ée on
stvoriti,

v da i se Propisom podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na trzisty i trZispna
konkurencija

¥ ukljuéiti procjenu administrativnin opterecenja i bizsnis barijera.

s e S




negativ

[ veéinskog stanovniZiva,

Neg:?_tivnih uticaja qe(’:e biti, jer ovaj stratedki dokument je izraden sa ciljem integracije | afirmacije
manjina u najznaéajnijim aspektima u crnogorskog drustva. Takodje, dokumet neée imati nikakvih

Ukupan iznos sredstava, koji ée iz Budzeta Crne Gore biti izdvajan u narednim godinama za

finansiranje Strategije, zavisi¢e od sredstava planiranih za ove namjene godi$njim zakonima o
budzetu nosioca aktivnosti predvidenih Strategijom.

nih posledica po gradane i privredu.

v

v
v

S

Odjeljak 5; Procjena fiskalnog uticaja
v

Da li je potrebno izdvajanje finansijskih sredstava za implémentaci}u Propisaiu kom -
iznosu? : : 5 R

Da li je izdvajanje finansijskih sredstava Jednokratno, ili tokom odredenog vremenskog
perioda? Obrazloziti. :

Da ti implementacijom Propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze? Obrazioziti.
Da li su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budzety za tekuéu fiskalnu godinu

¥

Dali ée se implementacijom propisa ostvariti prihoda za budzet Crne Gore?
Obraloziti metodologiju kojom je koriS¢enja prilikom obraduna finansijskih
izdataka/prihoda. - .

Da li su postojali problemi u preciznom obraéuny finansijskih izdataka/prihoda?
Obrazioziti.

Da li su postojale sugestije Ministarstva finansija na incijativu za donosenje predioga
propisa?

Da li su dobijene primjedbe implementirane u tekst propisa? ObrazloZiti,

organiz
Akcioni

diskrim

@ & o ¢ @ ¢ ®* @ o o

manjinskih prava ali i sprovodenje manjinske politike. Pored toga, zbog znacaja koji imaju za cijelo
drustvo, potrebno je pospjesiti jadanje nacionalnih savjeta ali i za ovu temu relevantnih

postavijene kao smjernice za kreiranje javnih politika usmjerenih na uklanjanju svih oblika

Za realizaci
bice zaduZena Komisija za pracenje sprovodenja Strategije manjinske politike | izradu
odgovarajuéih izvjestaja, analiza i informacije, a koju e sacginjavati predstavnici:

Sredstva za realizaciju Akcionog plana ée se obezbjediti kod sledeéih nosilaca aktivnosti:

acija civilnog drustva,
plan je uskladen sa uogenim potrebama i izazovima i sadrzi opdte i posebne ciljeve

inacije prema pripadnicima manjina.

Ju aktivnosti predvidenih akcionim planom, kao i za monitoring i prikupljanje podataka

Ministarstvo prosvjete,nauke, kulture | sporta - 44500, 00 eura

Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava — 37680, 00 eura

UCG 1000, 00 eura

FZM - minimum 70% sredstava opredjeljenih za finansiranje Fonda shodno Zakonu o
manjinskim pravima i slobodama

RTCG - 84114,00 eura

CEKUM 11000,00 eura

Monstat jo$ uvijek nije odredio iznos ier je budZet tek usvojen

Nacionalni savjet Albanaca — 47733, 00 eura

Bosnjaéko vijece -7500, 00 eura

Srpski savjet — 43400, 00 eura + sredstva po konkursima za projekte Srbije | Crne Gore u
iznosu od 336000, 00 eura

Savjet Muslimanskog naroda u CG -1 5500, 00 eura

Hrvatsko nacionalno vije¢e — 15000, 00 eura

Opstina Bar -17075,00 eura J




[+ Opsting Ulcinj 4500,00 eura

*  Opstina Gusinje 350,00 eura

® Opstina Tivat- 100, 00 eura

*  Ostina Plievija 400, 00 eura

* (Sektorska analiza za NVO odobrena za prosiu godiny y iznosu od 156772, eura)

* Budzet EU 20000,00 eura
Viada ¢ée obezbjediti budset Za svaku godinu prealizacije Akcionog plana 1z sopstvenih izvora i iz
odgovarajuéih fondova medunarodne zajednice. Ukupan iznos sredstava koji ée iz Budzeta Crne
Gore biti izdvajan u narednim godinama za fmansiranje AP, zavisice od sredstava planiranih Zza ove
nNamjene godignjim zakonima o budzety nosioca aktivnosti predvidenih Akcionom Planom, Neke

polazne procjene (koje pPriprema Ministarstvo) i (i) Prijedioge politika koje Pripremaju i dostavijajy
potrosacke jedinice,
Srednjoroéne polazne procjene izraduju se pod pretpostavkom nastavka tekude javne politike,

bsges oo _
Odjeljaksg: Konsuitacije zainteresovanih strana
¥ naznagditi da |j Je koriséena eksterna ekspertiza i ako da, kako : ‘ -
v naznaéiti koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa j
kako (javne i ciljane konsultacije)
v naznaditi glavne rezultate, i kako je input Zainteresovanih strana bio uzet u chzir ili zasto

nije bio uzet u obzir

planove. Akcioni planovi ée biti pripremani u toky posljednjeg kvartala tekuée godine za naredni
akcioni plan, Godisnjim, ilj dvogodiénjirn akcionim Planovima ée se Precizirati prioritetne mjere j
aktivnosti koje treba Sprovesti u taj godini ilj tokom te dvije godine. U pripremj Akcionog plana
Strategije konsultovani su:

* Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava
Ministarstva prosvijete, nauke kulture i sporta;

Uprava za statistiku Crne Gore;
Zajednice opstina Crne Gore;
Univerzitet Crne Gore;

Javni servis — RTCG;

Nevladine organizacije, 1
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¢ Ministarstva pravde, ljudskih i Mmanjinska prava;

@
L]
L ]
®
L
* Savjeta manjinskih naroda;
¢ Zavoda za statistiku Crne Gore;
* Uprave za kadrove;
*  Zajednice opétina Crne Gore;
*  Univerzitets Crne;
* Javnog servisa — RTCG:
*  Manjinski nacionalni savjeti
L
* Nevladine organizacije.
Komisiju za pracenje sprovodenja Strategije Mmanjinske politike § izradu odgovarajuéih izvjestaja,
analiza j informacije i Nacionainog koordinatora za praéenje Sprovodenja Strategije, koji ¢ée
predsedavat; radom Komisije, ¢e imenovati Viada Crne Gore,
Zadacij Komisije su:

1. izrada akcionih planova Za primjenu strategije i njihovo dostavljanje Vladi Crne Gore na

usvajanje;
monitoring implementacije Strategije;

Evaluacija strategije ce se vriti nakon Prve dvije godine njene implernentacije od strane
nezavisnog eksperta, kao j nakon okonéanja hjene implementacije u cjelini. Izvjestaji o evaluaciji
¢e biti dio izvjestaja o implementaciji Strategije, koji ée biti dostavijeni Viadi Crne Gore,

Za objedinjavanje podataka, informacija, Pisanje analiza i izvjestaja, y okviru impiementacije
Strategije manjinske Politike, zaduzeno je Ministarstvo Za ljudska j manjinska prava Uy cilju
pracenja realizovanih aktivnosti Viada ée dakle formirati Komisiju za pracenje Sprovodenja
Strategije. Komisiju ée sacinjavatj Predstavnici institucija koje su Prepoznate Strategijom
keionim planom kao nosiocj pojedinih aktivnosti, nadziranje njihovog ostvarivanja, ocjena
ostignutih rezultata na OSNovu pracenia utvrdenih indikatora, redlaganje Promjena i dopuna







~Realizovane najmanje dvije interkulturaine posjt;téﬁu opstini Uicing;
-Organizovana najmanje 2 seminara U ciliu podizanja Svijesti o informisanosti o pravima
manjinskih naroda | Culture., uéesée uzelo minimum 150 roditelja I uéenika.
-Usvojen inoviranj nastavnj plan i program sa kurikulumom;
Uklonjeni sadriaji koji vrijedaju pripadnike manjinskih narodz ; drugih manjinskih nacionainip
zajednica,
~ Organizovana minimum jedna tribina mjeseéno cilju Urznavanja Sire javnosti O statusu i
PoloZajy srpskog naroda u Crnoj Gori.
- Obgéeno 30% nastavnika osnovnih i srednjih £kola u opstini Gusinje a ljudskim i manjinskihm
Pravima ,

-40% zaposienih y lokailnoj Samoupravi Gusinje, Upoznato pozitivno-pravnim rjesenjima iz oblasti

upotrebe jezikg i pisma manjina na lokalnom nivou;
Najmanje 5% stanovnistva u Opstini Bar, je Upoznato o potrebi primjene pozitivno-pravnip rjesenja

-40% zaposlenih u lokainim Samoupravama, gdje pripadnici manjina &ine veéinu ilj najmanje 5%
Stanovnistva, je Upoznato sa odredbama odredbama ¢&1.79 Ustava i Zakonom o manjinskim pravima

Promovisano minimum 10 knjiga ili publikacija godisnje na srpskom Jeziku i éirilicnom pismu Eiji
Su autori srpski pisci iz Crne Gore j regiona
- Organizovana izlozba u svim opstinama u Crnoj Gori
- Izraden | realizovan dokumentarac o Cetiri stara Zanata: Miin vodenica,odfaéar;kovaé i majstor
umjetnik pra vijenja brodova,
-Ucesée uzelo 200 ucesnika/ca;

Odstampano lipodijeljeno 200 pPasosa ucesnicima | ¢lanovima klubova, predstavnicima/cama
ministarstava, ambasada i konzulata, nacionalnih Savfeta, kao Pojedincima.

-Odrzani sastanac sa predstavnicima Savjeta manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionainih
Zajednica y ¢ gradova (Bijelo Polje, Rozaje, Tuzi, Podgorica, Ulcinj i Tivat):

Odrzano 12 radionica u 6 crnogorskih gradova;

Izradjena ilustrativna brosSura;

- Organizovana obuke za ukupno 30 predstavnika/ca NVO koje se bave zatitom manjinskih prava
s10rganizovan okrugli sto na kojem su prezentovan; rezultati projekta

-edukovano 50 ucenika Os “Bozidar Vukovié Podgoricanin,

njihovih roditelja, vrinjaka I rodbine.

Izradena Publikacija »Kultura, obi¢aji Jezici nacionalnih zajednica u Crnoj Gori“ na crnogorskom
jeziku u 100 kopija ;

-Prevodena i distribuirana publikacija na atbanski (50 kopija) i romski Jjezik (50 kopija);

Organizovani Info dani u Pljevijima i Kotoru,

- Emitovano 6 radijskih serijala;

organizovane 4 eduka cije,

odstampano 1000 brosura;

emitovan audio video spot

-Odrzana kolektivna izloZba manjinskin naroda;




Izradjen Biften SMNCGS .
Ods'fampane ipromovisane liturgijske knfige i Mmonografije :

organizovana dopunska

nastava na hrvatskom Jjeziku za Predmete istorije, geografije i hrvatskj jezik i kultura;

Procenty?
-Emitovano:

365 Emisija Lajmet ;

45 Emisija Mozaiku;

Novogodi§nja emisija na albanskom Jjeziku

45 Emisija Mostovi

25 Emisija Savore

260 radifskih emisija Lajmet e mengjesit( Jutarnjevijesti )
260 radijskin emisifa Ditari (dnevnik na albanskom)

45 radijskin emisijaNe fund te Javes (Na kraju nedjelje)

- finansijskj podriano minimum 1 70 projekata neviadinih organizacija, pravnip ; fizickih lica, po

godini, od Cega: minimum 10% za albanske, minimum 20% za bosnjacéke, minimum 10% za

hrvatske, minimum 5% za muslimanske, minimum 10% za romske, minimum 5% za srpske,

minimum 40% z5 multinacionaine Projekte

-200 pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica je edukovano o

Znacaju politicke participacije

- Organizovane 3 edukacije za 60 predstavnika manjinskih naroda ; drugih manjnskip nacionalnih

zajednica,

- Inicirana izijena i dopuna élana 94 Zakona o izbory odbornika | Posianika, kroz Primjenu |

Cenzusa od 0,35% =

-Edukacija najmanje 50 roditelja ;

lzraden | objavijen izvjestaj RCC j sa prikazom socijaine distance prema Romima i Egipéanima,
inimum 4 Zaposlena MLJMP-a,

Datum j mjesto;
Podgorica 24.jun 2021, godine




