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Postovani,

Povodom Predloga akcionog plana za 2021, godinu, za sprovodenje Strategije za unapredenje kvaliteta

zivota LGBTI osoba u Crnaj Gori za period 20] 9-2023. godina, Ministarstvo finansija i socijalnog staranja
daje sljedece

MISLJENJE

Na tekst Predloga akcionog plana i pripremljeni Izvjestaj o analizi uticaja propisa, sa aspekta implikacija na

poslovni ambijent, nemamo primjedbi. Takode, Direktorat za socijalno staranje i djeciju zastitu, u okviru
svojih nadleznosti nema primjedbi na dostavljeni Predlog akcionog plana.

staranja; Ministarstvo zdravlja; Uprava za sport i mlade; Ministarstvo unutradnjih poslova; Uprava policije;

Ministarstvo javne uprave, digitalnog drustva i medi Ja; Zavod za socijalnu i djeciju zastitu; Centar za obuky
u sudstvu i drzavnom tuiladtvu u ukupnom iznosu od 45.750,00 €, u 2021. godini.

Dodatno, planirana Je i raspodjela sredstava iz BudZeta Crne Gore za 2021. godinu, na osnovu Zakona o

nevladinim organizacijama za finansiranje projekata NVO-a za oblast za3tite i unapredenja ljudskih prava

godinu.
Takode, imajuéi u vidu da se radi o udruZivanju finansijskih sredstava iz razli¢itih izvora, napominjemo da
je implementaciju aktivnosti, predvidenih ovim planom, potrebno uskladiti sa stepenom ostvarenja

sredstava iz predvidenih izvora.

S postovanjem,

MINISTAR




DINIRNEG Dropie atus § M

Strategija za unapredenje kvalitetas fivota LGBTI gsoba u Crnoj Gori 2019-2023, ¢ija je realivacija u
toku, predstaviia izraz kontinuiteta politike Viade Crae Gore i njene posvedenasti da i dalje radi na
unapredenju i zastit prava i sloboda LGBTI osoba, Ona predstavija odgover na ueten izazov y vezi
sa drustvenim pribvatanjem LGBTI 0soba, oduosne na jos uvjek izrazeny drusivenu percepciju
opteredena Sterestipima i predrasudama prema ove] drustvenoj grupi, koja u postojanju LGBTI
osoba vidi krdenje morala i vrijednostio pozeljinom nacinu zivoty,

Strategija se Femelji na izviestajima o preporukama brojnih medunarodnih tijela, kojinia su
sugerisana Unapredenja u politici zastite LGBTI osoba, posebno sa aspekia primjene zakona na
zastiti njikavih Prava i sioboda, kan j <a aspeida njihove holje imkluzije u razlicitim sferama
drustvenog zivoia,

Istrazivanje “Oblici, obrasci i stepen disktiminacije y Crnoj Gori - trendovi analiza * ukazuje da
LGBTI esobe « odnosy pa deuge ranjive marginalizovane drustvene grupe u Crnoj Gori uzivajny
majmania podrsky gradanai gradanki u horbi za svoja Pravaita podrska se krece na nivou od 43%,
u prilog zagtit prava LGBTI osoba, odnosno 37% njik ne podrzava hapore na ostvarivanju prava ove
drustvene grupe. Ovaj podatak jasno ukazuje da jo hnmufnbija/n‘ansfab%ia u Crnoj Gori jos uviek
iZrazena na visokom nmivoy, te da kvalite Ziveta ove druStvene grupe bitno zavisi od jacanja
berbjednosti : institucionalne zastite Hudsldh prava LogTs osoba. Uzroke ovakvog ednosa gradana i
gradanki prema LGBTI osobama treba trazitiu j dalje snaznom uticaju anzhranog dijela tx-;ndicijskng
nasleda, koje u postojanju LGBTI osoba vidi krSenje morala j vrijednostio pozelinon: nacinu zivota,
Ovakav lmitirajuéi ulicaj negativnih aspekata tradiciie je dodatno ofjadan stereolipima
predrasudama brema LGBTI osobama, keii su evidentno prisutni y trnogarsko] javnosii, a loji
podsticy diskriinaciju i nasilje nad LGBT] osabama,

U slucaju tepreduzimanja mjera kojima hi se adresiralj identifikavani izazovi u kontekstu promijens
drustvene bereepcije LGBTI osoba i njihovog drustvenos pribvatanja u Harcdnom periodu, dnil bi
do diskonituitets y procesu promjene druftvens svijesti, Cime hi usvajanje nediskriminatornih
nbrazaca Ponasanja i razvoj kulture tolerancije § prifvatanja LGBTI osoba bio sustinski ugruzen. Bey
bromjene drudivene svijesti ne moze se stvoriti pouzdana Ushova za adresiranje izazova sa kojima
s LGBTI osobe suofavaju u svakodnevngm Zivotu, niti bi mjere koje preduzimajn institucije na
Zastiti i unapredenin njihovih ljiudskih prava imale odriivi karakiey.



U prethodaom periodu unaprijeden je normativai i institucionalni okvir zastite Hudskih prava
LGBTI ovsoba, kroz unapredenje krivicnog i m'(-eraiﬁ€i~{a:';ﬂ-'1mg zakonodavsiva, odnosno krog
uspostavijanje Institacije Lastitnika/ce ljudskih prava i sloboda Croe Gore, Medutim, i pored
uspostavijenog tarmativiog okvira za zastity ljudskih prava LGRTI osoba, 31% gradana i gradanki
jeu 2018, godini percipialo da su LGRTI osohe diskriminisane u crnogorskom drustvu, a 39,6% nijih
je smatralo da su LGETI osobe fose tretirane.

U kenteksty drustvenog prihvatanja LGBTI oseba u Crnoj Gori indikativan je tizviestaj ECRE-ja o
Crannj Gori, koji konstatuje da je LGRTI zajednica najéeida meta govora mrznje i nasilia u Craoj Gord,
te da se drustveni mediji u velikoj mjert koriste za hapade na LGBTI ssobe, te da one dozivljavaju
razlicite oblike diskriminacije u svom svakedneviom zivotu,

Uzreke za to teeba traziti u neadekvatnoj primjeni normativoog okvira za zadtitu od diskriminacije
i nasilja nad LGRTI] osobama, $to se ogleda u "Blagom” KaZznjavanju prelasioca zakona, nedovoljnoj
obucenosti pravosudnih Organa 7a njegovu primienu, kao i samoj neinformisanosti LGOTI osoha o
njihovim zakenskim pravima i instrumentima zastite.

U slucaju nepreduzimanja mjera kojima bi se adresirali identifikovani frazovi, izostala bi
djelotvorna primjena zakona, a time i djelotvorne odvracanje od diskriminatornih i nasilnih akata
prema LGHTI osabama. Posljedice bi n fom sludaju bile | narusavanje povierenja gradana/ki
institucije zaduzene za Zastitu njihovih prava, ohrabrivanje netolerantnih i iskijulivik drustvenih
stanovista prema LGRTI zajednici, povecan broj sluéajeva ugrnzavanja hezbjednosti LGBTI osoba,
povecan broj predstavki LGBTI asoba pred Evropskim sudom za ljudska prava, te potpunn
marginalizacija ove drustvene grupe.

Saaspekia zapuiijavanjai pristupa radu, nalazi istrazivanja ukavuju na pastojanje pozitivnog trenda
U smanjenin d;‘skrimmarije LGBTI osoba, medutim skor percepeije njihove diskriminacije u 2018,
godini w evom sektory j dalje biljesi visok niva od 36.7%,.

Razloge ovako izraienog skora istrazivanja treba trazit kako u rasprosiranjenim predrasudama
prema LGBTI osobama {prisutnim i u radnom okruzenju), tako i izostanku konkretnih aktivnosti
postodavaca na kreiranju inkiuzivnog radnog okrozenja, te prirodi .coming out procesa kroz koji
prolaze LGBTI osobe koji ih doveodi do «suelavania” sa okolinem,

Nerjesavanjeo avog problema u  sektorg zapostiavanja  ostavilo bi “otvoren” proster za dalju
diskriminaciju LGBTI osoba, ebeshrabrilo bi ih da punom kapacitetu doprinose raduom procesu
na radnom mjestu koje obavijaju, $to bi se na kraju reflektovale i na produktivnost privrednik
subjekata koji ne koriste punc potencijale svojih zaposlenih.

Strategija za unapredenje kvalitein zivota LGBTI osoba u Crinoj Gori 2019-2023, predstavija izraz
kontinuiteta politike Viade Crie Gore i ijene posvecenosti da j dalje radi na unapredenju i zastis
prava i slobeda LGRTI osoba.

Ona predstavija odgovor na uséen izazov u vezi sa drustvenim pribvatanjem LGETI asoba, odnosne
A jod uvjek izeazeny drustvenu percepciju oplerecenu stereotipima i predrasudama prema ovoj
drustvenoj grupi, kojan postojanju LGBTI osoba vidi krsenje moralai vrijednosti ¢ pozeljnom nacinu
Zivota,



Strateski ciljevi Strategiic su

1. .Unaprijedeno drustveno pribvatanje LGBTI osoba kroz snazniju podrsku gradana /ki
ostvarivanja njihovih prava, jatanju nediskriminatornog karaktera sistema obrazovanja i
eliminaciju diskriminacije u pogledu prava LGBTI vsaba na sopstvenn kuitury.”

2. Umaprijeden normativai alviri njegova primjena za zastitn Hudskih prava LGBTI vsoha.*

3. LUnaprijeden pristup radu, uslugama i servisima podrske za LGBTI osebe.”

Dra bi se ostvarili ti ciljevi, identitikovano je tri kljucne ablasti djelovanja:

i Drustveno pribvatanje LGBTI osoba:
2. Bezbjednost i zastita Hudskih prava LGETI asoba;
3. Pristup raduy, uslugama i servisima podrike.

U okviru svake od ovih oblasti, formulisani su stratedki i operativni ciljevi uz programske miere |
aktivnosti za ostvarenje fih ciljeva, uz pratece indikatore wdinka i vezulftata kojima se mjeri
uspjesnost njihovog sprovedenja i njihov doprinogs ostvarivanju ciljeva Strategije. Za sprovodenje
Strategije svake podine se formulisu godisnji akeioni planovi, za ciju implementaciju jo zadusen
Nacionalni tim za keordinaciju pracenja primjene Strategije, formiran Rjesenjem byr. 01-023-
709/19-29 g 1. avgusta 2019, podine.
Ustav Crue Gore daje pravnu osnovu za promeovisanje, jacanje i unaprijedenje zastite osnovaih
Hudskih prava i sloboda, ukljucuajuci i prava i sloboda lezbejki, gejeva, biseksualaca/ki, transrodnih
I interseksualnih osoba (u daljenm tekstu: LGBTI}, i potvrduje obavery Crpe Gore da postuje
medunaredne standarde tom kontekstu,
Pravna osnova za promovisanie, jacanje i unapredenje zastite osnovaih ljudskih prava i sloboda
sadrzana u Ustavu Crne Gore je dalje operacionalizovana kroz posebne zakone. To su Krivicni zakon
Crne Gore, Zakon o zabrani diskriminacije | na kraju Zakon o Zastitniku/ci ludskih prava i sloboda
Croe Gore kojim je kreiran dodatni mehanizam zastite od diskriminaciie LGBTI esaba, pored
postejedih inspekeijskih i pravedusnih mehanizama,
Kada govorime o nacionalnom strateélonm okviru, u ohvirn kojeg je elaborirana Strategija 7a
unapredenje kvaliteta zivota LGBTI asoba u Crnaj Gori 2419-2023, ovdje treba prvenstveno ulkazati
na Nacionalpu strategiju odrzivog razvoja do 2030 {u daljem tekstu: NSOR}, kao dugoroinu viziju
odrzivog razveja Crne Gore. Ovim dokumentom su proklamovani prioritetni ciljevi i mjere
M’euku-plmg d]'u.*”;iw:im-ekm;nmskug razvoja Crne Gorve, ur puno integrisanje rahtjeva Ujedinjenih
hacija utvrdenih Agendom Ujedinjenih nacija za odr#ivi Fazvoj do 2030. godine,
NSOR, kao jedan od kljuenih clijeva koji doprinese odriivom razvoju Crie Gore, definise da freha:
~Obezbijediti inkluzivno i kvalitetno obrazovanje i promovisati mogucnosti cjeloZivoinog utenja za
sve”, Ovaj cil se, izmeduy ostalog, ima ostvariti kroz poedriku vrijednostima, normama i obrascima
ponasanja znacajnim za odrivost drustva, a koja se ima posticii kroz realizaciju sledeéih mjera:
v Eliminisati diskriminaciju LGR ¥ osoba;
v Podsticati  kulturny raznolikost  kror aspazivanje  kufturne diefatnosti  marginalnih
muaritilizovanih grupa (miadi, stari, ?ene, LGBT osebe, osobe sa invaliditetom} i obezbjediti
toleranciju preme tom segmentu Kulture:

Saaspekta Pravaca razvoja Crne Gore 2018-2021. godine, a u koutekstu ostavarivania ljudskih prava
LGBTI esoba, treba imati u vidu da je ovim dokumentom u okviry prioriteta 4.3 Inkluzivni rast
ukazans na potrehy povecania zaposienost, uz uldjucivanje ljudi svih starosnib dobi upravljanju



promijenama, kraz ulaganje u viestine i aebuke, modernizaciju tr2ista rada i sistema socijalne zastite,

Uz uvazavanje standarda EU.

Crna Gora, kao nezavisna i medunarodno priznata drzava, ¢lanica Ujedinjenih nacija {u daljem

tekstu: UN), NATO-2 i zemija kandidatkinga 2 ulazak u Evropsku uniju {u daljem tekstu: EU}, shodno

svojim medunarodno preuzetim obavezama koje proizilaze iz élanstva o medunarodnim

organizacijama, ratifikacije medunavodnih Sporazumia, a posebne ratifikacije Sporazuma o

stabilizaciiii pridruzivanju EU, obavezna it da, na bazi ustavnih edredbi asigura postovanje Hudskih

pravaisloboda svih njenih pradanai gradankina nediskriminatornoj osnevi i nezavisno od njihovih

licnih  svojstava, ukfjutujuci  seksualnu orjentaciju, rodni identitet i/l interseksualne

Karakteristike.

Sa aspelita politika EU predmetnoj oblasti, ovdje treba ukazati  na Strategijskiplan 2016-2020 (DG

Justice and consumers)'. Ovim dokumentom su navedeni specificni ciljevi keje treba ostavariti na

prostoru EU, a keji jasno ukazuju na teziste EY politika v oblasti zastite ; unapredenia fjudskih prava

LGBTI usoba:

Y Manje diskriminacife po osnovu pola, rase i etnicke pripadnosti, religijskih uvjerenja, invaliditeta,
starosti i seksuaine orfentacije;

v Muanje rasizing, ksenofobife, homofobije, anti-semitizma, mrZije prema musiimanima i drugih
formi netolerancije;

v Vise diverziteta na radnom njestu;

Slijededi navedeno, treba dodati i to da je Evropshka komisija {u daljem tekstu: EK]) 6. februara 2018,

godine usvoiila strategiju za Vjerodostojnu perspektiva prosirenja i pojacanu <arvadnju Fl sa

zapadnim Balkanom”, kojom se potvrduje evropska buduénost regiona zapadnog Balkana,
ukljufajuci Crau Gory, kao geostratesko ulaganje ustabiinu, jaku i ujedinjenu Evropu koja se temelji
ia zajednickim vrijednostima.

Posmatranoe sa aspekia konkretnih obaveza Croe Gore u kontekstu pridruzivanja EU, treba podsjetiti

da je Viada Crue Gore usvojila Akeioni plan za Poglavije 23 ,Pravosude i temeljna prava“-, kroz koji

su definisane kenkretne mjere koje se tidu zastite ; unapredenia udskih prava LGBTI usoba, i to:

v 36.3.2 Jacori kapacitete i promovisati aatidiskriminatorsko ponasanje krav kontinuirano
sprovodenie seminara/radionica i treninga prema utvirdenom Planu implementacije;

v 36.3.7 Organizovati skolske kampanje o nenasilju i nediskriminaciji na svim nivoimua, ukijudujuci
drustvene mreze - kampanja Savjetuy Evrope Borba pretiv govora mrinje na internety”:

¥ 3.6.3.9 Promovisoti principe | implementirati mjere Strategije medu kadrom u sistemu
obrarovanja i vaspitanja;

¥ 3.6.3.10 Poboljsati smjestajne kapacitete LGBT sklonista i pratecih servisa;

¥ 3.6.3.12 Obudavati socifatne i strucne radnike u centrima za socijalni rad i ustanovama socijalne i
djecje zustite, u cilju razumijevanja i unapredenjo kvaliteta zivota LGBT osoba u porodici i
zafednici;

v 3.6.3.13 Potpisati Memorandum o Fazumijevaniu o mjerama u borhi protiv diskriminacije po
esuovy seksunlne orijentacije ili vodinog identiteta i promociji tolerancije prema LGBT osobama sa
fokuinim viastimu;
3.6.3.14 Obuciti policiiske sluzbenike za senzibilan rad su LGBT zajednicom;

v 36315 Izvrsiti analizu postojecih evidencija podatuaka o zlodinima iz mrinje i diskriminacije.
Provjeriti nacionalne strukture i procedure za istrage krsenja prava LGBT osoba;
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Vo R6.3.17 Ursiti obiike adrastvenih radnika i medicinskog osoblja i undapredivati servis za rad sa
LGBT rujednicom u cilju razumijevanja i unapredenja kvaliteta 7ivota LGBT osoba;

Y R6.3.18 Institucionalizovari adnose zdrastvenih vigsei st LGBT zajednicom kror botpisivanje
Sporazuma o saradnji i razvijanfe cajednickih inicifativa;

Y 3.6.3.19 Kreivati baru LGRT chsperata i aktivista u cilju mobilizacije za konsultacije povesane sa
procesom donoesenja odivka;

Prilikem izrade nove LGBTI Strategije razmotrenc suipreporuke Evropske komisije za borbu profiv
rasizma i netolerancije {u daljem tekstu: ECRI} izdate u okviru njenog lzvijestaja o Lrnop Govi iz
Septembra 2017. godine, kao i Preporuka Komiteta ministara drzavama tlanicama o mjerama za
borbu protiv diskriminacije na osnovy seksualne orjentacije ifi rodnog identiteta CM/Rec(2010)5¢,
koje su detaljnije elaborirane o okviru poglavija ,Presjek stanja i kjuini problemi koje treba
adresirati u narednom periodu®, i koje su inkorporirane u mjere strategije,

Realicijom ciljeva predvidenib ovim Akecionim plannm e se doprinijeti smanjeniju d;’skriminaci;e
LGBT! osoba i povecanju njihovog drustvenag prilvatanja, sto ¢e doprinijeti pobolisanju kvaliteta
Zivoia ove ranjive drusitvene grupe,

U stuéaju adefavania statusa guo i nepreduzimanja mjera kojima bi se adrvesirali ideuntifikovani
izazovi u kenteksty promjene druétvene percepcije LGBTI vosha i ijihovog drustvenog prihvatanja
i narednom periodu, doslo bi do diskontinuiteta u procesu promijene drustvene svijesti, cime bi
usvajanje nediskriminatornik obrazaca ponagania i razvej kulture tolerancije § prihvatanja LGRT]
0soba bio sustinski ugrofen.

Ber promjene drustvene svijesti ne moe se stvoriti pouzdana osnova za adresiranje izazova s
kojima se LGBTI osabe sSuocavaju u svakednevnom Zivotu, niti bi mjere koje preduzimaju institucije
na zastiti i unapredenju ljudskih pravaimale edrzivi karakter,




Hticace na unapredenie kvaiitcta ?ivn‘l': LGBTI {:i dt- : - .O-ﬁmhf- u-uj?“! el zm‘;_mga_zg gﬁdinc,

drustvenog prihvatanja, smanjice bt -slariat et Lanwj Gori, 4. uticace na p avecanje njihovog
ag _ 8 j stucajeva tgrozavanja besbjednosti LGBTI osoba, kao i

povecati njibovu inkluzijo v sve sfepe drustvenog rivola. ﬁ

-Pi‘ii?Ifena propisa nece stvoriti dodatne troskove gradanima i privredi.

-Pozitivne posijedice denosenja propisa postoje bez dodatnih troskova. Kao pozitivni rezultat

realizacije mijera predvidenih Strategijom izmedu ostalog je potvida ostvarenag napretka u

uspostavijanja vladavine prava, postovanju temeljnih prava i pelitickih kriterijuma za za

punopravio Clanstvo Crne Gore u EU. Samim tim, postici e se veci stepen postovania ljudskih prava

i sloboda pripadnika ove ranjive populacije sto ce voditi daljem napretku u primjeni standarda EU

i ovoj oblasti.

- Propisom se ne podriava stvaranje novih privrednih subjekata na trziStu i trzisna konkurencija,

- Propisom se ne stvaraju dodatna administrativiia apterecenija i biznis harijere.
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1j Za vealizaciju mjera i aktivnesti definisanih Akcionim planom obezbijedena su finansijska
sredstava za 28 aktivnosti iz oblasti nadleznosti institucija odgovarnih za njegovo
sprovadenje u ohvire njihovik redovnih budzetskih sredstava : Ministarstvo pravde,
ljudskit i manjinskih prava, Ministarstve prosviete, nauke, kulture 1 sporta, Ministarsivo
finansija i socijalnog staranja, Ministarstvo zdravlja, Uprava za sport i miade, Ministarstvo
unutrasnjik posiova, Uprava pelicije, Ministarstvo javie uprave, digitalnog drustva i mecija,
Zaved za socijalnu i djeciju zastitu, Centar za obuku u sudstvu i drzaveom tuiladtve u
ukupnom iznosu od 45 750 eura v 2021, godini. Dodatne, planirana je iraspodjela sredstava
iz BudZeta Crne Gore za 2021, godiny, na asnovu Zakona o neviadinim organizacijama za
finansiranje projekata NVO-a za oblast zagtite i anapredenja ljudskih prava LGBTI osoba u
2021, godini. Takode, obezbijedena su i sredstva putem projekata neviadinih organizacija za
realizaciju nekih od prediozenih aktivnosti. Ukoliko odobrena budzetska sredstva ne budu
dovelina za realizaciju aktivnosti, obezbijedice se donatorska sredstva kako bi realizacija
aktivnosti bila zadeveljavajuéa.

2] Nije potrebno posebno izdvajanje finansijskih sredstava.

3) Implementacijom propisa ne proizilaze domace i medunarodne finansijske shaveze.

1) 1a rvealizaciju mjera obezbijedena su finansijska sredstava za 28 aktivnosti iz abiasti

nadieznosti institucija edgovornih za njegove sprovodenje u oliviru njihoevih redovnih

budzetskih sredstava: Ministarstve pravde, Hudskih i manjinskili prava, Ministarstvo

prosvijete, nauke, kuirure i sporta, Ministarstve finansija i socijalnog staranja, Ministarstvo

edravija, Uprava za sport i mlade, Ministarstvo unutradnjih peslova, Uprava policije,

Ministarstve javne uprave, digitanog drustva i medija, Zavod za socijalnu i djeciju zastity,




Centar za obuku u sudstouy drzavonom tuilastvy u ukupnom iznosu od 43 750 eura u 2021,
podini,

5} Usvajanjem propisa nije predvideno donosenje podzakonskih akata iz koiih ce proisteci
finansijske abaveze,

6} Implementacijom propisa nece biti ostvaren prihod za budiet Crae Gore.

7} Nije kerigcena pasebna metodologija obracuna finansijskih fzdata, vec je izvrsena procjena
Ha osnovu prethodnog iskustva, Naime, sredstva koja su utrosena prilikom realizacije AP 2a
2020. podinu, uzeta su kao paramelar za iZracunavanje linsnasijskih izdatala za
sprovedenje aktiviosti iz ovog AP.

8) Usvajanje ovog dokumenta ne stvara finansijske obaveze za drzava Crnu Goru.

9} Nijesu postojali problemi.

10} Nifesn ppostojale sugestije Ministarstva finansija na incijativa za donetenje predioga propisa.

11} Nijesu postojale sugestije Ministarstyva finansija.

i Nije koris¢ena eksterna ekspertska podrika;

2} Konsultovane su zainteresovane strane, tj. neviadine organicacije Koje se bave zastitom i

unapredenjem Hudskih prava LGBTI osoba;

I Prihvaceni su predlozi mjera neviadinih organizacija za Akeioni plan za 2021. godinu,

4} Proces izrade Akcionog plana za 2021. godinu sproveden je na participativan i struktuiran
nacin. Obuhvatio je:

- lzrada Izviestaja o realizaciji Akcionog plana za 20120. godinu- nadlezne institucije i civilni
seldor salju informacije o sprovedenim aktivnostima i ideje za nove;
Sastanke Nacionalnog tima za koordinaciju pradenja primjenc Strategije za unapredenije
kvaliteta Zjivota LGBTI osoba 2019-2023 :

- Proces konsuliovanja svih zainteresovanih aktera

- Analizu rezultata procesa konsultacija i odredivanje prioritetnib aktivaosti:
Definisanje indikatora;
Prosljedjivanje Radne verzije dokumenta nadleznima radi dobijanja misijenja;

- Dopunuikerekeije i
Usvajanje Nacrta od strane Nacionalnog tima,

Tekst Akcionag plana za 2021.godinu Strategife za unapredenje kvaliteta ¥ivota LGBTI osoba u pucen
je na mishenje flanovima Nacionalnog tima koji su ujedno i predstavnici resornil institucija i
nevladinog sektora, kao i Generalnom sekretarijatu Viade Crne Gore koji je dao pozitivio misijenje
na Prediog ovog dokumenta.

s
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Ne postaje prepreke za impiomentaci}u propisa,

La sprovedenje propisa nije potrebeo preduzimati poschne mijcre,

Glavni indikatori pPrema kojima ce se sprovoditi ispunjenje cilieva s pokazatelii kofima se
adredyje sprovodenje politika zastite unapredenia ljudskih prava LGBTI osoba, odnosno
ciljane vrijednosti i realizovane aktivposti

Za sprovedenje menitoring i evaluacije primjene propisa zaduzepg fe Ministarsive pravde,
Hudskil i mainjinskih prava,

A s




