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losim kvalitetom rada. Takode,

nih izazoyva procesa evropskih
sluge i podsticy konkurentnost

2. Giljevi - :
- Kaoji ciljé\gi Se postizu predlozenim propisom? S i ‘ ;
- Navesti uskladenost ovih cilieva sa postojecim strategijama jlj programima Viade, ako je
primjeljg,ljivo. : : ;

Strategija reforme javne uprave 2022-202 Pripremljena je y cilju kontinuiranog nastavka reforme javne
Uprave u Crnoj Gori. Cilj koji se nastoji postigi implementacijom 0vog dokumentg jeste nastavak
Sprovodenja reforme javne uprave Crne Gore kroz stvaranje efikasne i servisno orijentisane Javne

U javnoj upravi. Strateski cilj ce unaprijediti sistem spoljine kontrole (sudovi, Drzavna revizorska institucija,
Zastitnik ljudskih Prava i slobodg — Ombudsman, Zastitnik Imovinsko-pravnin interesa) i unutrasnje
kontrole i nadzora (inspekcije, nadzor hijerarhijski viSeg organa nad hijerarhijski nizim organom uprave,
kontrola Zakonitostj Javnopravnih akata y upravnom postupku y okviru prava na Zalbu u upravnom
Postupku, kontrolg Organa drzavne uprave nad organima lokalne uprave i drugim nosiocima javnih
Ovlaséenja). Radi paoboljsanja odgovornosti institucija, potrebno  je Unaprijedenje Planiranja j

Cilj ¢e doprinjeti jatanju zakonitosti prilikom odludivanja y upravno — javnim postupcima i Qarje_m
Smanjenju procenta upravno - javnih akata ponistenih od strane Upravnog suda. Dodatno, namjera je

obolisati im lementaciju pre oruka, Zastitnika ljudskih prava i sloboda - Ombudsmana, kao rada







rokove, indjkatore, potrebna ﬁnansr’jska Sredstva

i Reafizacija neophodnih aktivnosti okvimo Jje planirang
28 period 2022-2024.

_Pn' razvoju Strategije 2022 — 2026. korigteni SU nalazi i preporyke iz svih relevantnih dokumenata -

1Zvjestaja, analiza j istraz“ivanja razvijenih od strane drzavnih institucija, NVO organizacija |
medunarodnih partnera,

Strategija 2022 — 2026. pratj kljuéne Cilieve definisane Godisnjim programom rada Viade, Programom
Pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji 2021 — 2023, Programom Predpristupne podrske [PA I, cilievima

Slovenskog predsjednistva EU, Zakljuécima Sastanka EU ministara javne Uprave iz juna 2021 godine,
kao i SIGMA Principima javne uprave.

Takode, strategija je uskladena sa Programom reforme javnih finansija 2022-2026, Strategijom digitaine
transformacije 2022-2026, Strategijom Saradnje izmedy Oorgana drzavne uprave i neyladinih

organiazacija 2022-2026, Pravci razvoja Crne Gore 2018-2021, Nacionalnom strategijom odrzivog
razvoja do 2030

us quo” opciju i Preporuéijivo je ukljuéiti j neregulatornu opciju, osim ako
Postoji obaveza donosenja Predlozenog Propisa),
- Obraziozjtj preferiranu opciju?

U skladu sa SIGMA Principima javne uprave koji definisu &ta dobro Upravijanje podrazumijeva y praksi
i navode zahtjeve koji trebaju slijediti zemlje tokom procesa pristupanja EU, a obuhvataju kljuéne

perioda implementacije Strategije. Promocija raznolikosti i ukljuéivanje svih zainteresqyapih strana U rad
javne uprave, afirmacija iskazanin potreba gradana kroz ucesce u javne rasprave, alj i direktnog uticaja

na rad organa ima za cilj razvijanje politika organa na Osnovu identifikovanih potreba gradanag priviede
u direktnoj komunikaciji i saradniji.

koje su predvidiene Akcionim planom y
I indikatori j nastavitj Sprovodenje procesa




Pozitivni utif:aji . takodje, ogredajt_.r se kroz Unaprijedeno Poslovanje javnog sektora | sluibeniékog

Pr_imjena Ovog dokuments nece izazyati troskove gradanima j privredi.

Upravo ¢e se Povecanjem
efikasnosti javne uprave jednim dijelom, Smanijiti trogkov; gradana j Privrednika, kako U noveu tako j y

lmplementacijom AP ne stvaraju se dodatng administrativna Opterecenja, nitj biznis barijere. Naprotiv,
realizacijom pojedinih aktivnosti OvVog dokumentg pojednostavice S€ administratiynj Procesi i ubrzati
pProces pruzanja usluga gradanima.
5. Procjena fiskainog uticaja -

- Dali ie potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budseta Crne Gore z3

- finansijske obaveze? = A ]
- Daliéese implementacijom Propisa ostvariti prihod 24 budzet Crne Gore? Fresvd
pieE: Obrazioziti Mmetodologijy koja je kori$cenja prilikom - obra¢una finansijskih

e izdratakalpr.ihoda. A AR SO T

A Postojali -problemj y Preciznom obraéuny finansijskin izdaiakafpﬁhbda‘?




2022-2026 ukupnom iznosy od 30.000.000¢. Trogkovi aktivnosti planiranih Akcionim planom za 2022.

2024, godiny koji je sastayn; dio Strategije za period 2022-2026. godine iznose 11 -941.280 €, detaljna
struktura po Strateskim ciljevima je data u tabeli dolje.

Sredstva zg implementaciju Ove strategije planirana SU budzZetima svih institucijama Prepoznatih kao
institucije nosioci reformskin cilieva i aktivnosti, kag | U budzety Ministarstvg Javne Uprave, digitalnog
drustva i Mmedija ~ koordinatora razvoja ovog strateskog dokumenta | izviestavnja o istom, te je time
obezbijedena finansijska fiskalna odrzivost

Tro$ak u EUR

i SRIBREGA ;
tvorena javna uprava -
R e
Nima iz oy
nima 7 Shadan

alfialzderadane o

S obzirom da sy troskovi akcionog plana Planirani za trogodignji period, moguéa su manja
odstupanja u izraéunavanju odredenih izdataka,




reformu javne uprave),

sa osnovnj
saradnji sa Evropskom Komisijom (EK) i Delegacijom Evropske Unije u Crnoj Gori (DEU), razvitj i
indikatore uspjednosti za realizacijy novog Akcionog dokument za implementacr'ju SBP,

6. Konsultacije zainteresovanih strana
- Naznaéiti da Jj ie koriséena eksterna ekspertska podrska i ako da, kako.
- Naznagiti koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA pProcesa i
kako (javne jij ciljane konsultacije). A g it
Naznagiti glavne rezuitate konsultacija, koji su prediozi sugestije Zainteresovanih strana
prihvaceni odnosno nijesu prihvacéeni. Obrazioziti, : : ;

Struénu podrgky y izradi ovog dokumenta pruzili su ekspert iz Delegacije Evropske unije i SIGMA. |, uz
Ciju saradnju je kreiran cjelokupni dokument.

Dokument je izradila Meduresorska radna grupa sastavljena od 12 Clanova relevantnih institucija koje
Su u Akcionom plany Prepoznate kao nosiogj pojedinih aktivnosti. Jedan od &lanova radne grupe bio je
i predstavnik civilnog sektora, gime Je obezbijeden i glas gradana. S obzirom da je Akcioni dokument
kreiran u proces kontinuirane saradnje izmedu ovih institucija, dobije Sugestije i komentari gy
inkorporiani. Od formiranja radne grupe odrZano je 6 Sastanaka, organizovano je 8 fokus grupa, sa
preko 60 ucesnika, dvije dvodnevne radionice radne grupe u prosirenom sastayy $a preko 60 ucesnika,
15 sastanaka sa SIGM-om | drugim predstavnicima medunarodnih inicijativa, 2 sjednice Savjeta za
reformu javne Uprave.

lzviestaj o Sprovedenoj  javngj raspravi  moze se naci na sledecoj  adresj:
http://eusluge.euprava.me/eParticipacija/ltem/?ld=640

- Koje ¢e mjere bit; pfe’c!uzete tokom primjene propisa da bij se ispunili ciljei._ri? ‘

- Koji su glavni indikatori prema kojima ée se mjeriti ispunjenje cilieva? .
=Ko ée biti zadiizen Za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?

Sistem monitoringa evaluacije bice usmjeren na prikupljanje podataka tokom primjene Strategije 2022-
2026, sa ciliem da se konstatuje da li su planirane aktivnosti realizovane, kao &to Se predvideno i da se

utvrdi rizik kojj nastaje zbog nerealizovanih aktivnosti ili zbog nedostatka _oéekfyanih rezultata. Takode,
cilj je da se procijeni konkretan napredak koji je postignut realizacijom aktivnosti.




ptimizacije koji Ge bitj ZaduZeni zg pracenje implementacije Akcionog
Plana. U okyin, akcionog Plana, bice Sprovedeng ukupno 188 aktivnostj. Mjerenje ispunjavanja
postavljenih cilieva bice Sprovedeno ng Osnovu 51 indikatora koji su definisani Strategijom reforme javne

noa :
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