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MINISTARSTVO ODBRANE
-n/r Ministarke, gospode prof. dr Olivere Injac-

Postovana gospodo Injac,

Povodom Predioga pravilnika o utvrdivanju zdra vstvene i psihologke Sposobnosti lica zg prijem
u sluzp

Zbu u Vojsci Crne Gore i naciny obrazovanja j rada vojno-ljiekarske komisije, Ministarstvo
finansija i socijalnog staranja daje sliedece

MISLJENJE

Na tekst Predloga pravilnika I pripremljeni lzviestaj o analizj uticaja propisa, sa aspekta
implikacija na poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

Uvidom u dostavljeni tekst Predloga pravilnika i Izvjestaj o analizi uticaja propisa, utvrdeno je
da za implementaciju Navedenog akta nije potrebno obezbjedenje sredstaya iz BudZeta Crne

Gore, jer se istim Propisuje naéin utvrdivanja zdravstvene i psihologke Sposobnosti lica
primljenih u sluzby y Vojsci Crne Gore.

Shodno tome, Ministarstvo finansija i Socijalnog staranja, sa aspekta budzeta nema primjedbi
na Predlog pravilnika o utvrdivaniju zdravstvene psiholoske Sposobnosti lica za prijem u sluzby
u Vojsci Crne Gore i nadéinu obrazovanja i rada vojno-liekarske komisije.

S postovanjem,

MINISTAR
mr Milojko Spajic¢
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OBRAZAC

IZVJESTAJ O ANALIZI UTICAJA PROPISA

Predlaga& propisa

Ministarstvo odbrane

NAZIV PROPISA

Predlog pravilnika
o utvrdivanju zdravstvene j psiholoske
Sposobnosti lica za prijem u sluzbuy y Vojsci
Crne Gore i naéinu obrazovanja i rada vojno-

liekarske komisij

Odjeljak 1: Definisanje problema

v" §to su uzroci problema?

¥ Ko je osteéen, na koji naéin

v Koje probleme treba da rijesi prediozeni akt?
v 8to su posljedice problema?

¥" Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa {“status quo” opcija)?

i koliko?

liekarske komisije.
Vazedi Pravilnik nije usaglaen s

medunarodnim ugovorima.

Predlogom pravilnika propisuju se uslovi y pogledu zdravstvene | psiholoske sposobnosti lica Za prijem
U sluzbu u Vojsci Crne Gore nacin utvrdivanja njihove ispunjenosti. kao i nacin obrazovanja irada vojno-

a izmijenjenim i dopunjenim Zakonom o Vojsci Crne Gore. Takode,

Odjeljak 2: Ciljevi

primjenijivo.

v Koji ciljevi se postizu predioZenim propisom ?
v" Navesti dosljednost ovih ciljeva sa postojecim strategijama ili programima Viade, ako je

misije i zadatke.

pravilnika.

Cilj ovog pravilnika je usaglasavanje propisa u oblasti odbrane sa Zakonom o Vojsci Cme Gore |
stvaranje uslova da u Vojsku budu primljena lica koja su zdravstveno j psiholoski sposobna da izvrSavaju

Ne postoje strategije ili programi Viade sa kojima bi se mogla uporediti dosliednost ciljeva ovog

Odjeljak 3: Opcije

¥ Koje su moguée opcije za ispunjavanje ciljeva i rjeSavanje problema? {uvijek treba
razmatrati “status quo” opciju i preporuéljivo je ukljuditi i neregulatornu opciju, osim ako
postoji obaveza pravnog djelovanja).

Jedina opcija je donosenje ovog pravi

lica koja se primaju u sluzbu y Vojs

izvrSavaju misje i zadatke Vojske.

Opcija ,status quo* je neprihvatijiva, jer postojeci nagin utvrdivanja zdravstvene psiholoske sposobnosti

Inika.

ci Crne Gore ne garantuje da su ta lica u cielosti sposobna da




Odjeljak 4: Analiza uticaja
v na koga ¢e i kako ¢ée najvjerovatnije uticati rleSenja u propisu - Nabrojati pozitivne i
negativne uticaje, direktne i indirektne

v kakve troSkove ¢e primjena propisa stvoriti gradanima i privredi {(naro€ito malim j
srednjim preduzecéimay),

v dali SU pozitivne posljedice donosenja Propisa takve da opravdavaju troskove koje ée on

Primjena ovog pravilnika ne iziskuje trogkove za gradane i privredu.
P_OZItivne Posljedice primjene pravilnika opravdaju njegovo donosenje, narogito kad se uzme u obzir da
nj€gova primjena neée stvoriti troskove gradanima i privredi, kako je istaknuto u odgovoru na prethodno
pitanje.

Propis ne podrzava stvaranje novih privrednih Subjekata, niti utige na trzisnu konkurenciju.

Primjena propisa nece stvoriti administrativna optere¢enja ni biznis barijere.

Odjeljak 5: Procjena fiskalnog uticaja
v' Dalije potrebno izdvajanje finansijskih sredstava za implementaciju bropisa i u kom
iznosu?
v Dalije izdvajanje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog vremenskog
perioda? Obrazloziti.
¥ Dali imp!ementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze?
Obrazioziti.
¥ Dalisu nheophodna finansijska sredstva obezbijedena u budZetu za tekuéy fiskalnu
godinu, odnosno da li sy Planirana u budZety za narednu fiskainu godinu?
v Dalije usvajanjem propisa predvideno donofenje podzakonskih akata jz kojih ée
proisteci finansijske cbaveze?
v Dalicdese impfementacijom Propisa ostvariti prihoda za budZet Crne Gore?
v" Obrazioziti metodologiju kojom je koriséenja prilikom obrauna finansijskih
izdataka/prihoda.
v Dalisu postojali problemi u Preciznom obra&uny finansijskin izdataka/prihoda?
Obrazloziti.
v Dalisu postojale primjedbe Ministarstva finansija na predlog propisa?
v Dalisu dobijene primjedbe implementirane u tekst propisa? ObrazloZiti.
Za implementaciju ovog pravilnika nije potrebno izdvajanje sredstava iz budZeta Crne Gore, imajuci u
vidu da se istim propisuju uslovi y pogledu zdravstvene psiholoske sposobnosti lica za prijem u sluzby
u Vojsci Crne Gore i nagin utvrdivanja njihove Ispunjenosti, kao i nagin obrazovanja i rada vojno-
liekarske komisije.
Iz implementacije ovog pravilnika ne¢e proiziéi medunarodne finansijske obaveze.
Predlogom pravilnika nije predvideno donoSenje podzakonskih akata.
Implementacijom Ovog pravilnika nece se ostvaritj prihod za budzet Crne Gore.
Pred!og pravilnika prvi put se upucuje na mislienje Ministarstvy finansija i socijalnog staranja.

Odjeljaks: Konsultacije zainteresovanih strana
v naznaéiti da lj je kori$éena eksterna ekspertiza i ako da, kako
¥ naznaéiti koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa j
kako (javne ili ciljane konsultacije)
v' naznaéiti glavne rezultate, i kako je input zainteresovanih strana bio uzet u obzir ili zasto
nije bio uzet u obzir

U izradi ovog pravilnika nije koristena eksterna ekspertiza.




Obrasca,
Odjeljak 7: Monitoring i evaluacija
¥ Koje su pPotencijalne Prepreke za implementaci}'u propisa?
¥ Koje ¢e mjere biti preduzete tokom primjene propisa da hi se ispuniii ciljevi?
v Koji su glavni indikatori pPrema kojima ée se mjeriti ispunjenje cilieva?

Da bi se ispunili cilievi ovog pravilnika, Vojno-medicinski centar Vojske Crne Gore ¢e, u skladu sa ovim
pravilnikom, na nov nagin vrsiti utvrdivanje zdravstvene i psihologke Sposobnosti lica koje se primaju u
sluzbu u Vojsku Grne Gore.

Glavni indikator prema kojem ée se mjeriti ispunjenost Cilieva bice uspjesno realizovani zadaci iz planova

rada Ministarstva odbrane i Vojske Crne Gore, to ¢e se verifikovatj kroz izvjestaje o radu, odnosno o
stanju u Vojsci,

[ Ministarstvo odbrane ¢e sprovoditi monitoring i evaluaciju primjene ovog pravilnika. ]
Datum i mjesto MINISTARKA

19.7.2021. godine




