Adresa: ul. Stanka Dragojevica 2,
Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora

. . L . tel: +382 20 242 g3
Ministarstvo finansija i socijalnog Staranja Fax: 4382 20 224 450

THEEOV i«

Br: 02-03- / /’799/’ Podgorica, 27.08.2021. godine

MINISTARSTVO VANJSKIH POSLOVA
- n/r ministra, gospodina Porda Raduloviéa -

Postovani gospodine Radulovi¢u,

Povodom Predloga pravilnika 0 uslovima za Napredovanje u vise Zvanje, kriterijumima |
nacinu ocjenjivanja diplomata, kao | nacinu - sticanja diplomatskog Zvanja, odnosno
napredovanyja, Ministarstvo finansija i Socijalnog staranja daje sliedece

MISLJENJE

Na tekst Predloga pravilnika i pripremljeni lzviestaj o analizj uticaja propisa sa aspekta
uticaja na poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

S postovanjem,







Nacgin sticanja dip]omatskog zvanja
Clan 10
Drzavni sluzbenik koji je radio u Ministarstyu najmanje jedny godinu i koji Ispunjava
uslove za sticanje diplomatskog zvanja iz Elana 67 Zakona 0 vanjskim poslovima, stige
diplomatsko zvanje na obrazlo¥eni predlog rukovodiocy Osnovne organizacione jedinice iz
kategorije visoko rukovodnog kadra, rukovodioca posebne organizacione jedinice ilj sekretarijata
Ministarstva, kojoj je zasnovao radnj odnos ili u kojoj Je rasporeden.

Na€in napredgvan ja u viSe diplomatsko Zvanje
Clan 11

rukevodnog kadra, rukovodioca posebne organizacione Jedinice i sekretarijata Ministarstva,
kojoj je rasporeden, po pravilu, najkasnije u roku od 30 dana od dana dostavljanja predloga,

Prestanak vayen ja
Clan 12
Danom stupanja pa Snagll ovog pravilnika prestaje da vayi Pravilnik o naginy i postupku
utvrdivanja ispunjenosti uslova za sticanje diplomatskog zvanja (,,Sluzbeni list CG*, broj 18/14) i
Pravilnik o uslovima ; postupku napredovanja u vige diplomatsko zvanje (,,Sluzbeni list CO¥ by,

Stupanje na snagu
Clan 13
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u , SluZbenom listu Crne
Gore*,

Broj:
Podgorica, 2021. godine

Ministar,

Dorde Radulovi¢
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[ZVIESTAJ O SPROVEDENOJ ANALIZE PROCJENE UTICAJA PROPISA j
PREDLAGAC PROPISA Ministarstve vanjskih poslova

NAZIV PROPISA

Predlog pravilnika o uslovima za napredovanje u vide
zvanje, kriterijumima i nadinu ocjenjivanja diplomata, kao i
o nalinu sticanja diplomatskog ~ zvanja, odnosno
napredovanja.

1. Definisanje problema

Koje probleme treba da rijesi predioZeni akt?

Koji su uzroci problema?

Koje su posljedice problema?

Koji su subjekti o¥tedeni, na koji nadin i kojoj mjeri?

Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa {“status quo” opecija)?

predlozenim aktom rjeSava se pitanje normativne uredenosti-uslova za napredovanje u vide zvanje,
kriterijumi 1 nalin ocjenjivanja diplomata i natin sticanja diplomaiskog zvanja, odnosno
napredovanja.

Donogenje novog Zakona o0 vanjskim poslovima i ispunjavnje zakonske obaveze za bliZim
normativiim uredenjem pitanja napredovanja u vise zvanje, ocjenjivanje diplomata i natin sticanja
diplomatskog zvanja, odnosno napredovanja.

Posljedice problema su nepostojanje jasnog pravnog okvira, odnosno primjena Pravilnika o nafinu
i postupku utvrdivanja ispunjenosti uslova za sticanje diplomatskog zvanja (“Sluzbeni list cE™,
broj 18/14) i Praviinika o uslovima i postupku napredovanja u vise diplomatsko zvanje (“Sluzbeni
list CG™, br. 37/13 i 27/15) koji su na snazi i nakon donodenja Zakona O vanjskim poslovima
(“Stuzbeni list CG”, br. 70/17). DonoSenjem predloZenog pravilnika gore navedeni pravilnici
prestali bi da vaze.

Propisivanjem kriterijuma i nadina ocjenivanja diplomata preciznije se reguli¥e ova materija zbog
specifiénosti organizacije rada Ministarstva vanjskih poslova.

Donoénje predlozenog akta uslovljeno je &lanom 69 stav 3 Zakona o vanjskim poslovima
(“Sluzbeni list CG” broj 70/17).
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2. Ciljevi

Koji ciljevi se postizu predloZenim propisom?
Navesti uskladenost ovih ciljeva sa postojecim strategijama ili programima Viade, ako je
primjenijivo.

Ispunjavanje obaveza propisanih Zakonom 0 vanjskim poslovima.
Pravilnik je uskladen sa Zakonom 0 vanjskim poslovima i zakonom kojim su regulisana prava i
obaveze drzavnih sluzbenika i namy eitenika.

3. Opcije

Koje su moguce opcije za ispunjavanje ciljeva i rjesavanje problema? (uvijek treba
razmatrati “status quo” opciju i preporudijivo je ukljuciti i neregulatornu opciju, osim ako
postoji obaveza donoSenja predloZenog propisa).

ObrazloZiti preferiranu opciju?




(0 Imajuéi u vidy potrebu za preciznijim regulisanjem materije vanjskih poslova donijet je novi

Z_ako_n 0 vanjskim poslovima. Kao jedno od pitanja koje je bilo potrebno urediti  Zakonom Jei|
Pitanje usfova za napredovanje u vige zvanje, kritetijume i nagin ocjenjivanja diplomata, kao i ,§
nacin sticanja diplomatskog zvanja, odnosno napredovanja. 8 tim y vezi, Zakonom Je propisano da ;

1
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[' us_Iove Za napredovanje u vise zvanje, kriterijume j nacin ocjenivanja diplomata, kao i nagip
! sticanja dlplomatskog zZvanja, odnosno napredovanja reguliSe Ministarstvo, U cilju Ispunjavanja
jeg uredenia ove materije predloZeno je donosenja predmetnog pravilnika.

4. Analiza uticaja

f - Na koga ¢e i kako ée najvierovatnije uticati rjeSenja u propisu - nabrojati pozitivne j

| hegativne uticaje, direktne i indirektne.

[~ Koje troskove ée prim J€Na propisa izazvati gradanima i privredi (narotito malim j srednjim

| preduzecima).

} - Dal pozitivne posljedice donosen ja propisa opravdavaju troskove koje ¢e on stvoriti,

x - Dalise Propisom podrzava Stvaranje novih privrednih subjekata na tr¥i¥ty ; trzi¥na
konkurencija.

i
~  Ukljuéiti procjenu administrativnih opterecenja i biznis barijera. i

/

Pozitivni uticaj ogleda se u Jasngj normativnoj uredenosti ovih pitanja, dok negativnog utjcaja
nema.

- Primjena predloZenog propisa neée izazvati troskove gradanima i privred;,

- Da, uskladivanje propisa sa realnim potrebama, kao i preciznije definisanje propisa.

~ Ne.

- __Ne postoje administrativna opterecenja i biznis barijere za primjenu propisa.

5. Procjena fiskalnog uticaja

- Dali je potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz bud¥eta Crne Gore za
implementaciju propisa i u kom iznosy?

~ Dalije obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog vremenskog
pericda? Obrazlosit.

- Dal impiementacijum propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze? Obrazloziti.

- Dali su neophodna finansijska sredstya obezbijedena u bud¥etn Za tekucu fiskalnu godinu,
odnosno da |j sy planirana u budzetu za narednu fiskanu godinu?

= Dalije usvajanjem propisa predvideno donoSenje podzakonskih akata iz kojih ée proistedi |
finansijske obaveze?

- Daliéese implementacijom propisa ostvariti prihod za budiet Crne Gore?

- Obrazleziti metodologiju  koja ie  koriséenja prilikom  obraduna finansijskih
izdataka/prihoda.

- Da b sy postojali problemi y preciznom obraduny finansijskih izdataka/prihoda?
ObrazloZiti. |

- Dali su postojale sugestije Ministarstva finansija na nacrt/predlog propisa? !

|
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!r&~ Da li su dobijene primjedbe ukljucene u tekst propisa? Obrazlo¥iti.

= Bududi da je dono3enje predloZenog pravilnika propisano Zakonom o vanjskim poslovima i da se
njime samo propisuju uslovi za napredovanje u vige zvanje, kriterijumi i nadin ocjenjivanja

i ja_diplomatskog zvanja odnosno napredovanja to nije potrebno
obezbjedivanje finansijskih sredstava iz budseta Crne Gore 7a Implementaciju propisa.

-~ iz impfementacije propisa ne proizilaze medunarodne finansijske obaveze, .

- _Za implementaciju propisa nije potrebno abezbjedivanje finansijskih sredstava obzirom da je |

i
~  Predlozena rjeSenja e uticati na zaposlene u MVP koji rade na diplomatskim radnim mjestima, !i
r’
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obaveza donogenja ovog propisa predvidena Zakonom o vanjskim poslovima, Elan 69 stav 3, i da |
se istim regulifu samo uslovi za napredovanje u vise zvanje, kriterijumi i nadin ocjenjivanja
diplomata, kao i nacin sticanja diplomatskog zvanja odnosno napredovarja.
Predlozenim propisom nije predvideno donogenje podzakonskih akata.
[mplementacijom propisa nece se ostvariti prihod za budzet Crne Gore.

6. Konsuliacije zainteresovanih strana

Naznaditi da li je koriS¢ena elsterna ekspertska podrika i ako da, kako.

Nazpatiti koje su grupe sainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa i
kako (javne ili ciljane konsultacije).

Naznaditi glavne rezultate konsultacija, i koji su predlozi i sugestije zainteresovanih strana
prikvaceni odnosno nijesu prihvaceni. ObrazloZiti.

Nije koriséena eksterna ekspertska podrka.

Obavljene su konsultacije izmedu unutrasnjih organizacionih jedinica u Ministarstvu vanjskih
poslova koje su zaduZene 7a primjenu propisa.

Predlozi konsultovanih strana su ugradeni u predlog propisa.

-

7. Monitoring i evaluacija

Koje su potencijaine prepreke za implementaciju propisa?

Koje ¢e mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi?
Koji su glavni indikatori prema kojima e se mjeriti ispunjenje ciljeva?

Ko ¢e biti zaduzen za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?

Nema prepreka za implementaciju propisa.

Planirana je primjena propisa od dana stupanja na snagu.
Analiza pravilne primjene predloZenog praviinika.
Ministarstvo vanjskih poslova.

Kontakt telefon, 020 416 328, Odjeljenje za normativno-praviie poslove.

Datum i mjesto Generalna sekretarka

26.07.2021
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Crna Gora . Adresa’ Vuka Karadzi¢a br. 3
T 81000 Podgorica. Crna Gora
Sekretarijat za zakonodavstvo tel: +382 20 231-535
fax: +382 20 231-592

WWW.$27 gov.me

Broj: 02-040/21-666/2 26. jula 2021. godine

Za: Ministarstvo vanjskih poslova

Gospodinu Dordy Radulovi¢u, ministry

Veza: Br: 4/3-041/21-2093 0d 6. jula 2021, godine

Predmet: Mislienje na inovirani tekst Predioga pravilnika o uslovima za
napredovanje u vise Zvanje, kriterijumima i naginy ocjenjivanja
diplomata, kac i naéinu sticanja diplomatskog zZvanja, odnosno
napredovanja

Postovani gospodine Raduloviéu,

Na inovirani tekst PREDLOGA PRAVILNIKA O UsLovima za
NAPREDOVANJE U VISE ZVANJE, KRITERIJUMIMA I NACINU OCJENJIVANJA

POMOCNICA SEKRETARA
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