Adresa: ul. Stanka Dragojevica 2,
81000 Podgorica, Crna Gora

tel: +382 20 242 835

fax: +382 20 224 450
www.mif.gov.me

Br: 02-03-1236/1 Podgorica, 04.02.2021. godine

MINISTARSTVO ODBRANE
-n/r ministarke, gospode Olivere Injac-

Postovana gospodo Injac,

Na osnovu Vaseg akta broj: 13-040/20-2804/5 o4 28.01.2021. godine, kojim se trazi misljenje

na Predlog pravilnika o smjestaju u Vojsci Crne Gore, Ministarstvo finansija i socijalnog staranja
daje sliedeée

MISLJENJE

Na tekst Predloga pravilnika I pripremljeni lzviestaj o analizj uticaja propisa, sa aspekta
implikacija na poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

Shodno tome, Ministarstvo finansija i socijainog staranja, sa aspekta budZeta, nema primjedbi na
Prijedlog pravilnika o smjestaju u Vojsci Crne Gore.
S postovanjem,

MINISTAR
Milojko Spaji¢




OBRAZAC 1
R
rIEVJEé‘rﬂu O ANALIZI UTICAJA PROPISA

Prediaga¢ propisa Ministarstvo odbrane

ar . PRAVILNIK
O SMJESTAJU U vOJSCI CRNE GORE
NAZIV PROPISA
 ——

| Odjeljak 1: Definisanje problema

v Koje probleme treba da rijesi predlozeni akt?

v S§to su uzroci problema?

¥ Sto su posljedice problema?

v Koje osteéen, na koji naéin i koliko?

v Kako bi problem evoluirao bez promjene Propisa (“status quo” opcija)?

propisuje se hliz sadrzaj i nagin vrsenja poslova Smjestaja u Vojsci Crne Gore.
Razlog za donosenje Ovog pravilnika je potreba usaglasavanija vazeceg Pravilnika o smjestaju u Vojsci
Crne Gore (,Sluzbeni list CG*, broj 25/16) sa Zakonom o Vojsci Crne Gore,

Odjeljak 2: Ciljevi

v Koji ciljevi se postizu predioZenim propisom ?
Navesti dosljednost ovih ciljeva sa postojedim strategijama jij Programima Viade, ako e
primjenljivo,

Cilj ovog pravilnika je da propise bizi sadrZaj i nagin vrsenja poslova Smjestaja u Vojsci Crne Gore, kao
| uskladivanije propisa y oblasti odbrane sa Zakonom o Vojsci Crne Gore.
Odjeljak 3: Opcije

v Koje su moguce opcije za ispunjavanje ciljeva i rieSavanje problema? {uvijek treba
razmatrati “status quo” opciju i Preporuéljivo je ukljugiti i feregulatorny opciju, osim ako
postoji obaveza pravnog djeiovanja).

Jedina opcija je donosenje Pravilnika O smjestaju u Vojsci Crne Gore.
Odjeljak 4: Analiza uticaja
v" na koga ée j kako ée Nhajvjerovatnije uticati rjeSenja propisuy - Nabrojati pozitivae i
negativne uticaje, direktne j indirektne
v kakve troskove ¢e primjena propisa stvoriti gradanima | privredi (narogito malim i
srednjim preduzeéima),
v dalisy pozitivne posljedice donosenja propisa takve dga Opravdavaju troskove koje ¢e on
stvoriti,
Y dali se Propisom podrzava stvaranje novih privrednih Subjekata na trzisty i trzidna
kcnkurenci}a

v ukljuéiti procjenu administrativnih optereéenja i biznis barijera,
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[ Odjeljak 5 Procjena fiskalnog uticaja
v

Da li je potrebno izdvajanje finansijskih sredstava za imp!ementaciju propisaiu kom
iznosu? :

v Dalije izdvajanje finansijskih sredstava Jjednokratno, ilj tokom odredenog vVremenskog
Perioda? Obrazlositi.

v Dali impiementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze?

v Dalisu neophodna finansijska sredstva obezbijedena y budzetu za tekuéu fiskalny
godinu, odnosno da Jj Su planirana u budsety Za narednu fiskalpny godinu?
v Dalije usvajanjem propisa predvideno donosenje podzakonskih akata iz kojih ¢e

Odjeljaks: Konsultacije zainteresovanih st
¥ naznaditi dalije korigéena eksterna ekspertiza i ako da, kako

naznaciti koje sy grupe zainteresovanin strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa i
kako (javne ili ciljane kcnsultacije}

naznaciti glavne rezultate, i kako je input zainteresovanih strana bio uzet y obzir ili zasto
hije bio uzet y obzjr

W%, o .
U izradi Predloga pravilnika Nije koriséena eksterna ekspertiza.
Odjeljak 7: Monitoring j evaluacija
v

Koje su potencijalne

Datum i mjesto

28.1.2021. godine




