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MINISTARSTVO ODBRANE
-n/r ministarke, gospode prof. dr Olivere Injac-

Postovana gospodo Injac,

Na osnovu Vaseg akta broj: 13-810/21-4550/4 kojim se trazi misljenje na Predlog pravilnika o

odredivanju ¢ina za lica koja se primaju u sluzby u Vojsci Crne Gore, Ministarstvo finansija i
socijalnog staranja daje sliedece

MISLJENJE

Na tekst Predloga pravilnika i pripremljeni Izviestaj o analizi uticaja propisa, sa aspekta
implikacija na poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

Uvidom u dostavljeni tekst Predloga pravilnika i lzvjestaj o analizi uticaja propisa utvrdeno je da

za implementaciju navedenog Pravilnika nije potrebno obezbjedenje sredstava iz Budzeta Crne
Gore.

Shodno tome, Ministarstvo finansija i socijalnog staranja, sa aspekta budzeta, nema primjedbi
na Predlog pravilnika o odredivanju &ina za lica koja se primaju u sluzbusf

S postovanjem,



OBRAZAC

IZVJESTAJ O ANALIZI UTICAJA PROPISA

Predlagag propisa Ministarstvo odbrane

NAZIV PROPISA | _ Predlog pravilnika
0 odredivanju éina za lica koja se primaju
u sluZbu u Vojsci Crne Gore

Odjeljak 1: Definisanje problema

v Koje probleme treba da rijesi predlozeni akt?

¥ Sto su uzroci problema?

v Sto su posijedice problema?

v Ko je oSteéen, na koji nacin i koliko?

v" Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa {“status quo” opcija)?

Predlogom pravilnika propisuju se bliZi uslovi za odredivanje &ina za lica koja se primaju u sluzbu u Vojsci
Crne Gore u svojstvu oficira, oficira po ugovoru, podoficira, podoficira po ugovoru i vojnika po ugovoru.
Zakonom o Vojsci Crne Gore propisano je da se u sluzbu u Vojsci primaju lica u pocetni ¢in. Takode,
propisano je da se izuzetno ova lica mogu primiti i u vi§em ¢inu od pocetnog, a uslove za prijem u visem
¢inu od pocetnog propisuje Prediog pravilnika.

Prijem lica u sluzbu u Vojsci u visem &inu od pocetnog vrsi se radi popune formacijskih mjesta
deficitarnim kadrom (liekari, pravnici, inzenjeri itd.). Da bi Vojska Crne Gore mogla da zainteresuje
iskusan i kvalifikovan kadar sa navedenim zanimanja za rad u Vojsci, u odredenim situacijama je
neophodno izvrsiti prijem u visem &inu od pocetnog.

Ukoliko se ovaj pravilnik ne bi donio, bila bi otezana popuna Vojske Crne Gore kvalifikovanim kadrom
deficitarnih zanimanja, $to u krajnjem moze ugroziti sposobnost Vojske da izvriava dodijeljene misije i
zadatke.

| Odjeljak 2: Ciljevi

v Koji ciljevi se postizu prediczenim propisom 7
¥ Navesti dosljednost ovih ciljeva sa postojeéim strategijama ili programima Viade, ako je
primjenijivo.

Cilj ovog pravilnika je' propisivanje uslova za prijem lica u sluzbi u Vojsci Crne Gore u &inu vidéem od
pocetnog, radi stvaranja uslova za prijlem u Vojsku kvalifikovanog i iskusnog kadra deficitarnih
Zanimanja.

Odjeljak 3: Opcije

¥ Koje su mogude opcije za ispunjavanje cilieva i rjeSavanje problema? {uvijek treba
razmatrati “status quo” opciju i preporucljiive je ukljuditi i neregulatornu opciju, osim ako
postoji obaveza pravnog djeiovanja).

Jedina opcija je donosenje ovog pravilnika.

Odjeljak 4: Analiza uticaja
v na koga ée i kako ée najvjerovatnije uticati rjeSenja u propisu - Nabrojati pozitivne i
negativne uticaje, direktne i indirektne
¥ kakve trodkove ée primjena propisa stvoriti gradanima i privredi (narogitc malim i
srednjim preduzeéima),
v dali su pozitivne posljedice donogenja propisa takve da opravdavaju troSkove koje ¢e on
stvoriti,




v dali se propisom podriava stvaranje novih privrednih subjekata na trzisty trzisna
konkurencija
Y ukljuéiti Procjenu administrativnih opierecenija i biznis barijera.
Donosenje ovog pravilnika pozitivno ¢e uticati na sistem odbrane Crne Gore.
Primjena ovog pravilnika ne iziskuje trogkove Za gradane i privredu.

Propis ne podrzava stvaranje novih privrednih subjekata, niti utice na trsigny konkurenciju.

Odijeljak 5: Procjena fiskalnog uticaja
v" Dalije potrebno izdvajanje finansijskih sredstava Za implementaci}u propisa i u kom
iznosu?
v Dalije izdvajanje finansijskih sredstava jecrnokratno, ili tokom odredenog vremenskog
perioda? ObrazloZiti.
v Dal implementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze?
ObrazloZiti.
¥ Dali su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budzety za tekucu fiskalny
godinu, odnosno da li su planirana u budzetu za narednu fiskalnu godinu?
v Dalije usvajanjem propisa predvideno donoSenje podzakonskih akata iz kojih ée
proisteci finansijske obaveze?
Dali ée se implementacijom Propisa ostvariti prihoda za budzet Crne Gore?
v"  Obrazioziti metodologiju kojom je koris¢enja prilikom obraduna finansijskih
izdataka/prihoda.
¥ Dalisu postojali problemi y preciznom ocbraéunu finansijskih izdataka/prihoda?
Obrazloziti.
v Dalisu postojale primjedbe Ministarstva finansija na predlog propisa?
¥ __Da i su dobijene primjedbe implementirane u tekst propisa? Obrazioiti.

Za implementaciju ovog pravilnika nije potrebno izdvajanje sredstava iz budzeta Crme Gore, imajuci
u vidu da se istim propisuju samo uslovi za prileme u sluzbu u Vojsci Crne Gore u &iny viS§em od
pocetnog..

Iz implementacije ovog pravilnika nece proiziéi medunarodne finansijske obaveze.

Predlogom pravilnika nije predvideno donosenje podzakonskih akata.

Implementacijom ovog pravilnika nece se ostvariti prihod za budZet Crne Gore.

Predlog pravilnika prvi put se upucéuje na miglienje Ministarstvi) finansija i socijalnog staranja.

Odjeljaks: Konsultacije zainteresovanih strana
v naznaéiti da [i je koriSéena eksterna ekspertiza i ako da, kako
¥ naznaditi koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa i
kako (javne ili ciljane konsultacije)
¥" naznagiti glavne rezultate, i kako je input zainteresovanih strana bio uzet y obzir ili zasto
nije bio uzet u obzir

U izradi ovog pravilnika nije koristena eksterna ekspertiza.
Uzimajuéi u obzir materiju koju ureduje Predlog pravilnika, odnosno da ne postoji obaveza za
sprovodenjem konsultacija za ovu vrstu akata, kao i Einjenicu da za implementaciju propisa nijesu
potrebna finansijska sredstva, nijesu sprovodene konsultacije.

S obzirom da nijesu vréene konsulatacije nije ni bilo inputa prilikom izrade predloga propisa i RIA
obrasca.




Odjeljak 7: Monitoring i evaluacija
Koje su potencijaine prepreke za impfementaciju propisa?
¥ Koje ¢e mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bj se ispunili ciljevi?
v Kojisu glavni indikator Brema kojima ¢e se mijeriti ispunjenje ciljeva?
v Ko ée bitf zaduzZen za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?

Ne predvidaju se prepreke za implementaciju ovog pravilnika. %
Da bi se ispunili cilievi ovag pravilnika, Ministarstvo odbrane ée, kad se za to ukaze potreba, a po
dobijanju saglasnosti Ministarstva finansija i socijalnog staranja, raspisivati javne oglase za prijem u
sluzbu u Vojsci u giny visem od pocetnog. Ovim javnim oglasiiﬂa, pored uslova za prijem propisanim
Zakonom o Vojsci Crne Gore, bice odredeni i uslovi navedeni y Predlogu pravilnika.

Glavni indikator prema kojem ée se mjeriti ispunjenost cilieva bice prijem u sluzby y Vojsci iskusnog

i kvalifikovanog kadra koji ¢e omoguciti nesmetano vrsenje misija i Zadataka Vojske Crne Gore

Datum i mjesto MINISTARKA

16.6.2021. godine prof. dr Olivera Injac




