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MINISTARSTVO ODBRANE
-n/r ministarke, gospode prof. dr Olivere Injac-

Postovana gospodo Injac,

Na osnovu Vageg akta, broj: 12-040/21-4264/2 od 15.09.2021. godine, kojim se trazi misljenje
na Predlog pravilnika o odijevanju u Vojsci Crne Gore, Ministarstvo finansija i socijalnog
staranja daje sljedece

MISLJENJE

Na tekst Predlioga pravilnika i pripremljeni lzviestaj o analizi uticaja propisa, sa aspekta
implikacija na poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

Uvidom u dostavljeni tekst Predloga pravilnika i Izvjetaj o analizi uticaja propisa utvrdeno je da
za implementaciju navedenog Pravilnika nije potrebno obezbjedenje sredstava iz Budzeta Crne
Gore, jer se istim propisuje sadrzaj i nacin vréenja poslova odijevanja u Vojsci Crne Gore.

Shodno tome, Ministarstvo finansija i socijalnog staranja, sa aspekta budZeta, nema primjedbi

na Predlog pravilnika o odijevanju u Vojsci Crne Gore.

S postovanjem,
MINISTAR
LMilojko Spaiji¢




OBRAZAC
| IZVJESTAJ O ANALIZI UTICAJA PROPISA

i
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r Prediagaé propisa | Ministarstvo odbrane

NAZIV PROPISA | Predlog pravilnika o odijevanju u
Vojsci Crne Gore

| Odjeljak 1: Definisanje problema *

¥ Koje probieme treba da rijesi predloZeni akt?
¥ Sto su uzroci problema?
| Y Sto su posljedice problema?
] ¥ Ko je osteéen, na koji nagin i koliko?
¥ Kako bi problem evoluirao bez promijene propisa {“status quo” opcija)? |

| Predlogom pravilnika propisuje se bliZi sadrzaj i nacin vréenja poslova odijevanja u Vojsci Crne Gore.

| Trenutno ne postaji podzakonski akt koji propisuje poslove odijavanje u Vojsci Crne Gore.
E Posljedice nepostojanja ovog propisa su neadekvatno pracenje stanja odjeée koju koriste lica u sluzbi u |
. Vojsci Crne Gore, %
| Zbog nepostojanja propisa koji ureduje ovo pitanje osteéena je Vojska Crne Gore i lica u sluzbi u Vojsci. |
Nedonosenje ovog pravilnika, odnosno nepostojanje propisanog nagdina pracenja stanja odjece koja se

- koristi u Vojsci, moglo bi izazvati povrede pripadnika Vojske, narogito onih koji, kao mjere zastite na |
| radu, koriste specijalnu ili radno-zastitnu odjecu. ‘

3 Odjeljak 2: Ciljevi

i e S 1

¥ Koji ciljevi se postizu predloZenim propisom ? :
g ¥ Navesti dosljednost ovih ciljeva sa postojeéim strategijama ili programima Viade, ako je
primjenijivo, |

| Cilj ovog pravilnika Je stvaranje uslova da, putem koris¢enja ispravne odjece, lica u STUWEEEMU '\"/"Sj”s”é'j”ﬁ”é"f
- bezbjedan nagin mogu vrsiti svoje duznosti. |
| Ne postoje strategije ili programi Viade sa kojima bi se mogla uporediti dosljednost ciljeva ovog |
i pravilnika. i

H

' Odijeljak 3: Opcije ?

§

v Koje su moguce opcije za ispunjavanje ciljeva i rjeSavanje problema? (uvijek treba
razmatrati “status quo” opciju i preporucliivo je ukljuciti i neregulatornu opciju, osim ako |
postoji obaveza pravnog djelovanja). ;

' Jedina opcija je donosenje ovog pravilnika. ;
' Opcija ,status quo"” je neprihvatljiva jer, uzimajuci u obzir misije i zadatke Vojska Crne Gore, lica u sluzbi |
u Vojsci u vréenju svojih duZnosti izlozeni su Opasnosti, a jedan od nagina njihove zastite je koriséenje
| odgovarajuce zastitne odjece, Cije pracenje stanja i zanavljanje mora se redovno vrsiti u skladu sa

' odredbama predloZzenog pravilnika.
. Odjeljak 4: Analiza uticaja ;
v na koga ée i kako ée najvijerovatnije uticati rieSenja u propisu - Nabrojati pozitivne i |
negativne uticaje, direktne i indirektne
¥ kakve troskove de primjena propisa stvoriti gradanima i privredi (naro&itc malim i |
srednjim preduzeéima), :
v dalisu pozitivhe posljedice donosenija propisa takve da opravdavaju troSkove koije ¢e on
stvoriti,
v da li se propisom podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na trzistu i tr3i8na ;
konkurencija -
Y ukljugiti procjenu administrativnih opterecenija i biznis barijera.




. Donosenje ovog pravilnika pozitivno ¢e uticati na Vojsku Crne Gore. i

| Primjena ovog pravilnika ne iziskuje troskove za gradane | privredu. i

| Pozitivne posljedice primjene pravilnika opravdaju njegovo donosenje, narogito kad se uzme u obzir da |

| Njegova primjena neée stvoriti trodkove gradanima i privredi, a stvara se pretpostavka za dostizanje vece |

borbene spremnosti Vojske Crne Gore. 5

Propis ne podrzava stvaranje novih privrednih subjekata, niti uti¢e na trzignu konkurenciju. !

Primjena propisa nece stvoriti administrativna optere€enja ni biznis barijere. f

| Odjeljak 5: Procjena fiskalnog uticaja |

i v Dalije potrebno izdvajanje finansijskih sredstava za implementaciju propisa i u kom

| iznosu? ?

i v Dalije izdvajanje finansiiskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog vremenskog
perioda? Obrazloziti,

v Dali implementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze?
Obrazloziti.

¥ Dali su necphodna finansijska sredstva obezbijedena u budZetu za tekuéu fiskalnu
godinu, odnosno da li su planirana u budetu za narednu fiskainu godinu?

v Dalije usvajanjem propisa predvideno donoSenje podzakonskih akata iz kojih ée
proisteci finansijske obaveze?

v Dali¢e se implementacijom propisa ostvariti prihoda za budzet Crne Gore?

V' Obrazioziti metodologiju kojom je koricenja prilikom obraduna finansijskih
izdataka/prihoda.

v Dali su postojali problemi u preciznom obragunu finansijskih izdataka/prihoda?
Cbrazioziti.

Y Dalisu postojaie primjedbe Ministarstva finansija na predlog propisa?

; v _Dali su dobijene primjedbe implementirane u tekst propisa? Obrazioziti, |

' Zaimplementaciju ovog pravilnika nije potrebno izdvajanje sredstava iz budzeta Crne Gore, imajuci ?

' Uvidu da se istim propisuje sadrZaj i naéin vréenja poslova odijevanja u Vojsci crne Gore.

Iz implementacije ovog pravilnika nete proizi¢i medunarodne finansijske obaveze.

| Predlogom praviinika nije predvideno donosenje podzakonskih akata. |

Implementacijom ovog pravilnika nece se ostvariti prihod za budZet Crne Gore. ‘

____ Predlog pravilnika prvi put se upucuje na misljenje Ministarstvu finansija i socijalnog staranja.

' Odjeljaké: Konsultacije zainteresovanih strana

1 v naznatiti da li je koriSéena eksterna ekspertiza i ako da, kako |

v naznaéiti koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa i
kako {javne ili ciljane konsultacije)

v naznaditi glavne rezultate, i kako ie input zainteresovanih strana bio uzet u obzir ili zasto |

g nije bio uzet u obzir

| U izradi ovog pravilnika nije koritena eksterna ekspertiza.

- Uzimajuci u obzir materiju koju ureduje Predlog pravilnika, odnosno da Je pitanje odijevanja u Vojsci, u

' cjelosti unutrasnje pitanje Vojske i Ministasrtva odbrane, kao i éinjenicu da za implementaciju propisa |

| nijesu potrebna finansijska sredstva, nijesu sprovodene konsultacije. :

| S obzirom da nijesu vrsene konsulatacije nije ni bilo inputa prilikom izrade predloga propisa i RIA |

~ obrasca.
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| Odjeljak 7: Monitoring i evaluacija

i v Koje su potencijalne prepreke za implementaciju propisa?
v Koje ée mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi?
v Koji su glavni indikatori prema kojima ¢e se mieriti ispunjenje ciljeva?

? v Ko €e biti zaduzen za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?

Ne predvidaju se prepreke za implementaciju ovog pravilnika.
- Da bi se ispunili cilievi ovog pravilnika, nadlezna jedinica Vojske Crne Gore ée redovno utvrdivati stanje |
odjece koja se koristi u Vojsci Crne Gore i u skladu sa utvrdenim stanjem predlagati mjere za otklanjanje
. eventualnih nepravilnosti.




. Glavni indikator prema kojem ¢e se mijeriti ispunjenost cilieva ovog pravilnika bice podaci o eventuainim |
| povredama lica u sluzbi u Vojsci prourokovanim koriséenjem neadekvatne odjece prilikom vrsenja svojih §
| duZnosti. ]
| Ministarstvo odbrane ¢e sprovoditi monitoring i eveluaciju primjene ovog pravilnika. !

Datum i mjesto MINISTARKA

15.9.2021. godine prof. dr Olivera Injac




