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MINISTARSTVO ODBRANE
~n/r ministarke, gospode prof. dr Olivere Injac-

Postovana gospodo Injac,

Povodom Predioga pravilnika 0 nacinu Unapredivanja lica u rezervnom sastavy Vojske Crne
Gore, Ministarstvo finansija i socijalnog staranja daje sliedeée

MISLJENJE

Na tekst Predloga pravilnika I pripremljeni Izviestaj o analizi uticaja propisa, sa aspekta
implikacija na poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

Uvidom u dostavljeni tekst Predloga pravilnika i 1zvjestaj o analizi uticaja propisa utvrdeno jeda
za implementaciju navedenog pravilnika y 2021. godini nije potrebno obezbjedenje finansijskin
Sredstava iz Budseta Crne Gore, s obzirom da se njime propisuje naéin na koji ¢e se vrsiti
unapredenje licg u rezervnom sastavy.

Shodno navedenom, Ministarstvo finansija i socijalnog staranja, sa aspekta budzeta, nema
vil

primjedbi na Prediog pravilnika o nacinu unapredivanja lica u rézervnom sastavy Vojske Crne
Gore.

S postovanjem,




OBRAZAC
IZVJESTAJ O ANALIZI UTICAJA PROPISA

Ff&diagﬂé propisa ' Ministarstvo odbraneg

Predlog pravilnika o naginy Unapredivanja

NAZIV PROPISA . !
lica u rezervnom sastavu Vojske Crne Gore
—— 0 70 sasfavu —. 7 T Jore |
Odjeljak 1; Definisanje problema

¥ Koje probleme treba da rijes;i predioZeni akt?
¥ Sto su uzroci problema?

v Sto su Posliedice problema?

v Koje osteéen, na koji naéin i koliko?

v Kako bi problem evoluirao bez Promjene propisa {(“status quo” cpcija)?
Predlogom pravilnika propisuje se nagin unapredivanja licag y rezervnom sastavy Vojske Crne Gore.

Uzrok problema Je taj $to trenutno ne postoji vazegi propis koji ureduje ovu oblast, a samim tim hije

M
pripadnika rezerve, a samim tim i njihovo postavjanje na odgovarajuéa formacijska mjesta u skladu sa
njihovim Obrazovanjem j 0sposobljenostima,

Nedonosenjem ovog pravilnika osteéeni b bili Ministarstvo odbrane Vojska Crne Gore, na nagin &to ne

Odjeljak 2: Ciljevi

v Koji ciljevi se Postizu predlozenim propisom ?
Navesti dosljednost ovih ciljeva sa postojecim strategijama il programima Viade, ako ie
primjenijivo.

v Koje su moguée opcije za ispunjavanje ciljeva i rjesavanje problema? {uvijek treba
razmatrati “status quo” opciju i preporucljivo je ukljuditi i neregulatorny opciju, osim ako
Postoji obaveza pravnog djelovanja).

Jedina opcija je donogenje 0Ovog pravilnika.
Opcija ,status quo” je neprihvatljiva, jer se Vojska Crne Gore Zasniva na Jednostarjesinstvy |
subordinaciji, a onj se mogu postovati samo ako se najsposobniji i najobuceniji unapreduju i u skladu
83 svojim &inom postavljaju na odgovarajuée pozicije u lancu komandovanja.
Odjeljak 4: Analiza uticaja
¥ na koga ée i kako ce najvjerovatnije uticati rjeSenja u propisu - Nabrojati pozitivne i
Regativne uticaje, direktne | indirektne
¥ kakve trogkove ¢e primjena propisa stvoriti gradanima i privredi (narogito malim i
srednjim preduzeéima),




Da li je potrebno izdvajan}e finansijskih Sredstava »za implementaciju Propisa iu kom

v Dal; je izdvajanje finansijskih sredstavg jednckratno, ili tokom odredenog Vremenskog
Perioda? Obrazloziti,
v Dali implementaci}om Propisa proizilaze Mmedunarodne finansijske obaveze?
Obraziozjt;.

Da lisy Neocphodng finansijska Sredstva obezbijedena y budzety z3 tekuéu fiskalny

godinu, odnosno da SU planirang y budzety za narednu fiskainy godinu?

v IDajj ie Usvajanjem propisa predvideno donoéenje Podzakonskik akata iz kojih ¢e
proisteci finansijske ohaveze?

¥ Daliéese imp!ementacij‘om Propisa ostvariti prihoda 25 budzet Crne Gore?

v" Obrazlositi metodo!ogiju kojom je koriééenja prilikom obraéuna Finansijskih

Ezdatakaiprihoda.

Odjeljak 7: Monitoring i evaluacija
Koje su potencijalne Prepreke za imp#ementaciju propisa?
Koje ¢e mjere biti Preduzete tokom primjene Propisa da bj se ispunili ciljevi?
v Kojisu glavni indikator; Prema kojima ¢e se mjeriti ispunjenje ciljeva?
Ko ée bitj ZaduZen z3 Sprovodenje monitoringa i evaluacije Primjene propisa?




Datum i mjesto

30.7.2021. godine




