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MINISTARSTVO ODBRANE
-n/r ministarke, gospode prof. dr Olivere Injac-

Postovana gospodo Injac,

Povodom Predloga pravilnika o inspekcijskom nadzoruy i unutrasdnjoj kontroli u oblasti odbrane,
Ministarstvo finansija i socijalnog staranja daje sljedece

MISLJENJE

Na tekst Predloga pravilnika i pripremljeni lzviestaj o analizi uticaja propisa, sa aspekta
implikacija na poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

Uvidom u dostavljeni tekst Predloga pravilnika i Izvjestaj o analizi uticaja propisa utvrdeno je da
za implementaciju navedenog akta nije potrebno obezbjedenje sredstava iz Budzeta Crne
Gore, jer se istim propisuje blizi nagin vréenja poslova inspekcijskog nadzora radi utvrdivanja
zakonitosti postupanja u primjeni propisa i unutrasnje kontrole u oblasti odbrane.

Shodno tome, Ministarstvo finansija i socijalnog staranja, sa aspekta budZeta, nema primjedbi
na Predlog pravilnika o inspekcijskom nadzoru i unutrasnjoj kontroli u oblasti odbrane.

S postovanjem,

MINISTAR
mr Milojko Spaji¢




OBRAZAC
rlZ’\f"JEéTAJ O ANALIZI UTICAJA PROPISA

Prediaga¢ propisa Ministarstvo odbrane

NAZIV PROPISA Predlog prvaw_ih]ika 0 inspekcijskom nadzory i
unutrasnjoj kontroli u oblasti odbrane

Odjeljak 1: Definisanje problema

¥ Koje probleme treba da rijesi prediozeni akt?

v Sto su uzroci problema?

v Stosu posljedice problema?

¥ Ko je ostecen, na koji naéin i koliko?

v" Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa (“status quo” opcija)?

blizem naginu vrsenja unutrasnje kontrole U oblasti odbrane (,Sluzbeni list Crne Gore", broj 13/18), koji
nijesu su usaglageni sa izmijenjenim i dopunjenim Zakonom o odbrani. Naime, ovim zakonom suZeni su
poslovi unutrasnje kontrole y oblasti odbrane. Takode, bilo je potrebno dodatno precizirati nagin vr§enja

Ukoliko se ne donse ovaj pravilnik podzakonski akti u oblasti inspekcijskog nadzora unutradnje kontrole
u oblasti odbrane ne bi bilj usaglaseni sa Zakonom o odbrani.

Odjeljak 2: Ciljevi

v Koji ciljevi se postizu prediozenim propisom ?
v Navesti dosljiednost ovih ciljeva sa postojeéim strategijama ili programima Viade, ako je
primjenijivo.

Ovim pravilnikom vréi se usaglasavanje podzakonskin akata u oblasti odbrane sa Zakonom o odbrani,

u cilju utvrdivanja zakonitosti Postupanja u primjeni propisa u oblasti odbrane subjekata nadzora (nosioca

priprema za odbranu) i unutrasnje kontrole u oblasti odbrane.

Ne postoje strategije ili programi Viade sa kojima bi se mogla uporediti dosljednost ciljeva ovog
ravilnika.

Odjeljak 3: Opcije

v" Koje su moguce opcije za ispunjavanje ciljeva | rjesavanje problema? {uvijek treba
razmatrati “status quo” opciju i preporuéljivo je ukljugiti i neregulatornu opciju, osim ako
postoji chaverza pravnog djelovanja).

Jedina opcija je donosenje ovog pravilnika.

Opcija ,status quo” je neprihvatljiva, jer je pracenje zakonitostj postupanja u primjeni propisa u oblasti
odbrane subjekata nadzora i unutradnje kontrole, jedna od stalnih aktivnosti Ministarstva odbrane.
Predlogom pravilnika stvara se osnova da se ova aktivnost vr&i na cjelovit nagin,




Odjeljak 4: Analiza uticaja
v na koga de i kako ée najvierovatnije uticati rjeSenja u propisu - Nabrojati pozitivne i
negativne uticaje, direktne i indirektne
v kakve troskove te primjena propisa stvoriti gradanima i privredj (naro€ito malim ;
srednjim preduzecima),
v dalisu pozitivne posijedice donosenja propisa takve da opravdavaju troskove koje €e on
stvoriti,
Y da li se Propisom podrzava stvaranje novih privrednih Subjekata na trzity i trzisna
konkurenci}a
v ukljugiti procjenu administrativnih opterecenija i biznis barijera.
Donosenje Ovog pravilnika pozitivho ¢e uticati na Ministarstvo odbrane i Vojsku Crne Gore.
Primjena ovog pravilnika ne iziskuje trogkove za gradane i privredu.
Pozitivhe Posliedice primjene pravilnika opravdaju njegovo donosenje, narogito kad se uzme u obzir da
njegova primjena necée stvoriti troskove gradanimai privredi, a na 0snovu njega Ministarstvo odbrane ée
pratiti zakonitost postupanja u primjeni propisa y oblasti odbrane Subjekata nadzora i unutrasnje
kontrole.
Propis ne podrzava stvaranje novih privrednih subjekata, niti utise na trZisnu konkurenciju.
Primjena propisa ne¢e stvoriti administrativna opterecenja nj biznis barijere.

Odjeljak 5: Procjena fiskalnog uticaja
v Dalije potrebno izdvajanje finansijskih sredstava za impfementaciju propisa i u kom
iznosu?
v Dalije izdvajanje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog vremenskog
perioda? Obrazloziti.
v Dalj implementaci}om propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze?
ObrazioZiti.

Daliée se implementacijom propisa ostvariti prihoda za budZet Crne Gore?
v ObrazloZiti metodologiju kojom je kori$éenja prilikom obraéuna finansijskih
izdataka/prihoda,
¥ Dalisu postojali problemi u preciznom obraduny finansijskih izdataka/prihoda?
Obrazioziti.
v’ Dalisu postojale primjedbe Ministarstva finansija na predlog propisa?

Predlog pravilnika Prvi put se upuduje na mislienje Ministarstvu finansija i socijalnog staranja.

Odjeljaks: Konsultacije zainteresovanih strana
v' naznatiti da lj je koriséena eksterna ekspertiza i ako da, kako
Y naznaditi koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa i
kako (javne ili ciljane konsultacije) 4
¥ naznaéiti glavne rezultate, i kako je input zainteresovanih strana bio uzet u obzir ili zasto
nije bio uzet u obzir




U izradi ovog pravilnika nije koristena eksterna ekspertiza,

Uzimajudi u obzir materiju koju ureduje Predlog pravilnika, odnosno da je pitanje inspekcijskog nadzora
i unutrasnje kontrole oblasti odbrane y cjelosti unutrasnje pitanje Ministarstva odbrane, kao i ¢injenicu
da za implementaciju Propisa nijesu potrebna finansijska sredstva, nijesy sprovodene konsuitacije.

S obzirom da nijesu vriene konsulatacije nije ni bilo inputa prilikom izrade predloga propisa i RIA

obrasca,

Cdjeljak 7: Monitoring i evaluacija
v Koje su potencijaine prepreke za implementaciju propisa?
Koje ¢e mjere biti preduzete tokom Primjene propisa da bi se ispunili ciljevi?
v Koji su glavni indikatori prema kojima ée se mjeriti ispunjenje ciljeva?
v Ko ée biti zaduZen za Sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?

Ne predvidaju se prepreke za implementaciju ovog pravilnika.
Da : . e

Ministarstvo odbrane ¢e sprovoditi monitoring i eveluaciju primjene ovog pravilnika. J

Datum i mjesto

25.10.2021. godine




