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MINISTARSTVO EKONOMSKOG RAZVOJA
-n/r ministru, gospodinu mr Jakovu Milatoviéu-

PosStovani gospodine Milatoviéu,

Povodom Predloga odluke o obrazovanju Meduresorske radne grupe za uvodenje programa ,, Garancija
za mlade *“ u Crnoj Gori, Ministarstvo finansija i socijalnog staranja daje sljedece

MISLIENJE

Predlogom odluke o obrazovanju Meduresorske radne grupe za uvodenje programa ,,Garancija za
mlade* u Crnoj Gori predloZen je personalni sastav radne grupe kao i zadaci.

Na tekst Predloga odluke i pripremljeni Izvjestaj o analizi uticaja propisa, sa aspekta implikacija na
poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

Uvidom u dostavljeni akt i Izvjestaj o analizi uticaja propisa navedeno Jje da za implementaciju
ovog Predloga nije potrebno obezbijediti finansijska sredstva iz budZeta Crne Gore. Takode,
implementacijom Odluke ne proizilaze medunarodne finansijske obaveze.

S obzirom na navedeno, Ministarstvo finansija i socijalnog staranja, sa aspekta budZeta, nema
primjedbi na Predlog odluke o obrazovanju Meduresorske radne grupe za uvodenje programa
» Garancija za mlade * u Crnoj Gori

S poStovanjem,

MINISTAR
mr Milojko Spaji¢







[ 3] Opcije

]

IS, Pracjena fiskalnog uticaja

L kreirania budues pfograma

doprinesy vedem Zaposhavanu | <apostivosts miadih

4. Analiza uticaja AR
= Na koga ée i kako ¢e najvierovatnife uticati rieSenja u propisu - nabrojati pozitivie i :

Ninistarstuo ekonomskog razvos e Koz Strateski odgovar (PA Ui 2a periad 20232024 planirale
fnansijsku podréky 25 va) program . inajudl o vidy Znacaj programa, Obrazovanje Meduresorske
FUNE grupe na visokom nive. . POrElne U ot sagladavania swih renutnih politika 7a mlade ali |

n& ovaleiling) grupn Glavad PINGID programa 18 da svaka rmilada
050ba U roku od 4 mjgseca | =10 napust obrazovanie (] RSpasobiavanie (il ppstans NeZaposienn
e, dobiie kvalitetny IMUCU 20 pOSE0. prinraviisies dale Usavisavanis il nasmavak obrazovanja

-Predlogom Nacionaine strategie zaposhavana 2021-2025, predvidene sy miere koje trebaju da

o e o S EE T - e e R -..-n.“.-.\-_‘-p.-_,._..._—-_.,p...‘._,‘.-4,.".«.,_,.._”’. e ST

= Koje su moguée opcije za ispunjavanije ciljeva i fjesavanje problema? {uvijek treba
fazimatrati “status quo’ upcijy | preporucliive je ukljuciti i neregulatornu opeiju, osim ako
POStuji obavera donos: hja prediozenog propisa),

- Obtazloziti preferirany opciju?

‘Ekonomski ¢ investicion; plan za Zapadni Balkan (EIP) iz oktobra 2020 godine predyids mogucnest
23 koriscenje raspolazivii fina: okt Sredstavs za intervencije koje se temelje na parmjery Garaneie
&8 milade" EU Crna Gora ki o aleskl odaovar (PA i 2g pefiod 20232024 planita finansisky
padrshi za GYa] progran

Bez avé ove podrske @ i) PG VISORG stopu nezaposiengsy mladih. Crna Gora uovorn franiticy
& moze obezbjedit dq YORUIO sredstava zg Lspiesnu f&a?zzacu_u-ovo_g Frograma,

negativne uticaje, dirckine i indirektne.

-~ Koje trodkove c¢e primjena propisa izazvati gradanima § privredi (narodito malim i srednjim
preduzecima),

- Dali pozitivne posliedice donogenja Propisa opravdavaju trogkeve koje ée on stvoriti. ’

- Da li se propisom podizava stvaranje novih privrednih subjekata na trzigty j trzisna |
konkurencija. -
Ukljugiti procjenu administrativnih optereéenja i bizhis barijera,

« Donesenje Odluke o obra, ovanie Meduresarske radne grupe za uvadenje programa »Garancia za _
fniades U Crnol Gor petrebine U cilju sagledavania svih trenuinih politika za miade, al | Krewana
ouducih pragrama podishe Ahnalarapl imace pozitivan ulicaj na trzidte rada. na nezaposlena
Thatla lica | na prveadng ¢

Donosenjem Gdiuke o pracovaniu Meduresorske radne grupe za uyvodenje programa
»Garancija za mlade Crnoj Gori ne predvidaju se dodatni troskovi,

Dancgenem Odiuke o obrazovaniu Meduresorske radne grupe za uvodenje plogiama
»Barancija za mlade« u Crnoj Gori podrzava se unapredenje tr2ista rada u smisly slvarania uslova za
povecanie zaposienosti | smarn . N1 rezaposienssti miadin | njihovu vecy ukijueencst na trziste rada

Donosenje Odiuke o oy waip Maeduresorske radne grupe za uvodenje programa =Garancia
2a miades u Cingj Gor nema direkinog uticaja na stvaranje novih privrednih subjekata na trzistu

Dokument ne propisuje dodatna administrativiia opteretenja i biznis barijere



Da li je potrebno obezbjedenje hinansijskih sredstava iz budzeta Crne Gore za

implementaciju BTopisa ¢ u Kom iznosy?

Dafije obezbjedenje finan sijskih sredstava jedniokratno, ili tokom adredenog vremenskog
perioda? Obrazioziti,

SELSE DA a’mpiementacijom Propisa proizilaze medunaradne finansijske obaveze? ObrazloZiti.
- Dalisuneophodna fina nsijska sredstva obezbijedena u budzety za tekucu fiskalnu godinu,
odnosno da li su Planirana u budzety za narednu fiskanu godinu?
Da li je usvajanjem propisa predvideno donodenje podzakonskih akata iz kojih ¢e proistedi
finansijske ohavezes
Da li ce se implementac eI propisa ostvariti prinod za budzet Crne Gore?
Dbrazioziti metodalogiju koja je koricenja prilikom obratuna finansijskih izdatakal/prihoda.
Dali su postojali probiomi v preciznom obraduny finansijskih izdataka/prihoda? Obrazlo#iti,
- Dalisu postojale sugestije Ministarstva finansija na nacrt/predlog propisa?
* _ Dali su dobijene primiedbe ukljutene u tekst propisa? Obrazioziti. Sk
-Za Hmplementaciu Gdluke o niu Meduresorske radne STUpE Za uvodenie programa »Garane 1
28 Infades u Crio; Gor 1S DO Lusbiedenia tinansyskih sredstava iz Budzets Crie GCoie

6. Konsultacije zainteresovanih strana

7: Mon

Naznaéiti da i ie koriscena eksterna ekspertska podréka i ako da, kako.

Naznaciti koje su grupe zainteresovanth strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa i
kako {javne ili ciljane konsultacije),

Naznatiti glavne rezultate ronsultacija, i koji su prediozi I sugestije zainteresovanih strana
priivaceni odnosno hijesu prinvacent. Obrazloziti,

=Pillikom ptipreme Odluke o Obrazovanju Meaduresorske radne grupe za Uvodenje programa
sGamncia za milades U (oo Goil nie karistena eksterna ekspertska podréka,

~Prillkom priprame naved: ne Qdluke pratile sy se preporuke EK, za uspostavljanie radnih grupa
Koje Ce u narednom perody hit zaduzene za yvodenje Programa Garancie za miade" | Crnay
Cori :

itoring i evaluacija

Koje su potencijalne propreke za implementaciju propisa?

Koje ée mjere bit| preduzeie tokom primjens propisa da bi se ispunili ciljevi?
Koji su glavni indikatori prema Kojima te se mjeriti ispunjenje ciljeva?

Ko &e biti zaduzen za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?

Datum i mjesto

Fodaar

Ne postoje preprake za | Npi=mentdeyy propisa.

Meduresorska radna grup.; 24 uvodenje programa »Garancia za mlade« u Crie) Gon, u narednom
REROUL traba da prati pr oden|a programa Garancije za mlada" y Crne; Gorl

da sprovddene mont } valladie bice zadulenn Minstarstve. ek noMmskLg TRZVOR
Qitgktorat za 1ad | 2a

IG8, 24.12.2021 godine




