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MINISTARSTVO ODBRANE
-n/r ministarke, gospode prof. dr Olivere Injac-

Postovana 90spodo Injac,

Na osnovu Vaseg akta broj: 12-040/21-7289/3 od 28.10.2021. godine, kojim se traz misljenje
na Predlog odluke o brojnoj veliéini ugovorne rezerve Vojske Crne Gore, Ministarstvo finansija

i socijalnog Staranja daje sljedece
MISLJENJE

Na tekst Predloga odiuke i pripremljeni lzviestaj o analizi uticaja propisa, sa aspekta implikacija
na poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

Shodno navedenom, Ministarstvo finansija i soc
primjedbi na Predlog odiuke o brojnoj veli¢ini ugo

S postovanjem,




OBRAZAC
IZVJESTAJ O ANALIZI UTICAJA PROPISA

Predlaga¢ propisa Ministarstvo odbrane

NAZIV PROPISA o Prf-:'gi_lo.g odluke
o brojnoj veli€ini ugovorne rezerve
Vojske Crne Gore

Odijeljak 1: Definisanje problema

v Koje probleme treba da rijesi predlozeni akt?

v Sto su uzroci problema?

v Sto su posliedice problema?

v Ko je osteéen, na koji natin i koliko?

v Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa (“status quo” opcija)?

Predlogom odluke odreduje se brojna veli¢ina ugovorne rezerve Vojske Crne Gore. DonoSenjem ove
odluke izvr§i¢e se usaglagavanje propisa u oblasti odbrane sa Zakonom o Vojsci Crne Gore.,
Izmjenama i dopunama Zakona o Vojsci Crne Gore promijenjen je koncept rezervnog sastava Vojske,
pa je neophodno usaglastit podzakonske akte koje razraduju ovu oblast,
Trenutno ovo pitanje je uredeno Uredbom o brojnoj veli€ini, sastavu i nacinu angazovanja aktivhe
rezerve Vojske Crne Gore (,Sluzbeni list CG", broj 74/10), koja nije u skladu sa Zakonom o Vojsci Crne
Gore.
U slu¢aju nedonosenja ove odluke Ministarstvo odbrane ne bi bilo u mogucnosti da raspise javni oglas
0 prijemu lica u ugovornu rezervu Vojske Crne Gore, a samim tim ni da obrazuje ugovornu rezervu koja
je integralni dio rezervnig sastava Vojske.
Nedonosenjem ove odluke osteceni bi bili Ministarstvo odbrane i Vojska Crne Gore. _
Bez promjene propisa, odnosno bez obrazovanja ugovorne rezerve Vojske, bilo bi ugrozeno sprovodenje
misija i zadataka Vojske Crne Gore. Ovo bi naroéito bilo izrazeno u situacijama koji mogu izazvati
vanredno stanje u Crnoj Gori.

Odjeljak 2: Ciljevi

v Kdji ciljevi se postizu prediozenim propisom ?
¥ Navesti dosljednost ovih ciljeva sa postojecim strategijama ili programima Viade, ako je
primjenljivo.

Ovom odlukom vrsi se usaglasavanje podzakonskih akata u oblast odbrane sa Zakonom o Vojsci Crne
Gore, u cilju stvaranja preduslova za obrazovanje ugovorne rezerve Vojske Crne Gore.

Obrazovanje ugovorne rezerve predvideno je Strategijskim pregledom odbrane i Dugoroénim planom
razvoja odbrane.

Odjeljak 3: Opcije

¥ Koje su moguée opcije za ispunjavanje ciljeva i rjeSavanje problema? (uvijek treba
razmatrati “status quo” opciju i preporuéljivo je ukljuciti i neregulatornu opciju, osim ako
postoji obaveza pravnog djelovanja).

Jedina opcija je donosenje ove odluke.
Opcija ,status quo“ je neprihvatijiva, jer je obrazovanje ugovorne rezerve, kao dijela rezervnog sastava

vojske, neophodno za stvaranje osnova da Vojska Crne Gore u potpunosti moZe da sprovodi dodijeljene
misije i zadatke.

Odjeljak 4: Analiza uticaja
v na koga ée i kako ée najvierovatnije uticati rjeSenja u propisu - Nabrojati pozitivie i
__negativne uticaje, direktne i indirektne
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eljak 5: Procjena fiskalnog uticaja

v

Dalije potrebno izdvajan}e finansijskin sredstava za implementaciju bropisa i u kom

Dalije izdvajanje finansijskih sredstava jednokratno, jlj tokom odredenog vremenskog
perioda? Obrazloziti.

Da i implementacz;om Propisa proiziiaze medunarodne finansijske obaveze?
Obrazloziti.

Odjeljaké: Konsulta
¥ naznaéiti da
¥' naznaéiti koj

¥ nazn

/i put se upucuje na mislienje Ministarstvu finansija i socijalnog starania.
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Odjeljak 7- Monitoring i evaluacija
v Koje su potencijaine Prepreke za implementaciju propisa?
Koje ¢e Mmjere bitj preduzete tokom Primjene Propisa da bj se ispunili ciljevi?
Koji su glavni indikatori Prema kojima ¢e se mjeriti ispunjenje ciljeva?
Ko ée bitj zaduZen za Sprovodenje monitoringa j evaluacije primjene propisa?

Da bise ispunili ciljevi ove odluke, Ministarstyo odbrane ¢e putem javnog oglasa primati lica y ugovornu
rezervu Vojske, yraiti njihovu obuky j PO potrebi jh angazovati zg vrSenje sluzbe y rézervnom sastayy.

Datum i mjesto MINISTARKA
28.10.2021. godine




