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Br: 02-03-12263 Podgorica, 23. septembar 2020. godine

MINISTARSTVO ODBRANE
-n/r ministra, gospodina Predraga Boskovica—

Postovani gospodine Boskovicu,
Na osnovy Vaseg akta broj: 13-040/20-95/4 kojim se trazj mislienje na Pedlog pravilnika o

novéanim primanjima kadeta, Ministarstvo finansija daje sliedece

MISLJENJE

Na tekst Predloga pravilnika j pripremljeni lzviestaj o analizj uticaja propisa, sa aspekta
implikacija na poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

Shodno navedenom, Ministarstvo finansija, sa aspekta budéeta,.i;h'é a .prim]féc__:lbiﬁ-"zna Predlog
pravilnika o novéanim primanjima kadeta. ‘ ]

S postovanjem




OBRAZAC

IZVJESTAJ O ANALIZI UTICAJA PROPISA

Predlaga¢ propisa g Ministarstvo odbrane

NAZIV PROPISA [ Pravilnik o novéanim primanja kadeta

i

Odjeljak 1: Definisanje problema

¥ Koje probleme treba da rijegi predlozeni akt?

¥ Sto su uzroci problema?

¥ Sto su posliedice problema?

v Ko je o§teéen, na koji nacin i koliko?

¥ Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa (“status quo” opcija)?

Ovim pravilnikom pripisuju se uslovi, nagin ostvarivanja i visina novéanih primanja kadeta.

Skupstina Crne Gore donijela je novi Zakon o Vojsci Crne Gore, pa je, u skladyu s njim, potrebno donijeti
novi podzakonski akt koji ¢e propisati ovu oblast.

Dono3enje ovog pravilnika je neophodno radi nastavka isplate naknada kadetima koji su upuéeni ili ée
biti upuéeni na Skolovanje u vojnim akademijama,

Nedonosenjem ovog propisa bili bi oteéeni Ministarstvo odbrane i Vojska Crne Gore.

Odjeljak 2: Ciljevi

v Koji cilievi se postizu predioZenim propisom ?
v" Navesti dosljednost ovih ciljeva sa postojeéim strategijama ili programima Viade, ako je
primjenljivo.

Cilj ovog pravilnika je propisivanje uslova, nagin ostvarivanja i visine novéanih primanja kadeta koji se
skoluju na vojnim akademijama, radi sticanja novog obrazovnog kadra u Vojsci Crne Gore.

Odjeljak 3: Opcije

v" Koje su moguée opcije za ispunjavanje ciljeva i rjeSavanje problema? {uvijek treba
razmatrati “status quo” opciju i preporuéljivo je ukljuéiti i neregulatornu opciju, osim ako
postoji obaveza pravnog djelovanja).

Jedina moguca opcija je donosenje ovo pravilnika.

Odjeljak 4: Analiza uticaja

v" na koga ée i kako ¢e najvijerovatnije uticati rjesenja u propisu - Nabrojati pozitivne i
negativne uticaje, direktne i indirektne

v kakve troskove ée primjena propisa stvoriti gradanima i privredi (naroéito malim i
srednjim preduzeéima),

v' dalisu pozitivhe posljedice donoS$enja propisa takve da opravdavaju troSkove koje ée on
stvoriti,

v da li se propisom podriava stvaranje novih privrednih subjekata na trziStu i tr¥igna
konkurencija

¥ ukljuéiti procjenu administrativnih opterecenja i biznis barijera.

Donosenje ovog pravilnika pozitivno ¢e uticati na Vojsku Crne Gore.
Primjena ovog pravilnika nece iziskivati troskove za gradane i privredu. )
Propis ne podrzava stvaranje novih privrednih subjekata, niti utice na trignu konkurenciju.
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Odjeljak 5: Procjena fiskalnog uticaja

v Pa ki jeopotrebno izdvajanje finansijskih sredstava za implementaciju propisa i u kom
iznosu?

v Da li je izdvajanje finansijskih sredstava jednckratno, ili tokom odredenog vremenskog
perioda? ObrazloZiti.

v Dali implementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze?
ObrazioZziti.

v Da li su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budZetu za tekuéu fiskalnu
godinu, odnosno da li su planirana u budZetu za narednu fiskalnu godinu?

¥ Da li je usvajanjem propisa predvideno donosenje podzakonskih akata iz kojih ¢e
proisteci finansijske obaveze?

v Dali ¢e se implementacijom propisa ostvariti prihoda za budZet Crne Gore?

v ObrazloZiti metodologiju kojom je koriscenja prilikom obraguna finansijskih
izdatakalprihoda.

v" Da li su postojali problemi u preciznom obradunu finansijskih izdataka/prihoda?
ObrazloZiti.

v" Da li su postojale primjedbe Ministarstva finansija na predlog propisa?

v’ Da li su dobijene primjedbe implementirane u tekst propisa? Obrazloziti.

Za implementaciju ovog pravilnika bic¢e potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budzeta
Crne Gore za 2020. godinu u iznosu od 146.084,00 eura.

Obezbjedivanje finansijskin sredstava za sprovodenje ovog pravilnika je potrebno u duzem
vremenskom periodu, s obzirom da $kolovanje kadeta na vojnim akademija traje od &etiri do $est godina.

Iz implementacija ovog pravilnika neée proiste¢i medunarodne finansijske obaveze.

Sredstva za implementaciju ovog pravilnik obezbijedena su u budZetu za tekuéu godinu i biée
planirana za budzZet za narednu godinu.

Ovim pravilnikom nije predvideno dono$enje podzakonskih akata.

Implementacijom ovog pravilnika neée se ostvariti prihod za budzet Crne Gore.

Sredstva za 2020. godinu obezbijedena su u skladu sa brojem kadeta i godinom studija na kojoj se
kadeti nalaze, a u skladu s Predlogom ovog pravilnika.

Nijesu postojali problemi u preciznom obradunu neophodnih sredstava za implementaciju ovog
pravilnika.

Predlog pravilnika prvi put se upudéuje na miglienje Ministarstvu finansija.

Odjeljaké: Konsultacije zainteresovanih strana
v' naznaciti da i je koriSéena eksterna ekspertiza i ako da, kako
v naznatiti koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa i
kako (javne ili ciljane konsultacije)
V' naznaéiti glavne rezultate, i kako je input zainteresovanih strana bio uzet u obzir ili zagto
nije bio uzet u obzir

U izradi Predloga pravilnika nije kori§éena eksterna ekspertiza.

Odjeljak 7: Monitoring i evaluacija
v Koje su potencijalne prepreke za implementaciju propisa?
v Koje ée mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi?
v Koji su glavni indikatori prema kojima ée se mjeriti ispunjenje ciljeva?
v__Ko ¢e biti zaduZen za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?

Ministarstvo odbrane ¢e biti zaduzeno za pracenje i primjenu ovog pravilnika.

Datum i mjesto

10.7.2020. godine




_Na oshovu ("?!ana 135 stav 2 Zakona o Vojsci Crne Gore (,Sluzbeni list CG", br.
5117 1 34/19), Ministarstvo odbrane, uz saglasnost Ministarstva finansija, donijelo je

. PRAVILNIK
O NOVCANIM PRIMANJIMA KADETA

Clan 1
_ Kadet ostvaruje pravo na novéana primanja pod uslovima, na nagin i u visini
koji su propisani ovim pravilnikom.

Clan 2

lzrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizicka lica u muskom rodu
podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.

Clan 3
Nov€ana primanja pripadaju kadetu za vriieme u kojem ima status kadeta i pod
uslovom da, bez saglasnosti Ministarstva odbrane, u toku obrazovanja ne mijenja
vrstu ili smjer na vojnoj akademiji na kojoj se obrazuje.

Clan 4

Visina iznosa novéanih primanja kadeta utvrduje se na osnovu visine
obraCunske vrijednosti koeficijenta za zaposlene u javnom sektoru (u daljem tekstu:
obracunska vrijednost koeficijenta) koja vaZi na dan kad se vrai isplata.

Kadetu pripadaju novéana primanja za:

- pripremnu i prvu godinu vojne akademije 170% obradunske vrijednosti
koeficijenta,

- drugu godinu vojne akademije 180% obragunske vrijednosti koeficijenta,

- tre€u godinu vojne akademije 200% obradunske vrijednosti koeficijenta,

- Cetvrtu godinu vojne akademije 210% obradunske vrijednosti koeficijenta,

- petu godinu vojne akademije 225% obragunske vrijednosti koeficijenta, i

- Sestu godinu vojne akademije 235% obra&unske vrijednosti koeficijenta.

lzuzetno, u zavisnosti od nagina smjestaja i drzave u kojoj se kadet obrazuje,
visina novéanih primanja iz stava 2 ovog Clana moze se uvedéati do 100%, o demu
odlu¢uje ministar odbrane.

NovCana primanja iz stava 2 ovog &lana isplacuju se mjese&no unaprijed, za
svaki mjesec, potev od mjeseca studijske godine u kojem je kadet stekao taj status,
zakljuéno sa mjesecom u kojem mu status kadeta prestaje.

Clan 5

Kadetu koji se obrazuje na vojnoj akademiji vazduhoplovstva za pilota ili vojnoj
akademiji mornarice za oficira mornarice, pripada letacki dodatak, odnosno dodatak
za ukrcanje.

Letacki dodatak iz stava 1 ovog &lana odreduje se u visini od 30% iznosa
osnovne zarade profesionalnog vojnog lica prema duznosti pilota najnize kategorije
Oosposoblienosti za najnizu kategoriju vazduhoplova, u skladu sa propisom o
zaradama lica u sluzbi u Vojsci.

Letacki dodatak iz stava 2 ovog ¢lana obradunava se mjesecno, za vrijeme u
koje kadet ispunjava program letatke obuke.



