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MINISTARSTVO RADA | SOCIJALNOG STARANJA
= n/r ministra, g-dina Kemala Purisiéa -

Postovani gospodine Purisiéu,

Na osnovu Vaseg akta broj; 100-98/19-15 od 16.12.2019. godine, kojim se trazj miSljenje na

Predlog pravilnika o nacinu ostvarivanja jednokratne novéane pomodi i naknade putnih |
selidbenih troskova za nezaposlena fica, Ministarstvo finansija daje sljedece

MISLJENJE
Predlogom pravilnika propisuje se nadin ostvarivanja prava na jednokratnu novéany pomoc |
naknadu putnih i selidbenih troskova za nezaposlena lica koja Zasnuju radni odnos na
neodredeno vrijeme van mjesta prebivalista.

Na tekst Predloga pravilnika i pripremljeni lzviestaj o analizi uticaja propisa, sa aspekta
implikacija na poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

Uvidom u dostavljeni Izvjestaj o analizj uticaja propisa utvrdeno je da je finansijska sredstva
potrebna

a izradu predmetnog akta, potrebno obezbijediti iz Budzeta Crne Gore za 2021.
godinu, dok iznos potrebnih finansijskih sredstava nije preciziran.

S postovanjem,




| IZVJESTAJ O SPROVEDENOJ ANALIZ| PROCJENE UTICAJA PROPISA

' PREDLAGACG PROPISA ! Ministarstvo rada j socijalnog staranja
e it i o I E A bl
NAZIV PROPISA ! Predlog Pravilnika o naginy Ostvarivanja jednokratne |

4
;] novéane pomodi j naknade putnjh i selidbenih troskova J

. Z& nezaposlena lica |
e e |
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1. Definisanje problema f

= Koji su uzroci problema?
- Koje su Posljedice problema?

- Koje probleme treba da rijesi predloZenij aki? [
- Kojisu subjekti osteceni, na koji naéin i kojoj mjeri? %
- Kako bi problem evoluirao bez Promjene propisa {(“status quo” opcija)? '

e o PO N oty e n_u;_.._H_Ki_.m‘_.._-.._.,-«,.__,w._..w-._.m__ e v

Prediozeni propis ¢e uticati na Prevazilazenje problema nedovaline mobilnosti nezaposlenih lica, koja se '
nalaze y evidenciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore. |
Uzroci problema mogu biti: nemotivisanost | nespremnost nezaposlenin lica za prihvatanje Zaposlenja i
van mjesta prebivaligts, i

’ Posliedice problema se ogledaju u velikom broju nezapaslenin lica u evidenciji Zavoda, koja ne Zele da |
prihvate ponudeno Zaposienje van mjesta prebivalista

Zbog necdgovarajuce kvalifikacione strukiure nezaposlenih lica, koja se naiaze y evidencijj Zavoda, i
njihove nemaotivisanostj j nespremnosti za prihvatanje Zaposlenja van Mjesta prebivalista, najvise sy |
| OSteceni privredni subjekii.
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2. Ciljevi
- Koji ciljevi se Postizu prediozenim propisom?

- Navesti uskladenost ovih ciljeva sa postojeéim strategijama il Pregramima Viade, ako je
| primjenljivo.
\____—-——-—_..M_M

Predlozenim Propisom omoguéice se ostvarivanje prava na jednokratnu novéany Pomo¢ | naknady
putnih i selidbenin troSkova za nezaposlena lica koja Zasnuju radni odnos na neodredeno vrijeme ;
van mjesta prebivalista, kao jednog od prava za vrijeme Nezaposlenosti, s ciliem povecanja povecanja |
njihove mobilnost; ; kao podrika pri njihovom zaposlenju,
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Propis je uskladen sa Zakonom o posredovanju pri zaposlavanju | pravima za vrijeme nezaposlenost; ;
. Sl list CG”, broj 24/19). i
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' 3. Opeije ;
- Koje su moguce opcije za ispunjavanje ciljeva i rieSavanje problema? g}lvijek_ treba !
razmatrati “status quo” opciju i preporucijivo je ukljuéiti i neregulatornu opciju, osim ako E

postoji obaveza donosgenja prediozenog propisa). E

-~ ObrazloZiti preferiranu opeiju? !

i |




Zasnuje radni odnos Na neodredeng vrijeme van mjesta Prebivalista, y drugom mjestu na teritoriji Crne |
Gore i koje zbog Zaposlenja promijeni prebivaliste.

' Visina jednokratne novéane pomogi | naknade putnih | selidbenih trogkovag Propisana je y Elanu 5
PredioZenog propisa.

Jednokratna novcana pomoé iznosi 15% og Pprosje¢ne mjesegne bruto zarade Zaposlenih u Crnoj Gori
Ostvarene prethodnoj godini, prama podacima organa Uprave nadleZnog za Poslove statistike.

Naknada putnih i selidbenin trosSkova zg nezaposleno lice iznos; 20% od Prosjeéne mjesesne bruto |

zarade zaposlenih Crnoj Gori, ostvarene y prethodnoj godini, premag podacima Organa uprave |
' nadleznog za poslove statistike. |

f

| Propis ¢e poceti da se Primienjuje od 1. Januara 2021. godine. (Clan 6 predlozenog propisa) !
i

|

4. Analiza uticaja ;
- Na koga ¢e j kako ée najvjerovatnije uticati rieSenja u Propisu - nabrojati pozitivne i{
|

preduzeéima}. f
- Dali pozitivhe posljedice donogenja propisa Opravdavaju trogkove koje ée on stvoriti. _
Da li se Propisom podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na trzistu | trzigna |
konkurencija.
- Ukljugiti procjenu administrativnin Opterecenja i biznjs barijera,

|
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' Rjesenja y Propisu  najvedi uticaj treba da imaju na N€zaposlena lica, y smisiy povecanja njihove ]’

' mobilnosti, ostvarivanja prava »a vrijeme nezaposlenostj | Zasnivanja radnog odnosa na necdredeno |

vrifeme van mjesta prebivaligta. i
Pozitivni efekti:

- povecanje mobilnosti hezaposlenih lica; _

- Povecanje broja nezaposlenih lica koja zasnivaju radni 0dnos na neodredeng Vrijeme van mjesta |

prebivaligta:
"~ smanjenje broja nezaposlenih liea,

Negativni efeki: o
- potreba obezbjedfvanja dovalinog iznosa Sredstava iz Budzets Cme Gore 23 ostvarivanje prava zag |
vrijeme Nezaposlenosti.

Dodatnih trogkove Za nezaposiena lica | privredu nece biti.

Pozitivne posliedice donosenja propisa Opravdavaju trogkove koje ¢e on stvoriti obezbjedf'vanjem
Stedstava za prava »g vrijeme Nezaposlenostj.
| 5. Procjena fiskalriog aticaja ™
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- Dalije obezbjed’enje finansijskip sredsiava jeﬂnokratno, ili tokom odredenog Vremenskog |
f

|

!

[

- Dalije usvaja Propisa predvideno donosenje Podzakonskin akata iz kojih ée Proisteci f
: f
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Pri procjeni neophodnih sredstava za isplatu jednokratne novéane pomodi j naknade putnih selidbenih |
. troskova posio se od podatka o ukupnom broju zaposlenih lica u prethodnoj godini i od podatka o ugescuy
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Jednokratna novéana pomog | naknada putnih | selidbenih trogkova PO nezaposlenom Jicy iznose 35% |
- (15%+20%) od prosjeéne bruto zarade zaposlenih Crnoj Gori, ostvarene y Prethodnoj godini (kojaje u
prosioj godini iznosila 766,00 eur. ). odnosno 268,10 eura,
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' 6. Konsuitacije zainteresovanih strana
= Naznaéiti da | je korigéena eksterna ekspertska podrska i ako da, kako.,
- Naznaéii koje su grupe Zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RjA procesa |
kako (javne ijj ciljane konsuftacije).
- Naznagiti glavne rezultate konsu!tacija, i koji su prediczj i sugestije Zainteresovanih strana |

______ prihvaéeni odnosno nijesy Prihvaéeni. Obrazioitj. [
T ——=—==1198N0 nijesu prihvagen; T el e

[ &2 Monitoring ievaluacija
- Koje su Potencijalne prepreke zZa imp!ementaciju propisa?
- Koje ée mjeres bitj Preduzete tokom primjene Propisa da bj se ispunili ciljevi?
- Koji su glaypj indikatori Prema kojima ée se mjeriti ispunjenje ciljeva?

=Ko ée biti zaduzen Zd sprovodenje monitoringaievaluaciie rimjene propisa? ’
T —————<£3¢Cl<en za sprovoden Lol gl Primjene prop — ]

- Ne Postoje prepreke 75 fmplementaciju propisa: [

- Zavod za Zaposljavanje Crne Gore és SpProvoditi aktivnosti sa ciligm motivisanja nNezaposlenih licg |
Za prihvatanje ponudenog Zaposlenjs van mjesta prebivalista;

- Glavni indikator kojim ¢e se myjeriti ispunjenje cilieva je broj nezaposlenih lica koja sy zasnovala
radni odrios ng neodredeng vrijeme van mjesta prebivalista:

- Ministarstvo raga i s0cijalnog staranja i Zavod za Zaposljiavanje Crne Gore ée bitj Zaduzen| zg i
monitoring I evaluacijy primjene propisa. '

Datum i mjesto

16.12.201 9.godine




