OBRAZAC

IZVJESTAJ O SPROVEDENOJ ANALIZI PROCJENE UTICAJA PROPISA

PREDLAGAC PROPISA Ministarstvo rada i socijalnog staranja

NAZIV PROPISA : A : ;
Predlog zakona zakona o mirnom rjeSavanju radnih sporova

1. Definisanje problema
- Koje probleme treba da rijesi predlozeni akt?
- Koji su uzroci problema?
- Koje su posljedice problema?
- Koji su subjekti oSteéeni, na koji naéin i u kojoj mjeri?

- Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa (“status quo” opcija)?

1. U primjeni ovog zakona pojavili su se problemi koji se odnose na: definisanje pojma
individualnih i kolektivnih radnih sporova, definisanje uloge miritelja i arbitra u kolektivhom i
individualnom sporu, postupak mirnog rje$avanja radnih sporova, rokove za zakazivanje
rasprave, uslove za izbor miritelja i arbitara. Takode, neka rjeSenja u Predlogu zakona su dodatno
uskladena sa medunarodnim propisima.

- Predlogom ovog zakona otklanjaju se odredeni negativni efekti koji su nastali usljed
nepreciznosti odredenih odredaba ovog zakona, a odnose se na: definisanje individualnog i
kolektivhog radnog spora, odredivanje i uloge miritelja i arbitra u kolektivhom i individualnom
sporu, neophodne rokove za zakazivanje rasprave, postupak mirnog rieSavanja kolektivnog spora,
uskladivanje sa Zakonom o drzavnoj upravi, Zakonom o reprezentativnosti sindikata, Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima i Zakona o lokalnoj samoupravi, kao i pravno tehnic¢ka
poboljganja teksta zakona.

Uzroci problema koji se rjeSavaju ovim Predlogom zakona su:

- preciziranje odredbi koje se odnose na pojam radnih sporova (kako individualnih tako i
kolektivnih radnih sporova);

- unaprijedenje odredbi koje se odnose na kolektivhe radne sporove u smislu da su po
svojoj pravnoj prirodi podjeljeni na interesne i pravne;

- unapredenje odredbi koje se odnose na nagela mirnog rjeSavanja radnih sporova;

-  sistematizovane su i unaprijedene odredbe koje se odnose na organe Agencije (Savjet i
direktor);

- revidirane su odredbe koje se odnose na uslove za izbor arbitra odnosno miritelja (kao
poseban uslov propisano je da arbitar, odnosno miritelj moraju imaju licencu);

- na sistematicniji nagin su uredene odredbe koje se odnose na postupak individualnog i
kolektivnog radnog spora, u smislu vodenja postupka, odustajanja strana u sporu od
podnijetog predloga kao i odlu¢ivanja o samom predmetu spora;

- kod zastite prava zaposlenih iz radnih odnosa previdena je obaveza vodenja spora pred
Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova, pa pred sudom;

- odredbe koje se odnose na odnos mirenja i sudskog postupka povodom prestanka radnog
odnosa su definisane na nadin da je sud moZe da povodom radnog spora u kojima je
tuzena drzava Crna Gora, javna ustanova, sluzba, preduzeée, odnosno privredno drustvo
Ciji je osniva¢ drzava ili jedinica lokalne samouprave, uputi na moguénost mirnog
rjeSavanje radnih spora.




- Posljedice problema koje proizilaze iz ovog zakona su:

1) problemi u praksi koji se odnose na primjenu odredaba zakona u odnosu na definisanje |

" individualnog i kolektivhog radnog spora, ulogu miritelja i arbitra u kolektivhom i individualnom
sporu i postupak mirnog rjeSavanja radnih sporova;

2) kratki rokovi koji su predvideni za zakazivanje rasprave prouzrokuju nemoguénost uspjesnog
zavrdetka postupka u zakonom predvidenim rokovima jer strane u sporu nijesu u moguénosti da
prisustvuju raspravi;

3) problemi u praksi koji se odnose na uskladenost odredaba Zakona o mirnom rjeSavanju radnih
sporova sa odredbama Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima i Zakonom o drzavnoj
' upravi u pogledu organa Agecnije, nadleznosti | nadzora nad primjenom samog zakona.

i U primjeni zakona osteceni su sljedeéi subjekti:
1) Miritelji, odnosno arbitri i strane u sporu

prilikom postupka mirnog rjeSavanja radnih sporova; kratkih rokova koji su predvideni za
zakazivanje rasprave prouzrokuju nemogucénost zavrSetka postupka u zakonom
predvidenim rokovima; zbog nemoguénosti daljeg struénog usavrsavanja;

prisustvuju raspravi; neinformisanosti da je postupak mirenja pred Agencijom obavezan
jedino u slucaju ako je otkaz ugovora o radu kada imaju pravo direktno sudu da se obrate;

(“status quo” opcija)

radnih sporova i djelokrug njihovog rada;
2) neprecizne bi bio definisan individualni i kolektivni radni spor;
: 3) odredbe zakona bi ostale neuskladene sa pravnim sistemom;

rjeSavanja radnih sporova;
5) zbog kratkih rokova koji su predvideni za zakazivanje rasprave strane u sporu ne bi bile u

mirnog rjeSavanja radnog spora;
6) ne bi se unaprijedile odredbe koje se odnose na kolektivne radne sporove (interesne i pravnej;

radnom sporu.
2. Ciljevi

- Koji ciljevi se postizu predlozenim propisom?

- Navesti uskladenost ovih ciljeva sa postojeéim strategijama ili programima Vlade, ako je
! primjenljivo.

Prediogom zakona postizu se sljedeci ciljevi:
- precizira se djelokrug rada Agencije organi upravljanja i djelokrug njihovog rada;

- preciznije definisanje individualnog i kolektivhog radnog spora,uloga miritelja i arbitra u
kolektivhom i individualnom sporu i postupak mirnog rjeSavanja radnih sporova, duzi
rokovi predvideni za zakazivanje rasprave koji ¢e omoguciti efikasnije mirno rjeSavanje
radnih sporova omoguéavanje stranama u sporu da brzo i efikasno rijeSe radni spor;

jrole unapreduju se odredbe koje se odnose na troSkove postupka;

i - uskladivanje odredbi Predloga zakona, sa pravnim sistemom);

| - preciziraju se odredbi koje se odnose na pojam radnih sporova (kako individualnih tako i

e« Miritelji odnosno arbitri zbog: problema u praksi koji se odnose na primjenu odredaba

- Ukoliko se ne bi izvrSile izmjene zakona problem bi evoluirao bez promjene propisa |

¢ Strane u sporu zbog: primjene odredbi prilikom postupka mirnog rjeSavanja radnih |
sporova; kratkih rokova koji su predvideni izmedu zakazivanja rasprave koji prouzrokuju -

1) ne bi se unaprijedile odredbe kojima se blize ureduju organi Agencije za mirno rjeSavanje |

' 4) pojava problema u praksi koji se odnose na primjenu odredaba prilikom postupka mirnog

mogucnosti da prisustvuju raspravi, kao i produzenje rokova koji se odnose na trajanje postupaka |

7) ne bi se unaprijedile odredbe koje se odnose na odredivanje arbitra i miritelja u konkretnom




kolektivnih radnih sporova); g

- unaprijeduju se odredbe koje se odnose na kolektivhe radne sporove u smislu da su po |
svojoj pravnoj prirodi podjeljeni na interesne i pravne;

- unapreduju se odredbe koje se odnose na nagela mirnog rjesavanja radnih sporova; !

- sistematizovane su i unaprijedene odredbe koje se odnose na organe Agencije (Savjet i |
direktor); {

- revidirane su odredbe koje se odnose na uslove za izbor arbitra odnosno miritelja (kao
poseban uslov propisano je da arbitar, odnosno miritelj moraju imaju licencu);

- na sistemati¢niji naéin su uredene odredbe koje se odnose na postupak individualnog i
kolektivhog radnog spora, u smislu vodenja postupka, odustajanja strana u sporu od
podnijetog predloga kao i odlugivanja o samom predmetu spora;

- kod zastite prava zaposlenih iz radnih odnosa previdena je obaveza vodenja spora pred
Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova, pa pred sudom;

- odredbe koje se odnose na odnos mirenja i sudskog postupka povodom prestanka radnog
odnosa su definisane na naéin da je sud moze da povodom radnog spora u kojima je
tuzena drzava Crna Gora, javna ustanova, sluzba, preduzeée, odnosno privredno drudtvo |
Ciji je osnivaé drava ili jedinica lokalne samouprave, uputi na moguénost mirnog
rjeSavanje radnih spora.

- Predlogom ovog zakona ostvaruje se Program rada Vlade za 2019. godinu.

3. Opcije

- Koje su moguée opcije za ispunjavanje ciljeva i rjeSavanje problema? (uvijek treba
razmatrati “status quo” opciju i preporuéljivo je ukljugiti i neregulatornu opciju, osim ako
postoji obaveza donoSenja predlozenog propisa).

- _ Obrazloziti preferiranu opciju?

-»Status quo” opcija-

1) ne bi se unaprijedile odredbe kojima se blize ureduju organi Agencije za mirno rje$avanje
radnih sporova i djelokrug njihovog rada;

| 2) neprecizno bi bio definisan individualni i kolektivni radni spor;

. 3) odredbe zakona bi ostale neuskladene sa pravnim sistemom;

4) pojava problema u praksi koji se odnose na primjenu odredaba prilikom postupka mirnog
rieSavanja radnih sporova;

5) zbog kratkih rokova koji su predvideni za zakazivanje rasprave strane u sporu ne bi bile u
mogucénosti da prisustvuju raspravi:

6) ne bi se produzili rokovi koji se odnose na trajanje postupaka mirnog rjeSavanja radnog spora;
7) ne bi se unaprijedile odredbe koje se odnose na odredivanje arbitra i miritelja u konkretnom
radnom sporu;

- 8) dosadasnja primjena Zakona o mirnom rje§avanju radnih sporova u Crnoj Gori ukazala je na
mnoge probleme u praksi, zbog kojih treba unaprijediti oblast mirnog rjeSavanja radnih sporova,
pristupiti novoj organizaciji rada i dodatno afirmisati rad Agencije s obzirom da predlozena
rieSenja u navedenim zakonima ukazuju na povecanje obima posla u navedenom periodu.

- Preferirana opcija

[ 1) preciziranjem djelokruga rada Agencije, organa upravljanja i djelokruga njihovog rada postize
se trasparentnost rada Agencije;

2) preciznije definisanje $to se smatra individualnim i kolektivnim radnim sporom kao i to ko se
smatra stranom u sporu, koja je uloga miritelja i arbitra u tim sporovima i postupak mirnog
rieSavanja radnih sporova otklanjaju se nejasnoée u primjeni zakona;

3) uskladuju se odredbe Predloga zakona sa Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namje&tenicima
Zakonom o lokalnoj samoupravi i Zakonom o drzavnoj upravi;

|_4) propisivanjem duzih rokova predvidenih za zakazivanje rasprave i vodenje postupka mirnog




“rje$avanja omoguéiée se efikasnije mirno rjeSavanje radnih sporova;

5) unaprijediée se odredbe koje se odnose na izbor miritelja i arbitara, na nadin $to c¢e iste birati |

komisija koju obrazuje Ministarstvo rada i socijalnog staranja;
6) donosenje zakonodavnog okvira treba da doprinese podsticanju poslodavca i zaposlenih da
medusobne sprove rje$avaju mirnim putem posredstvom miritelja i arbitara pred Agencijom za

. mirno rje$avanje radnih sporova, kako bi se §to viSe rasteretili sudovi i stranama u sporu smanjili
| tro$kovi.

! 4. Analiza uticaja

- Na koga ée i kako ée najvjerovatnije uticati rjeSenja u propisu - nabrojati pozitivne i
negativne uticaje, direktne i indirektne.

- Koje tro§kove ¢e primjena propisa izazvati gradanima i privredi (naro&ito malim i srednjim
preduzecima).

- Da li pozitivne posljedice donogenja propisa opravdavaju troskove koje ¢e on stvoriti.

. Da li se propisom podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na trzistu i trziSna
konkurencija.

- Ukljugiti procjenu administrativnih opterecenja i biznis barijera.

Novim Zakonom o mirnom rjeSavanju radnih sporova takode je ustanovljena potreba za
drugaéijim naginom izbora novih miritelja i arbitara kao i ispunjavanje novih uslova da bi isti mogli
da vode postupak mirnog rjeSavanja radnih sporova.

! tom ciliu potrebno je da se formiraju od strane Ministarstva rada i socijalnog starania

| Komisija za izdavanje licence za miritelje i arbitre, s obzirom da je kao jedan od uslova sada

| prevideno da buduéi miritelj i arbitri posjeduju licencu, kao i da se formira Komisije za izbor |

mititelja i arbitara koja ée vrsiti izbor miritelja i arbitara, za koje ¢e biti potrebno obezbijediti |
' dodatna sredstva u budZetu Crne Gore.

Imajuéi u vidu, Smjernice makroekonomske fiskaine politike za period od 2019-2022 godine,

| Upustvo za pripremu BudZeta potrodatkih jedinica za narednu fiskalnu godinu kao i Plan
| optimizacije javne uprave Crne Gore od 2018-2020 godine, iznos finansijskih sredstava planiran je

kao u Predlogu Budzeta za predhodnu godinu, bez obzira na injenicu, $to je Zakon o drzavnim |
sluzbenicima i namjeStenicima, Zakon o lokalnoj samoupravi | predloZenim Zakonom ¢ radu |

. propisano, da zaposieni drzavni sluzbenici i namjestenici, duzni su da osivarivanje prava na

naknadu Stete po osnovu rada, rieSavaju mirnim putem, prije pokretanja sudskog postupka, sto

nije bio sluéaj u ranijim zakonskim rje$enjima. Navedena zakonska rjeSenja namecu prepostavku !
da ée se broj predloga u narednoj godini za mirno rjeSavanje radnih sporova, znatno povecati ali |

imajuéi u vidu nemoguénost odstupanja od utvrdenog limita potrosackih jedinica, Upravni
. odbor Agencije kao nadleZni organ, umanjio je naknade za rad miritelja i arbitara, koje shodno

' Zakonu padaju na teret Agencije, za 50 do 70% zavisno od vrste spora, kako bi se stvorili uslovi |
| da se sa istim iznosom sredstava isplati nadoknada miriteljima, odnosno arbitrima za veéi broj |

. opravdano oéekivanih predloga u odnosu na predhodni period.

Isto tako broj zaposlenih je smanjen za 10% u odnosu na predhodni Pravilnik o unutrasnjoj

. organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, shodno Planu optimizacije javne uprava Crne Gore od
| 2018-2020 godine, s obzirom da je koncept Zakona dao mogucnost drugacije organizacije

poslova - radnih mjesta, to ée omoguéiti da postojeée umanjenje broja izvrSioca, neée uticati na |

struéne i administrativne kapacitete zaposienih u Agenciji.
Takode, finansijska sredstva za naknade ¢lanova Struénog savjeta nijesu projektovana u

| prediozenom BudZetu za tekuéu godinu u odnosu na predhodnu, s obzirom da je postojanje
| Struénog savjeta, kao radnog tijela ove potroSacke jedinice suprotno odredbama Zakona o

drzavnoj upravi, $to je dovelo do ustede sredstava po tom osnovu.
Kako u ovom trenutku Agencija ne posjeduje statisticke podatke od nadleznih sudova, jer

isti nemaju evidencije o razvrstavanju predmeta po vrstama, a polaze¢i od &injenice da se Zakon o |

| drzavnim sluzbenicima i namjestenicima i Zakon o lokalnoj samoupravi, poéeo promjenjivati od
| krajem treéeg kvartala predhodne godine, a Zakon o radu koji takode predvida, obaveznost

rijeSavanja radnih sporova pred Agencijom, prije suda - oekuje se znatno povecanje broja
predloga za mirno rjeavanje kolektivnih i individualnih radnih sporova, pred Agencijom, pri ¢emu
treba imati u vidu da je mirno rjeSavanje radnih sporova prepoznato i u kolektivnim ugovorima na
svim nivoima, kao i &injenicu, da je za osam godina rada, Agenciji podnijeo, preko 35.000




predioga, da je u preko 70% sluGajeva, postignut Sporazum izmedu strana sporu, kao i da je |

jednim rieSenjem arbitra, odosno Preporukom miritelja, obuhvagen vedi broj lica.
Sve naprijed navedeno nameée Pretpostavku, da ée se znatno povedati broj predloga za

MgiMProcjena fiskalnog uticaja

rjeSenja sadrzana u Zakonu, doprinjeée daljem razvoju mehanizama prevencije i rje$avanja radnih
Sporova, u postupku mirenja i arbitraze, kao finansijski isplativog, praviénog i dostupnog nagin
rieSavanja radnih Sporova. Potreba da se novim zakonom propise obaveznost mirnog rieSavanja
radnih sporova, jesu upravo gore navedeni razlozi, rasterecivanje sudova, efikasnost u rieSavanju
radnih sporova, ekonomiénost postupka (postupci su besplatni, izuzev ako se u postupku
angaZuje vjestak sto je opet iskljuéivo na zahtjev strane u sporu).

Posebno istitemo da je kod individualnih radnih sporova u postupku arbitraze postoji

| moguénost da strane mogu da do odrzavanja glavne rasprave povuku predlog za mirno rieSavanje

radnog spora. U tom smislu navodimo da strane u Sporu ne gube pravo na sudsku zastitu, veé
imaju pravo da se obrate sudu, ukoliko nijesu uspjeli da rijeSe spor mirnim putem. Na ovaj nagin
se jo§ jednom stavlja akcenat na zastity prava strana u sporu da nakon heuspjelog postupka
arbitraZe imaju pravo na zastity prava pred nadleznim sudom.

Postupak mirnog rje$avanja radnog spora po pravilu traje 30 dana od dana podnosenja ]

predloga za mirno riesavanje radnih sporova. U tom smisluy jo$ jednom istiéemo da Su postupci
pred Agencijom za mirno riesavanje radnih sporova brzi, efikasni i ekonomiéni,

Primjena propisa ¢e izazvati troskove gradanima, u smislu $to ¢e buduéi miritelji i arbitri |

morati da imaju licence ¢ije dobijanje ée iznositi 100 eura.

sporu smanjili troskovi, $to znaé&i da ce donosenjem novog Zakona o mirnom rjesavanju radnih
Sporova opravdati stvoreni troskovi.

Predlogom zakona se ne podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na tr¥isty trzisna
konkurencija.

Donosenjem ovog zakona ne postoji biznis barijera.

- Dalije potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budseta Crne Gore za
implementaciju propisa i u kom iznosu?

- Dalije obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog vremenskog
perioda? Obrazloziti.

- Dali implementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze? Obrazloziti.
Da li su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budZetu za tekuéu fiskalnu godinu,

odnosno da li su planirana u budZetu za narednu fiskanu godinu?
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. - Dali je usvajanjem 5ropisémpredw\;ideﬁo donosenje podzakonskih akata iz kojih ée proisteéi
finansijske obaveze?

. Dali ée se implementacijom propisa ostvariti prihod za budzet Crne Gore?

. Dbrazloziti metodologiju koja je koriééenja prilikom obracuna finansijskih izdatakal/prihoda.

- Da li su postojali problemi u preciznom obragunu finansijskih izdataka/prihoda?
ObrazloZiti.

- Dali su postojale sugestije Ministarstva finansija na nacrt/prediog propisa?

_ Da i su dobijene primjedbe ukljugene u tekst propisa? Obrazlozitl. _

i - Dalije potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budzeta Crne Gore za
implementaciju propisa i u kom iznosu?

Da, u iznosu od 2.100 eura za Komisiju za izbor i razrjeSenje miritelja i arbitara za narednu
| godinu | navedena naknada ée se obezbjedivati jednom u 4 godine kada ¢e se vrditi novi izbor
| miritelja odnosnoarbitara i 1.800 eura za Komisiju za izdavanje licence miriteljima i arbitrima.

' Da li je obezbjedenje finansijskinh sredstava jednokratno, ili tokom odredenog vremenskog
: perioda? Obrazloziti.
. Obezbjedenje sredstava je potrebno Zza odredeni vremenski period, odnosno zavisno od

. kandidata koji budu podnijeli zahtjev za polaganje ispita za dobijanje licence, kao i jednom u 4
{  godine za komisiju za izbor miritelja odnosno arbitara.
_  Da li implementacijom propisa proizilaze medu narodne finansijske obaveze? Obrazloziti
' Ne i
g - Dali su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budzetu za tekuéu fiskalnu godinu,
| odnosno da li su planirana u budzetu za narednu fiskanu godinu?
| Planiraju se za narednu godinu
{ . Dalije usvajanjem propisa predvideno donoSenje podzakonskih akata iz kojih ée proisteci
finansijske obaveze?
Da. Obaveza se odnosi na dobijanje licence, &iji trodak iznosi 100 eura za svakog kandidata |
| pojedinaéno.
- Dali ée se implementacijom propisa ostvariti prihod za budzet Crne Gore? !
Da, iz razloga Ste dosadadnje zakonske rieSenie niie prepoznavalo licence a nova zakonska :
' rjedanja previdaju licence kao chavezu, a izdavanje pojedinaéne licence iznosi 100 eura. |
_ Obrazloziti metodologiju koja je kori&éenja prilikom obracuna finansijskih izdatakal/prihoda.
{
.- Da li su postojali problemi u preciznom obracunu finansijskih izdatakal/prihoda?
Obrazloziti.
/
| 6. Konsultacije zainteresovanihwstraﬁa
' - Naznaéiti da li je kori&éena eksterna ekspertska podrska i ako da, kako.
- Naznadciti koje su grupe zainteresovanih strana konsuitovane, u kojoj fazi RIA procesa i
kako (javne ili ciljane konsultacije).
- Naznadéiti glavne rezultate konsultacija, i koji su-prediozii sugestije zainteresovanih strana
prihva¢eni odnosno nijesu prihvaéeni. Obrazloziti. :
. - Prilikom izrade Predloga zakona organizovana je javna rasprava (javne kosulatacije u trajanju od |
| 20 dana | javna rasprava u trajanju od 40 dana). U okviru javne rasprave organizovani su okrugii |
' stolovi u Bijelom Polju, Budvi i Podgorici. Na okruglim stolovima pored predstavnika Ministarstva
rada i socijalnog staranja, prisustvovali su i predstavnici: Agencije za mirno rjesavanje radnih
. sporova, HG , Budvanska rivijera“, Univerziteta Crne Gore, Unije poslodavaca Crne Gore, Unije
- slobodnih sindikata Crne Gore i Saveza sindikata Crne Gore. Na okruglim stolovima date su i
 izjave predstavnicima medija.

i

; Tokom rasprave date su sljedece primjedbe i sugestije:
| U zakonu treba propisati da Agencija za mirno rje$avanje radnih sporova treba da ima poslovne

ijedinice na teritoriji Crne Gore, kao i da treba upoznati Vladu Crne Gore sa navedenom
| éinjenicom, a samim tim ukazati na znacaj same agencije.




U &lanu 60 stay 2 umjesto je duzan treba da stoji po pravilu, u smisiu da trebs

sam odluci kako ée organizovati postupak.

U €lanu 67 umjesto alineje 4 treba da stoji ukoliko jedna od strana u sporu odustane od postupka
miring rjeSavanja radnog spora.

U Predlogu zakona o mirnom rjeSavanju radnih Sporova data je moguénost organizovanja
poslovnih jedinica Agencije za mirno rieSavanje na teritoriji Crne Gore.

H

Prihvacena je preporuka da arbiter po pravilu odvojeno drzj rocista sa stranama u sporu.
Odredeni dio predloga se odnosio na postojanje Komisije i Savjeta, iz razloga sto to predstavlja
dodatne troskove, ilj predvidjeti moguénost da se ad hoc organizuju. U élanu 19 dodati za one
nadleZnosti koje prediaze direktor “na predlog direktora”,

Potrebno je precizirati postupak izdavanja licence, koje su to obuke koje buduéi miritelji i arbitri

7: Monitoring i evalﬁé&ija
-  Koje su potencijalne prepreke za implementaciju propisa?

- Koje ée mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi?

Povlagenje predioga za mirno rjesavanja radnog spora.

Promovisanje rada Agencije za mirno rieSavanje radnih Sporova i ukazivanje na efikasnost i
ekonomiénost prilikom rjeSavanja radnih sporova, kao i organizovanjem &to veéeg broja obuka
za sadadnje i buduée arbitre miritelje koji ée pokusati na najbolji naéin da postignu sporazum
i odluée o predmetu spora medu stranama.

Glavni indikatori prema kojima ce se mijeriti ispunjenje ciljeva su broj rijeenih predmeta kroz
postupak mirnog rjeSavanja radnih sporova,

;
Za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa biée zaduZena Agencija za mirno |
rjeSavanje radnih sporova.

. i P R

Datum i mjesto
28.11.2019.godine
Podgorica







