OBRAZAC

| PREDLAGAC f

Uprava za kadrove

NAZIV PROPISA :Predlog uredbe o vrsti, blizem sadrzaju, nacinu
pripreme j donoSenja kao j metodologiji izrade
Programa struénog Osposobljavanja i UsavrSavanja

| Definisanje problems

- Koje probleme treba da rijesi prediozeni aki?
- Koji su uzroci problema?
Kaoje su posijedice problema?
- Koji su subjekti ostedeni, na koji nacin iy kojoj mjeri?
- Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa (“statu
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2. Ciljevi

Koji

adrzaja, naéina pripreme i donosenja kao i meto
Sposobljavanja i usavrsavanja

| 3. Opeije
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- Koje su moguCe opcije za ispunjavanje cilieva i rieSavanje probiema? {uvijek treba

| razmatrati “status quo” opeiju i preporuéljivo je ukdjuéiti i neregulatorny opciju, osim ako !

{ postoji obavezs donosenja predioZenog propisa). !

-~ __Obrazloziti preferiranu oL AR |

i Donosenje prerdmetnog propisa jedino je moguce rjeSenje za ispunjenje -

| navedenog cilja. |

4. Analiza uticaja y

3 - Na koga ée i kako ¢e najvierovatnije uticati rjeSenja u propisu - habrojati pozitivhe i |
negativne uticaje, direktne j indirektne.

- Koje trogkove ée primjena propisa izazvati gradanima i privredi {narogito malim § srednjim
preduzedima)

- Ukljugiti procjeny administrativiih opteretenia i biznis barijera.

RjeSenja sadrzana u predlogu propisa odnose se Na organe drzavne uprave i
' Pravna lica iz ¢lana 3 Zakona 0 drzavnim sluzbenciima i namjestenicima. Propis nece -
izazvati troskove za gradane i privredu niti ce doprinijeti stvaranju administrativnih
| opterecenja i biznis barijera.




impiementaciju propisa i u kom iznosu?:

- Dalije obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ilj tokom odredenog vremenskog
perioda? Obrazioziti: |

- Dakb im'pfementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze? Obrazioziti; |
Da li su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budzety za tekucu fiskalny godinu, |

odnosno da ti sy planirana u budzetu za harednu fiskanu godiny?:

- Dalije usvajanjem propisa predvidenc donosenje podzakonskih akata iz kojih ¢e proistedi
finansijske obaveze?:

- Daliéese §mplemamacéjom propisa ostvariti prihod za budZet Crne Gore?:

- Dbrazioziti metodologiju koja je koriséenja prilikom obraduna finansijskih Ezdaéaka!pn’hméa;

- Da #i su postojali problemi preciznom obradunuy finansijskinh izdatakalprihoda?
Obrazloziti;

- Dalisu postojale sugestije Ministarstva finansija na nacrt/prediog propisa?:

- Dalisu dobijene primjedbe implementirane y tekst propisa? Obraziosit.

i
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- Dalije potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budzeta Crne Gore za |
i

!

- sadrzaju, nacinu pripreme i donosenja kao i metodologiji izrade programa strué¢nog
osposobljavanja i usavrsavanja
6. Konsultacije zainteresovanih stran

- Naznaciti da i je korigcena
- Naznaciti kaje su grupe zainte
kako (javne i Cifjane konsultacij &

(- Naznaéiti glavne rezuitate konsultacija, i koji su prediozi i Sugestijc zainteresovanih strana

. prihvaceni odnosno nijesu prihvaceni, Obrazloziti |
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f Imajuéi u vidu prirodu akta, odnosno njegovu primjenu obavljene su konstultacije |
' sa Ministarstvom unutrasnjih poslova,
| 7: Monitoring i evaluacija
e Koje su potencijalne prepreke za implementaciju propisa?
Koje ¢e mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi?
- Koji su glavni indikatori prema kojima ée se mijeriti ispunjenje ciljeva?
= Ko Ce biti zaduzen 24 sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?

Uprava za kadrove ¢e organizovati obuke za implementaciju pred lozenih rjesenja.

Datum i mjesto Starjesina organa predlagaca

08.07.2013.godine, Podgorica




