VLADA CRNE GORE
MINISTARSTVO FlNANSIJA

Broj: 02-03-3404/1 Podgorica, 07. mart 2019. godine

MINISTARSTVO RADA | SOCIJALNOG STARANJA
- N/r ministra, gospodina Kemala Purisiéa -

Postovani gospodine Purisiéy,

Na osnowy Vaseg akta, broj: 111-26/19-2 od 06. marta 2019. godine, kojim se trazj mislienje na
tekst Informacije o Zakljucivanju Programa dostojanstvenog rada 2019-2021. godine |
Potpisivanju Memoranduma o razumjevanju izmedy Vlade Crne Gore j socifalnih partnera i

Medunarodne organizacije rada o Programu dostojanstvenog rada za 2019-2021. godinu,
Ministarstvo finansija daje sliedece

MISLJENJE

Partnera, a saglasno primarnom cilju Medunarodne organizacije rada da unaprijedi moguénosti
za Zene i muskarce da dobiju dostojanstven i produktivan posao u uslovima slobode, jednakosti,
bezbjednosti i ljudskog dostojanstva.

Na osnovu uvida y dostavljeni dokument Izvjedtaj o sprovedenoj analizj uticaja propisa, u dijelu
procjene fiskalnog uticaja, utvrdeno je da za implementaciju dostavijene Informacije nije
potrebno dodatno izdvajanje sredstava iz Budzeta drzave.

Imajuci u vidu havedeno, Ministarstvo finansija daje saglasnost na Informaciju o Zakljucivanju
Programa dostojanstvenog rada 2019-2021. godine | potpisivanju Memoranduma o
razumjevanju izmedu \/lade Cme Gore | socijalnih partnera i Medunarodne organizacije rada o

Programu dostojansfvenog rada za 2019-2021. godinu.
S postovanjem,

MINISTAR
D%,r;de?dunovic':

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br. 2
tel: +382 20 242 835; fax: +38220224 450; e-mail: mf@mif.gov.me
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- Koje probleme treba da rijesi predlozeni ak¢?
- Koji su uzroci problema?
- Kojesu posljedice problema?
- Koji su subjekti oSteceni, na koji nacin iy kojoj mjeri?
] - Kako bi probiem evoluirao hez promjene propisa (“status quo” opcija)?
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| Medunarodna organizacija rada - MOR (International Labour Conventioy - ILO) je
| specijalizovana agencija Ujedinjenih nacija koja promovise  socijalny pravdu i
| medunarodno priznata ljudska i radnicka prava. Osnovana je 1919, godine Poveljom iz

| kolektivng pregovaranje, ukidanje prinudnog rada, Jednake mogucnosti i jednaki tretman,
| kao i druge standarde kojima se regulisu uslovi y cijelom raspony pitanja vezanih z rad.

MOR promovige razvijanje nezavisnih poslodava¢kih j radni¢kih oOrganizacija pa tim
| organizacijama osigurava obuke j savjetodavne usluge. PruZa tehnicky pomo¢ u sljedeéim
| podrucjima:  struéno obrazovanje i struéna rehabilitacija; politika zaposljavanja;
j administracija rada; radno pravo j industrijski odnosi; razvijanje manadement zadruge;

socijalna sigurnost; statistika vezana uz rad, kao i sigurnost i zastita na radu.
| Unutar sistema Ujedinjenih nacija MOR je jedinstven PO svojoj tripartitnoj strukturi kojoj
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| 1. Definisan je problema
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- Koji ciljevi se PostiZu predioenim propisom?
- Navesti uskladenost ovih ciljeva sa pPostojecim Strategijama ili Programima
Vlade, ako je primjenljivo,

- Koje su moguce opcije za ispunjavanje ciljeva i rjeSavanje problema? (uvijek
treba razmatrag “status quo” opciju i preporudljivo je ukljugiti i neregulatorny
opeiju, osim ake Postoji obaveza donosenja predlozenog propisa).
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| -~ Nsa koga ¢e i kake ¢e najvierovatnije uticati rjeSenja u Propisu - nabrojati
Pozitivne i negativne uticaje, direkine j indirektne,

I srednjim preduzecima)
= Da li pozitivne posljedice donofenja propisa opravdavaju troikove koje ¢e on
stvoriti,
{ - Da i se propisom podriava stvaranje novih privrednih subjekata na trziSty j
trzidna konkurenci}a;
- Uldjudi procjenn adminisirativnih opteredenja i biznis barijera,

Da li je potrebno obezbjedenje finansijskih sredstaya iz budZeta Crne Gore za
implementaciju Propisa i u kom iznosy £

- Dali je obezbjedenje finansijskih sredstava Jednokratno, ili tokom odredenog
vremenskog perioda? Obrazioziti;

- Dali implementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze?
Obrazloziti;

- Da li su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budety za tekuéu
fiskalnu godinu, odnosno da li su planirana u budZetu za naredny fiskanu

L godinu? B
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- Dalisu postojale suges
= Dali su dobijene primj

{ Za sprovodenje PDR 74 Crnu Goru za period 20
i dodatna finansijska sredstva y budzetu Crne Gor

tije Ministarstya
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6. Konsuliacije Zainteresovanih strana
Naznatiti da i Je keriSéena eksterna eks
Naznaditi koje su grupe zainteresovani
procesa i kako

edbe im lementirane
H__PMM

h
(Javne ili ciljane konsuitac

i >
,i - Naznaditi glavne rezultate konsultacija, i koji sn -predlozi  j _ sugestije
| zainteresovanih strana prihvaceni odnosno nijesu prihvaéeni. Obrazloziti. s

donosenje

podzakonskih akata iz kojih

finansija na nacrt/predlog propisa?;

u tekst propisa? ObrazloZiti.

19-2021. godine nije potrebno obezbijediti

pertska podrika i ako da, kako.
strana konsultovane, u kojoj fazi RIA

ije).

Datum i mjesto:

Podgorica, 06, mart 2019.godine




