CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 02-03-15852/1 Podgorica, 24. oktobar 2018. godine

MINISTARSTVO RADA | SOCIJALNOG STARANJA
- n/r ministra, gospodina Kemala Purisica -

Postovani gospodine PuriSicu,

Na osnovu Vaseg akta, broj: 111-32/18-2 od 11. oktobra 2018. godine, kojim se traZi
mislienje na tekst Predloga sakona o mirnom rje$avanju radnih sporova, Ministarstvo
finansija daje sljedece

MISLJENJE

Na tekst Predloga zakona i pripremljeni lzvje$taj o sprovedenoj analizi procjene uticaja
propisa, sa aspekta implikacija na poslovni ambijent, ukazujemo na sledece:

Glanom 29 Predloga zakona kojim se propisuju uslovi za izbor miritelja i arbitra, uvodi se
novi postupak pribavljanja licence. Blizi nadin izdavanja i obnavljanja licence, obrazac
licence, kao i trodkovi izdavanja licence bice propisani podzakonskom regulativom. U
tom dijelu, sugeriSemo da Ministarstvo finansija bude ukljuceno u postupak blizeg
regulisanja ove administrativne procedure. Takode, napominjemo da je prilikom
definisanja uslova za postupak izdavanja i obnavljanja licence potrebno postovati princip
pribavijanja dokumenata, koji su u posjedu sistema javne uprave, po sluZbenoj duznosti.
Dodatno, sugerisemo da se prilikom definisanja naknade za pribavljanje licence uzmu u
obzir stvarni trodkovi koje podrazumijeva postupak njenog pribavljanja.

Uvidom u dostavijeni akt i lzvjestaj o sprovedenoj analizi procjene uticaja propisa, u
dijelu procjene fiskalnog uticaja utvrdeno je da je za implementaciju Predloga zakona
potrebno obezbijediti dodatna finansijska sredstva iz Budzeta Crne Gore.

Naime, &lanom 27 propisano je formiranje Struénog savjeta Agencije kao stalnog radnog
tijela koje proucava, analizira i zauzima pravne stavove za obavljanje stru¢nih poslova i
ostvarivanja jedinstvene prakse u mirnom rjeSavanju radno-pravnih sporova, pred
Agencijom. Takode, predvideno je da Savjet ima 4 &lana koji je imenuju na period od 5
godina i da isti imaju pravo na naknadu.
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Dostavijenim dokumentom predviden je drugadiji nadin izbora novih miritelja i arbitara.
Shodno tome, predvideno je formiranje Komisije za izdavanje licenci, s obzirom da je
kao jedan od uslova da miritelj i arbitri posjeduju licencu, kao i Komisije za izbor miritelja
i arbitara koja ¢e vrsiti izbor istih.

Uvidom u dostavljeni materijal utvrdeno je da za rad Komisije za izdavanje licenci i
Komisije za izbor miritelja i arbitra potrebno obezbijediti sredstva u iznosu od 7.200 € na
godisnjem nivou, odnosno 36.000,00 € za period od 5 godina.

Shodno navedenom, Ministarstvo finansija daje saglasnost na Predlog zakona o
mirnom rjesavanju radnih sporova.

S postovanjem,

7;"3‘1
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IZVJESTAJ O SPROVEDENOJ ANALIZI PROCJENE UTICAJA PROPISA

PREDLAGAC PROPISA Ministarstvo rada i socijalnog staranja

NAZIV FROPISA Predlog zakona zakona o mirnom rjeSavanju radnih

sporova

1. Definisanje problema
- Koje pro.b:le_rﬁe treba da rijesi predlozeni akt?
- Koji su uzroci problema?
-  Koje su posljedice problema?
- Koji'su subjekti oéteéerﬁ, na koji naéin i u kojoj mjeri?

- Kako bi ‘problem evoluirao bez prbmjene propisa (“status quo” opcija)?

1. U primjeni ovog zakona pojavili su se problemi koji se odnose na: definisanje pojma
individualnih i kolektivnih radnih sporova, definisanje uloge miritelja i arbitra u kolektivhom i
individualnom sporu, postupak mirnog rjeSavanja radnih sporova, rokove za zakazivanje
rasprave, uslove za izbor miritelja i arbitara. Takode, neka rieenja u Predlogu zakona su dodatno
uskladena sa medunarodnim propisima.

- Predlogom ovog zakona otklanjaju se odredeni negativni efekti koji su nastali usljed
nepreciznosti odredenih odredaba ovog zakona, a odnose se na: definisanje individualnog i
kolektivhog radnog spora, odredivanje i uloge miritelja i arbitra u kolektivhom i individualnom
sporu, neophodne rokove za zakazivanje rasprave, postupak mirnog rjedavanja kolektivnog spora,
uskladivanje sa novim Zakonom o radu, Zakonom o reprezentativnosti sindikata, Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namje$tenicima i Zakona o lokalnoj samoupravi, kao i pravno tehnicka
poboljsanja teksta zakona.

Uzroci problema koji se rjeSavaju ovim Predlogom zakona su:

- preciziranje odredbi koje se odnose na pojam radnih sporova (kako individualnih tako i
kolektivnih radnih sporova);

- unaprijedenje odredbi koje se odnose na kolektivne radne sporove u smislu da su po
svojoj pravnoj prirodi podjeljeni na interesne i pravne;

- unapredenje odredbi koje se odnose na nacela mirnog rjeSavanja radnih sporova;

. sistematizovane su i unaprijedene odredbe koje se odnose na organe Agencije (Upravni
odbor i direktor);

- predvideno je formiranje Struénog savjeta kao savjetodavnog radnog tijela Agencije;

. revidirane su odredbe koje se odnose na uslove za izbor arbitra odnosno miritelja (kao
poseban uslov propisano je da arbitar, odnosno miritelj moraju imaju licencu);

- na sistematiéniji naéin su uredene odredbe koje se odnose na postupak individualnog i
kolektivhog radnog spora, u smislu vodenja postupka, odustajanja strana u sporu od
podnijetog predloga kao i odlucivanja o samom predmetu spora;

- kod zadtite prava zaposlenih iz radnih odnosa previdena je obaveza vodenja spora pred
Agencijom za mirno rje$avanje radnih sporova, pa pred sudom;

- odredbe koje se odnose na odnos mirenja i sudkog postupka povodom prestanka radnog
odnosa su definisane na naéin da je sud duzan da povodom radnog spora u kojima je
tuzena drzava Crna Gora, javna ustanova, sluzba, preduzeée, odnosno privredno drustvo




¢iji je osnivat drzava ili jedinica lokalne samouprave, uputi na moguénost mirnog
rjeSavanje radnih spora.

- Posljedice problema koje proizilaze iz ovog zakona su:

1) problemi u praksi koji se odnose na primjenu odredaba zakona u odnosu na definisanje
individualnog i kolektivhog radnog spora, ulogu miritelja i arbitra u kolektivhom i individualnom
sporu i postupak mirnog rjedavanja radnih sporova;

2) kratki rokovi koji su predvideni za zakazivanje rasprave prouzrokuju nemogucnost uspjesnog
zavréetka postupka u zakonom predvidenim rokovima jer strane u sporu nijesu u mogucnosti da
prisustvuju raspravi;

3) problemi u praksi koji se odnose na uskladenost odredaba Zakona o mirnom rje$avanju radnih
sporova sa odredbama Zakona o radu i Zakona o reprezentativnosti sindikata

U primjeni zakona o$teceni su sljedeci subjekti:
1) Miritelji, odnosno arbitri i strane u sporu

« Miritelji odnosno arbitri zbog: problema u praksi koji se odnose na primjenu odredaba
prilikom postupka mirnog rje$avanja radnih sporova; kratkih rokova koji su predvideni za
zakazivanje rasprave prouzrokuju nemoguénost zavrsetka postupka u zakonom
predvidenim rokovima; zbog nemoguénosti daljeg struénog usavrsavanja;

e Strane u sporu zbog: primjene odredbi prilikom postupka mirnog rjesavanja radnih
sporova; kratkih rokova koji su predvideni izmedu zakazivanja rasprave koji prouzrokuju
nemogucénost uspjesnog zavrsetka postupka, jer strane u sporu nijesu u moguénosti da
prisustvuju raspravi; neinformisanosti da je postupak mirenja pred Agencijom obavezan
jedino u slu¢aju ako je otkaz ugovora o radu kada imaju pravo direktno sudu da se obrate;

- Ukoliko se ne bi izvrsile izmjene zakona problem bi evoluirao bez promjene propisa
(“status quo” opcija)

1) ne bi se unaprijedile odredbe kojima se blize ureduju organi Agencije za mirno rjeSavanje
radnih sporova i djelokrug njihovog rada;

2) neprecizno bi bio definisan individualni i kolektivni radni spor;

3) odredbe zakona bi ostale neuskladene sa pravnim sistemom;

4) pojava problema u praksi koji se odnose na primjenu odredaba prilikom postupka mirnog
rjeSavanja radnih sporova;

5) zbog kratkih rokova koji su predvideni za zakazivanje rasprave strane u sporu ne bi bile u
moguénosti da prisustvuju raspravi, kao i produZenje rokova koji se odnose na trajanje postupaka
mirnog rie$avanja radnog spora;

6) ne bi se unaprijedile odredbe koje se odnose na kolektivne radne sporove (interesne i pravne),
naroéito u smislu kada u kolektivnim intersnim sporovima strane u sporu imaju moguénost
mirenje pred Odborom za mirenje;

7) ne bi se unaprijedile odredbe koje se odnose na odredivanje arbitra u konkretnom radnom
sporu.

fR T, LS TRARE I

23CHev il Dol SRR e R T e
- Koji ciljevi se postizu prediozenim propisom? - L R e

- Navesti uskladenost ovih ciljeva sa postojecim strategijama ili programima Viade, ako je
primjenljivo. - Mg St e N RS o R T AR

Predlogom zakona postizu se sljedeci ciljevi:
- precizira se djelokrug rada Agencije organi upravljanja i djelokrug njihovog rada;

- preciznije definisanje individualnog i kolektivhog radnog spora,uloga miritelja i arbitra u
kolektivhom i individualnom sporu i postupak mirnog rjedavanja radnih sporova, duzi
rokovi predvideni za zakazivanje rasprave koji ée omoguciti efikasnije mirno rjeSavanje
radnih sporova omogué¢avanje stranama u sporu da brzo i efikasno rijeSe radni spor;




- unapreduju se odredbe koje se odnose na troskove postupka;

- uskladivanje odredbi Predloga zakona, sa pravnim sistemom

- preciziraju se odredbi koje se odnose na pojam radnih sporova (kako individualnih tako i
kolektivnih radnih sporova);

- unaprijeduju se odredbi koje se odnose na kolektivne radne sporove u smislu da su po
svojoj pravnoj prirodi podjeljeni na interesne i pravne;

- unapreduju se odredbe koje se odnose na nacela mirnog rjeSavanja radnih sporova;

- sistematizovane su i unaprijedene odredbe koje se odnose na organe Agencije (Upravni
odbor i direktor);

- predvideno je formiranje Struénog savjeta kao savjetodavnog radnog tijela Agencije; —

- revidirane su odredbe koje se odnose na uslove za izbor arbitra odnosno miritelja (kao
poseban uslov propisano je da arbitar, odnosno miritelj moraju imaju licencu); — ]

- npa sistematiéniji naéin su uredene odredbe koje se odnose na postupak individualnog i
kolektivnhog radnog spora, u smislu vodenja postupka, odustajanja strana u sporu od
podnijetog predloga kao i odlucivanja o samom predmetu spora;

- kod zastite prava zaposlenih iz radnih odnosa previdena je obaveza vodenja spora pred
Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova, pa pred sudom;

- odredbe koje se odnose na odnos mirenja i sudkog postupka povodom prestanka radnog
odnosa su definisane na naéin da je sud duzan da povodom radnog spora u kojima je
tuzena drzava Crna Gora, javna ustanova, sluzba, preduzeée, odnosno privredno drustvo

¢iji je osnivaé drzava ili jedinica lokalne samouprave, uputi na moguénost mirnog
rje$avanje radnih spora.

- Predlogom ovog zakona ostvaruje se Program rada Vlade za 2018. Godinu.

3. Opcije AR

- . Koje su moguce. opcije za ispunjavanje ciljeva i rieSavanje problema? (uvijek " treba
| razmatrati “status quo’” opciju i preporuéljivo je ukljugiti i neregulatornu opciju, osim ako
" postoji obaveza donosenja predlozenog propisa). W S i iad LI b

- Obrazloziti preferiranu opciju? '~ P &L B

-,,status quo” opcija-

1) ne bi se unaprijedile odredbe kojima se blize ureduju organi Agencije za mirno rjeSavanje
radnih sporova i djelokrug njihovog rada;

2) neprecizno bi bio definisan individualni i kolektivni radni spor;

3) odredbe zakona bi ostale neuskladene sa pravnim sistemom;

4) pojava problema u praksi koji se odnose na primjenu odredaba prilikom postupka mirnog
rjeSavanja radnih sporova;

5) zbog kratkih rokova koji su predvideni za zakazivanje rasprave strane u sporu ne bi bile u
moguénosti da prisustvuju raspravi;

6) ne bi se produzili rokovi koji se odnose na trajanje postupaka mirnog rje$avanja radnog spora;
7) ne bi se unaprijedile odredbe koje se odnose na kolektivne radne sporove (interesne i pravne),
naroéito u smislu kada u kolektivnim intersnim sporovima strane u sporu imaju moguénost
mirenje pred Odborom za mirenje;

8) ne bi se unaprijedile odredbe koje se odnose na odredivanje arbitra u konkretnom radnom
sporu;

9) dosada$nja primjena Zakona o mirnom rjeSavanju radnih sporova u Crnoj Gori ukazala je na
mnoge probleme u praksi, zbog kojih treba unaprijediti oblast mirnog rjesavanja radnih sporova,
pristupiti novoj organizaciji rada i dodatno afirmisati rad Agencije s obzirom da predlozena
rje$enja u navedenim zakonima ukazuju na poveéanje obima posla u navedenom period;

- Preferirana opcija

1) preciziranjem djelokruga rada Agencije, organa upravljanja i djelokruga njihovog rada postize




se trasparentnost rada Agencije;

2) preciznije definisanje $to se smatra individualnim i kolektivnim radnim sporom kao i to ko se
smatra stranom u sporu, koja je uloga miritelja i arbitra u tim Sporovima i postupak mirnog
rieSavanja radnih sporova otklanjaju se nejasnoce u primjeni zakona;

3) uskladuju se odredbe Predloga zakona, novim Zakonom o radu, Zakonom 0 drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima, kao i Zakonom o lokalnoj samoupravi:

4) propisivanjem duzih rokova predvidenih za zakazivanje rasprave i vodenje postupka mirnog
rjesavanja omogucéice se efikasnije mirno rieSavanje radnih sporova =

5) unaprijedi¢e se odredbe koje se odnose na izbor miritelja i arbitara, na nagin $to ée iste birati
komisija koju obrazuje Ministarstvo rada i socijalnog staranja;

4. Analiza uticaja_ , . ek i 1 il LI
- Na koga ée i kako ée_naj\_(jeroyatnije {uticati rjeSenja u propisu - nabrojati pozitivne i
- negativne uticaje, direktne i indirektne. . T "1 00 R Mo i
- - Koje troskove ¢e Primjena propisa izazvati gradanima i privredi (nharogito malim i srednjim
preduzeéima). A P o A 3 ! A (Ha
- Dali pozitivne posljedice donosenja propisa opravdavaju troskove koje e on stvoriti.- ,
- Da li se propisom ppdriava:stvaranje novih privrednih ‘subjekata na trzistu i trziSna
konkurencija. PR Ry S ¢ ‘ ‘ g

- Ukljuéiti procjenu afdminiétr_a}ivnih obt?reéenja _i_biznils,'barijéra.

Kod procjene fiskalnog uticaja primjene Zakona, poslo se od sljedeéih pretpostavki:
- Da ce se u 2019. godini i u narednim godinama, podnijeti znatno veéi broj predloga za mirno

sektoru, duzni da eventualne radne Sporove rjesavaju pred Agencijom, prije suda, §to nije bio
slucaj u ranijim zakonskim rjeSenjima.

- Da rjeSenja sadrzna u naprijed navedenim zakonima, nameéu pretpostavku da ée se povecati
broj izvrSilaca u Agenciji. S tim u vezi, predloZeni Zakonon o mirnom riesavanju radnih sporova,
propisuje  drugaciju organizaciju rada ove potroSacke jedinice, a uvazavajuéi Uputstvo
Ministarstva finansija za pripremanje budZeta potro$agkih jedinica za narednu fiskalnu godinu i
Plan optimizacije javne uprave Crne Gore 2018. - 2020.

Ukazujemo da je Agencija jedina specijalizovana institucija za mirno rjesavanje kolektivnih i
individualnih radnih sporova u Crnoj Goru, kao i da je od osnivanja do kraja 2017.godine, Agenciji
podnijeto 29.642 predloga za mirno rieSavanje radnih sporova.

Imajuci u vidu da Agencija nema sopstvenih prihoda, uradena je analiza pretpostavljenih sudskih
troskova i postojeéih trogkova Agencije u vezi sa navedenim brojem predmeta.

Predmetnom analizom, poslo se od pretpostavke da u jednom prosjeénom radno pravnom sporu,
Cija je vrijednost neprecizirana, da tuzbeni zahtjev je podnijet od strane pet lica, da je odrzano pet
roCista (neophodna su &etiri - pripremno roéiste, glavna rasprava, upoznavanje sa nalazom
vjestaka, bez primjedbi i zavr&no rociste), da je jedno rogiste odloZeno, da je podnijet jedan
obrazloZeni podnesak i da je izvrieno jedno vjestaéenje,

Sudski troskovi, shodno advokatskoj tarifi i obraéunatoj Zateznoj kamati, za godinu dana, sto
pretstavlja pretpostavljeni prosje¢ni period rieSavanja predmeta u prvostepenom postupku, pod
pretpostavkom da drugostepenog Zalbenog postupka nema ($to je izuzetak u sudskoj praksi), u
navedenom primjeru sudski troskovi bi iznosili 2.070 €, dok bi troSkovi pred Agencijom po
rjeSenju, iznosili 150 €,

Prednje navedeno ukazuje, da bi pretpostavijeni sudski tro$kovi za navedeni broj predmeta




(29.642) pred Agencijom iznosili 12.271 788,00 eura (29.642/5%2.070=12.271.788,00), a da troskovi
Agencije za isti broj predmeta, iznose 889.260,00 € (29.642/5*150,00=889.290,00), Sto znaci da su
sudski troskovi veéi od troskova Agencije, za 11.382.528,00 €.

Napominjemo, da shodno odredbama Pravilnika o postupku mirnog rjesavanja radnih sporova
-(“Sl.list CG”, br.26/10), Agencija spaja vige predloga u jedan, te je rjeSenjem arbitra, koje je oshov
naknade istih, obuhvaéen ve¢i broj lica od 5, a posebno se odnosi na rjesenja donijeta u 2013. i
2016.godini, nastala realizacijom Sporazuma Viade CG i sindikata, o izmirivanju potrazivanja po
osnovu manje isplacenog toplog obroka i regresa, kada je jednim rjeSenjem obuhvaceno 20,
100, 200 do 5.000 lica.

Sve naprijed navedeno, ukazuje da je broj lica, koji su ostvarili pravo pred Agencijom, veci od
broja podnijetih predloga, s obzirom da, shodno navedenom Pravilniku, jednim rjeSenjem arbitra
obuhvaéen veéi broj lica, $to ukazuje, da bi prtpostavljeni sudski troSkovi bili znatno veci da su se
indikatori navedene analize, odnosili na tuzbu kojom je obuhvaéeno vise od 5 lica.

Polazeéi od datih pretpostavki za sprovodenje predmetnog Zakona o mirnom rjeSavanju radnih
sporova, rashodi Agencije, ostali bi na istom nivou, kao u Predlogu budzeta za prethodnu godini.
Imajuéi u vidu, nova zakonska rjeSenja sadrzana u Zakonu o drzavnim sluzbenicima i Zakonu o
lokalnoj samoupravi i predlozenom Zakonu o radu, ukazuju na znatno povecanje broja predmeta
pred Agencijom, u narednom periodu, te se fiskalni uticaj predmetnog Zakona, moze smatrati
opravdanim imajuci u vidu iznos navedenih sredstava, kao i jedan od ciljeva osnivanja Agencije,
rastereéivanje sudova i rasterecivanje Budzeta CG, od visokih sudskih tro$kova koji u radnim
sporovima &esto prevazilaze i vrijednost spornog potrazivanja.

-Predlogom zakona direktni pozitivni uticaj ée se odraziti na strane u sporu zbog efikasnijeg
mirnog rﬂf&g\@lﬂmﬂmnapowvaﬁ

I

- Primjena propisa ¢e izazvati troSkove gradanima, u smislu §to ce buduéi miritelji i arbitri morati
da imaju licence &ije dobijanje e iznositi 100 eura. ’ i

-Kako je vodenje postupka mirnog rjeSavanja radnih sporova besplatno, i kako se postupci
rjeSavanju na brz i efikasan nacin, dono$enje zakonodavnog okvira podsticace poslodavce i
zaposlene da medusobne sprove rjeSavaju mirnim putem posredstvom miritelja i arbitara pred
Agencijom za mirno rjedavanje radnih sporova, kako bi se &to vide rasteretili sudovi i stranama u
sporu smanijili troskovi, $to znali da ¢e donosenjem novog Zakona o mirnom rjesavanju radnih
sporova opravdati stvoreni troskovi.

-Predlogom zakona se ne podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na trzistu i trzisna
konkurencija.

\/

_Donosenjem ovog zakona ne postoji biznis barijera.
5. Procjena fiskalnog uticaja .. .0 0 8 0 s e e e
- .Dali je potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budZeta Crne Gore za .
' implementaciju propisa ilu kom iZnosu? ;i i A s AL St
- Da li je obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog vremenskog
_perioda?: Obrazloziti, = - -« ' ok R SRRV Al i s

- Dali su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budzetu za tekuéu fiskalnu godinu,
odnosno da li su planirana u budzetu za narednu fiskanu godinu? . S0 B O

- Dali je usvajanjem propisa predvideno donosenje podzakonskih akata iz kojih ¢e proisteci
finansijske obaveze? - Lo Sl P R e

- Dali ée se implementacijom propisa ostvariti prihod za budzet Crne Gore? .~

_ ' Dbrazloziti metodologiju koja je koriséenja prilikom obratuna finansijskin izdatakalprihoda.

"~ Da li su, postojali problemi u ' preciznom obracunu finansijskih izdataka/prihoda?
_ Obrazloziti, s T G P R R Hos ST

- Dali'su postojale sugestije Minis.jtarst'vda-fin‘an“s'ija‘hé nacrt/prediog propisa? i

. Dali su dobijene primjedbe ukljugene u tekst propisa? ObrazloZiti.

- Dali'implementacijom propisa brdiiiléze ni'edi;inarcdrie finansijske obaveze? O'l:aréz‘l'c')éiti. "




- Dalije potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budzeta Crne Gore za
implementaciju propisa i u kom iznosu?
Da, u iznosu od 18.000 eura za Komisiju za izbor i razrje$enje miritelja i arbitara i 18.000 eura
za Komisiju za izdavanje licence miriteljima i arbitrima, za period od 5 godina na koje su izabrane,
$to na godi$njem nivou iznosi 3.600 eura.

- Dalli je obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog vremenskog
perioda? ObrazloZiti.

Obezbjedenje sredstava je potrebno za period od 5 godina u zavisnosti od broja odrazanih

zasijedanja komisija.

- Dali implementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze? ObrazlozZiti

Ne

- Dali su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budzetu za tekucéu fiskalnu godinu,
odnosno da li su planirana u budzetu za narednu fiskanu godinu?

Planiraju se za narednu godinu

- Da li je usvajanjem propisa predvideno dono&enje podzakonskih akata iz kojih ¢e proiste¢i
finansijske obaveze?

Da. Obaveza se odnosi na dobijanje licence, ¢&iji trosak iznosi 100 eura za svakog kandidata
pojedinacno.

- Dali ée se implementacijom propisa ostvariti prihod za budzet Crne Gore?

Da, iz razloga $to dosadaSnje zakonsko rjeSenje nije prepoznavalo licence a nova zakonska

rjeSanja previdaju licence kao obavezu, a izdavanje pojedinatne licence iznosi 100 eura.

- Obrazloziti metodologiju koja je kori§éenja prilikom obraéuna finansijskih izdataka/prihoda.

/

- Da li su postojali problemi u preciznom obratunu finansijskih izdataka/prihoda?

Obrazloziti.
/

6. Kons‘QItgc,ijé'."».:ai‘.ntére_s‘ovgni:his_ti'g‘na T R TR e A ey
- Naznatitida Ii,je.koriééena'ékstérna;'ekspel_-tskq'.ppdrékai,ako da, kako.

- Naznatiti koje 'su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa i
kako (javne ili ciljane konsultacije). by e A : - FRAIRR R aR, T

- Naznatiti glavne rezultate konsultacija, i koji su predlozi | sugestije zainteresovanih strana
‘prihvaéeni odnosno nijesu prihvaceni. Obrazloziti. el S

- Prilikom izrade Predloga zakona organizovana je javna rasprava (javne kosulatacije u trajanju od
20 dana | javna rasprava u trajanju od 40 dana). U okviru javne rasprave organizovani su okrugli
stolovi u Bijelom Polju, Budvi i Podgorici. Na okruglim stolovima pored predstavnika Ministarstva
rada i socijalnog staranja, prisustvovali su i predstavnici: Agencije za mirno rjeSavanje radnih
sporova, HG ,Budvanska rivijera®, Univerziteta Crne Gore, Unije poslodavaca Crne Gore, Unije
slobodnih sindikata Crne Gore i Saveza sindikata Crne Gore. Na okruglim stolovima date su i
izjave predstavnicima medija.

Tokom rasprave date su sljedece primjedbe i sugestije:

U zakonu treba propisati da Agencija za mirno rjesavanje radnih sporova treba da ima poslovne
jedinice na teritoriji Crne Gore, kao i da treba upoznati Vladu Crne Gore sa navedenom
¢injenicom, a samim tim ukazati na znaéaj same agencije.

U &lanu 60 stav 2 umjesto je duzan treba da stoji po pravilu, u smislu da treba ostaviti arbitru da
sam odluéi kako ée organizovati postupak.

U &lanu 67 umjesto alineje 4 treba da stoji ukoliko jedna od strana u sporu odustane od postupka
miring rje$avanja radnog spora.

U Predlogu zakona o mirnom rje$avanju radnih sporova data je mogucnost organizovanja
poslovnih jedinica Agencije za mirno rjeSavanje na teritoriji Crne Gore.

Prihvaéena je preporuka da arbiter po pravilu odvojeno drzi rogista sa stranama u sporu.
Odredeni dio predloga se odnosio na postojanje Komisije i Savjeta, iz razloga §to to predstavija




arbitara,

U izradi Predloga zakona sy ukljuéeni socijalni partneri kao ¢lanovi radne grupe i to: Savez
sindikata Crne Gore i Unija slobodnih sindikata Crne Gore, kao predstavnicij reprezentativnih
nivou j U

sindikata na nacionalnom
udruzenja poslodavaca i Ministarstvo rada j socijalnog staranja

nija poslodavaca Crne Gore, kao predstavnici reprezenativnog

7: Monitoring i evaluacija

- Kojesu Potencijaine. pfepreke za ir__nplerir‘le'n"taciju propisa? . S
- Koje ¢e mjere biti preduzete tokom primjene Propisa da bi se ispunilj cilievi? .

- Koji su glavni indikatori prema kojima ée se mjeriti ispunjenje ciljeva?

- Ko ée biti zaduzen za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene prbpisa?

Povlagenje predloga za mirno rjeSavanja radnog spora.

Promovisanje rada Agencije za mirno rieSavanje radnih Sporova i ukazivanje na efikasnost j
ekonomiénost prilikom rieSavanja radnih sporova, kao i organizovanjem &to veceq broja obuka
Za sadasnje i buduée arbitre miritelje koji ¢e pokusati na najbolji naéin da postignu sporazum

i odluée o predmety Spora medu stranama,

Glavni indikatori prema kojima ée se mjeriti ispunjenje ciljeva su broj rijeSenih predmeta kroz

postupak mirnog rieSavanja radnih sporova.

Za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene Propisa bice zaduzena Agencija za mirno

rieSavanje radnih sporova.

Datum i mjesto MINISTAR

11.10.2018.godine
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