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Broj: 02-03-13637 Podgorica, 1 3.09.2018. godine

MINISTARSTVO JAVNE UPRAVE
-n/r ministarke, gospode Suzane Pribilovié-

Postovana gospodo Pribilovig,

Povodom Predioga uredbe o programu | nadinu polaganja struénog ispita za rad u drZzavnim
organima, Ministarstvo finansija daje sliedece

MISLJENJE

Na tekst Predloga uredbe i pripremljeni [zvjestaj o Sprovedenoj analizj procjene uticaja propisa,
Sa aspekta implikacija na poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

Na ostatak teksta Predloga uredbe pProgramu i naéinu polaganja stru¢nog ispita za rad y
drzavnim organima, Ministarstvo finansija, sa aspekta budzeta, nema primjedbi._

S postovanjem,
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OBRAZAC

! IZVJESTAJ O SPROVEDENOJ ANALIZI PROCJENE UTICAJA PROPISA i

1 PREDLAGAC PROPISA Ministarstvo javne uprave
NAZIV PROPISA Predlog uredbe o programu i nacinu polaganja |
struénog ispita za rad u drZavnim organima §
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1. Definisanje problema

|- Koje probleme treba da rijesi predlozeni akt?

i = Koji su uzroci problema?

| - Koje su posljedice problema?

- Koji su subjekti osteceni, na koji nadiniu kojoj mjeri?

- Kako bi problem evoluirao bez Promjene propisa (“status quo” opcija)?
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Iz novog Zakona o drZavnim sluzbenicima j namjestenicima, ¢&ija pPrimjena je podcela |
01.07.2018. godine ("Sluzbeni list CG", broj 2/18), proizilazi donoSenje podzakonskihg(
akata koji e omoguciti njegovu punu implementaciju, medu kojima je Uredba o programu |
|

i nacinu Polaganja struénog ispita za rad u dr¥avnim organima.
i

Problem ne bi evoluirao bez promjene propisa. _
2. Ciljevi ;

i

- Koji ciljevi se postizu prediozenim propisom? i
- Navesti uskladenost ovih ciljeva sa postojeéim strategijama il programima Viade, ako je g
primjenijivo, }
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PredloZzenim propisom ureduje se program i naéin polaganja Strucnog ispita za rad u |
v . . - we . s se . w . . i
drZavnim organima, sastay j nacin obrazovanja Komisija za polaganje struénog ispita, |
 visina naknade za rad predsjednika, ¢lanova i sekretara komisija, kao i visina troskova |
i polaganja stru€nog ispita. ’
| —

!' 3. Opcije

1

|

- Koje su moguce opcije za iSpunjavanje ciljeva i rjesavanje problema? (uvijek treba ;‘
razmatrati “status quo” opciju i preporuéljivo je ukljugiti i neregulatornu opciju, osim ako H
postoji ocbaveza donosenja predioZenogy prepisa), i

.= ObrazloZiti preferiranu opciju? SRR

Za puno sprovodenje novog Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima neophodno i
je bilo donijeti podzakonske akte. ’
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4. Analiza uticaja i
- Na koga ¢e i kako ée najvjerovatnije uticati rieSenja u propisu - nabrojati pozitivne lf
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L -.....egativne uticaje, direktne i indirektne.
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- Koje trodkove ée primjena propisa izazvati gradanima i privredi (narocito malim i srednjim |
preduzeéima),
- Dali pozitivne posljedice donogenja propisa opravdavaju trogkove koje ¢e on stvoriti.
Da li se propisom podriava stvaranje novih privrednih subjekata na trzisty i trZigna
konkurencija. 7
- Ukljuéiti procjenu administrativnih opterecenja i biznis barijera.

Primjena propisa nece izazvati troSkove gradanima i privredi, niti podsticati stvaranje |
novih privrednih subjekata.

Primjenom propisa ne stvaraju se dodatna administrativna opterecenja, niti biznis
barijere.
5. Procjena fiskalnog uticaja
- Dalije potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budZeta Crne Gore za
implementaciju propisa i u kom iznosu?
- Dali je obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog vremenskog
perioda? Obrazloziti.
- Dali implementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze? Obrazloziti.
- Dali su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budZetu za tekuéu fiskalnu godinu,
odnosno da li su planirana u budzety za narednu fiskanu godinu? |
- Dali je usvajanjem propisa predvideno dono$enje podzakonskih akata iz kojih ¢e proisteéi
finansijske obaveze?
- Dali ée se implementacijom propisa ostvariti prihod za budzet Crne Gore?
- Dbrazloziti metodologiju koja je korigéenja prilikom obraduna finansijskih izdataka/prihoda.
- Da li su postojali problemi u preciznom obradunu finansijskih izdataka/prihoda?
Obrazloziti.
- Dalisu postojale sugestije Ministarstva finansija na nacrt/prediog propisa? |
-__Dali su dobijene primjedbe ukljuene u tekst propisa? Obrazlo3iti.

Finansijaka sredstva za implementaciju ovoga propisa, obezbijedena su BudZetom Crne :
Gore za 2018. godinu. 3

6. Konsultacije zainteresovanih strana
- Naznaéiti da li je koriséena eksterna ekspertska podrska i ako da, kako.
- Naznaditi koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa i
kako (javne ili ciljane konsultacije).
- Naznaéiti glavne rezuitate konsultacija, i koji su predlozi i sugestije zainteresovanih strana
prihvaéeni odnosno nijesu prihvaceni. Obrazloziti.

| koju ¢ine predstavnici Ministarstva javne uprave i Uprave za kadrove.

Ministarstvo javne uprave ije formiralo meduresorsku radnu grupu za izradu
J
podzakonskih akata za implementaciju Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima, ,

Pri izradi teksta ove Uredbe nije vriena konsultacija sa zainteresovanim stranama, niti je
koriS¢ena eksterna ekspertska podrika.

7: Monitoring i evaluacija
- Koje su potencijaine prepreke za implementaciju propisa?
- Koje ée mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi?
- Koji su glavni indikatori prema kojima ¢e se mjeriti ispunjenje ciljeva?
- Ko ce biti zadu¥en za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?




U ovom trenutku se ne prepoznaju prepreke za implementaciju propisa.

Implementacija predlozenih
Ministarstva javne uprave.

rjeSenja pratiée se kroz godiSnje izvjeStavanje o radu

Datum i mjesto
04.09. 2018.godine, Podgorica
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