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CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 02-03-11100/1 Podgorica, 17. jul 2018. godine

MINISTARSTVO RADA | SOCIJALNOG STARANJA
- n/r ministra, gospodina Kemala Purisi¢a -

Postovani gospodine Purisicu,

Na osnovu Vadeg akta, broj: 100-107/18-11 od 05, jula 2018. godine, kojim se trazi

mi$ljenje na tekst Predloga Uredbe o Kkriterijumima i postupku za utvrdivanje godisnjeg
broja dozvola za privremeni boravak i rad Stranaca, Ministarstvo finansija daje sljedeée

MISLJENJE

Na tekst Predloga Uredbe i pripremljeni lzvjestaj o sprovedenoj analizi procjene uticaja
propisa, sa aspekta implikacija na poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

Na osnovu uvida u dostavljeni materijal i lzvjestaj o sprovedenoj analizi procjene uticaja
propisa, u dijelu procjene fiskalnog uticaja, utvrdeno je da za Sprovodenje Uredbe nije
potrebno izdvajanje dodatnih finansijskih sredstava iz Budzeta Crne Gore.

Shodno navedenom, Ministarstvo finansija daje saglasnost na dostavljeni Prediog
Uredbe o kriterijumima | postupku za utvrdivanje godisnjeg broja dozvola za privremeni
boravak i rad stranaca.

S postovanjem,

o MINISTAR
o Darko Radunovic

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojeviéa br. 2
tel: +382 20 242 835; fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@mif.gov.me
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E PREDLAGAG PROPISA i Ministarstyo rada isoai}a!nog staranja /
! NAZIv PROPISA i Predlog uredbe O kriterijumimga | postupku za utvrdivanje
| j godignjeg broja dozvolg <8 privremeni boravak | rag
[ | stranac

1. Deﬁnisanje problema | [

= Koji su uzroei probiema?
- Koje sy posliedice problema?

/ - Koje probleme freba da riiesi prediozan; akt?
|
!
| - Koji sy subjekti osteceni, na koji nacin i u Kojoj mjeri?

= PredloZenim propisom utvrduju se Kriterijumi postupak za utvrdivanje godisnjeg broja dozvola za |
priviemeni boravak i rad sitanacy. f

dostavlja predlog za utvrdivanje godisnjeg broja dozvola zg Priviemeni boravak i rad stranaca-

]
l Na osnovuy predlozenog Propisa, Ministarstvo rada i Socijalnog staranja pripremg | Vladi Crne Gore
I godisnju kvoty za narednu godinu, Najkasnije do 1. novembra tekuyge godine,

J

- Uzrok broblema je potreba definisanja kriterijuma i postupka za utvrdivanje godisnjeg broja |
dozvola zg priviemen; boravak i rag Stranaca.

= Posliedics Problema je nemoguénost utvrdivanja godisnje kvote dozvola za Privremeni
boravak i rag stranaca,

godisnjeg broja dozvola za Privremeni boravak i rad stranaca bj negativno uticalo na privredne
Subjekte, usljed aemogucnost Zaposljiavanja siranaca, zbog nedostatka odgovarajuée ponude |
radne snage na trZistu rada Crne Gore,
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!I = Nedonosen}e prediozenog Propisa kojim se utvirduju se kriterijumi i postupak za utvrdivanje
1
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f - Zbog nedonogenija prediozenog propisa kojim se utvrduju se kriterijumi Postupak za
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- Koji cilievi se Postizu prediozenim propisom? f
- Navesti uskladenost ovin ciljsva sa Postojedim strategijama il pregramima Viade, ako je !
!

g primjeniiive.
| - PredioZenim propisom utvrduju se Kriterijumi i postupak za utvidivanje godisnjeg broja dozvola zg |
;} Privremeni boravak | fad stranaca, f
I - Propisje uskladen =4 Zakonom o strancima (,SI. ligt CG", broj 12/18).

3. Opcije

- Koje sy moguce opcije za iIspunjavanje ciljeva | fjeSavanje problema? {uvijek treba
fermatrati “status quio” Wﬁpﬁiﬁ%Jﬁfﬁ@pwsé!ﬁzg-jwiﬂéﬁéiﬁiémﬁ%ﬂ@gM§£qzm¢ﬂ.ﬂa,9§£m§
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~postoji phaveza ‘@55@%@}@55’@:aie;;es«;5}?@5&5‘@%@3‘&5‘%‘? | —

Obrazloditi preferiranu opciju?

; Zakonom o strancima (,SI. ust"'cd*,"“'“BFSj“ﬁﬂ“é) ﬁ?&ﬁéﬁwﬁmfg d-éwg“adiénj_iwbroj dozvola za privremeni f
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g boravak i rad stranaca—godismu kvotu utvrduje Viada Crne Gore, u skladu sa migracionom politikom,

priviemeni boravak i rad stranaca.

i Kriterijumi za utvrdivanje godisnje kvote su:

|
|
1) odnos ponude | traznje na trzisty rada; |
2) moguénost zadovoljavanja traznje na trzisty rada, zaposljavanjem crnogorskih drzavljana; f

| 3) ucesce stranzca u ukupnom zapo§ljavanju u Crnoj Gori, u prethodnom periodu;
4) potrebe poslodavaca za zaposljavanjem u narednoj godini,

s f
podataka o stanju i kretanju na trzisty rada Zavoda za zaposljavanje Crne Gore | drugih organa ii
institucija.
Predlog godisnje

Ote dostavija se Zavodu za Zaposljavanje Crne Gore, organima drzavne uprave ]
l

kv
nadleznim za pojedine djelatnosti za koje se utvrduje godisnja kvota i Socijalnom savjetu, radi davanja |
misljenja. i
Ministarstvo rada i socijalnog staranja, nakon pribavljenih mislienja, priprema i Viadi Crne Gore dostavlja i

4. Analiza uticaja

_prediog za utvrdivanje godisnje kvote za narednu godinu, najkasnije do 1. novembra tekuce godine.

i
|

Na koga ée i kako ée najvjerovatnije uticati fjeSenja u propisu - nabrojati pozitivhe j
negativie uticaje, direkine indirekine. i
Koje troskove ée primjena propisa izazvati gradanima i privredi (narogito malim i srednjim g
preduzsdimay, |
Da li pozitivne posliedice donogenja propisa opravdavaju troskove koje ée on stvoriti. |
Da i se propisom podriava stvaranje novih priviednih subjekata na trziStu i trzigna |
kenkurencija.

Uldjuéiti procjenu administrativnih optereéenja i biznis barijera,

|
|
i

Ne F}O%mf;?_.@Qmim_@_t_r@yym99&@{9?&911%5._@%n_i?o;péﬁ:ijf%r?. J

Donosenjs predloZzenog propisa imace pozitivan uticaj na trziste rada na privredne subjekte:
Nece izazivati dodatne troskove;
Propisom se podrzava legalno zaposljavanje stranaca:

5. P?&%jena fiskalnog uticaja

Da i 3..&'%‘.PE??*,?’%@%@jﬁﬁﬁf@@i@@ﬂ?ﬂ".?'?'i‘??.‘{@@?m donosenje podzakonskin akata iz kojih ¢e prois

Da li je potrebno nbézbgeﬁengﬁ finansijskih sredstava iz budZeta Crne Gore za
implementacsiju propisa i u kom iznosu?

Da |i je obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratne, ili tokom odredenog vremenskog
perioda? ObrazloZiti.

Da I implementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze? Obrazloziti.
Da i su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budzetu za tekuéy fiskalnu godinu,
odnosno da li su planirana y budZetu za narednu fiskanu godinu?

teci




finansijske obavezes
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Da i ée se imp!ementaeﬁ;am Propiss ostvarit prihod za budgzat Crne Gore?
- Dbrazloit metodologiju koja je kori$cenja prilikom obraguna finansijskin izdataka/prihoda.
- Da ki sy postojali  problemi U preciznom obratuny finansijskih izdataka/prihoda?
Obrazlogiti,
- Dalisuy postojale sugestije Ministarstva finansija na nacrifprediog propisa?
= Dalisuy dm_bi_jene primjedbe ukljuéene y tekst propisa? Obrazioziti,

B oo e i e RSN il e ek o e i e

j medunarodne finansijske Obaveze,

f Usvajanje predioZenog propisa uslov je za donogenje Odluke O utvrdivanju godisnjeg broja
i dozvola zg priviemeni boravak i rad stranaca za odredeny kalendarsky godinu,

f Jmplementacijom predioZenog propisa nede se ostvarivati prihod za BudZet Crne Gore,

{ Kako nije bilg potrebno obezbijediti finansijska sredsiva, nije bilo nj problema u preciznom
f obracunu istih.

| Predlog propisa se pryj put dostavija Ministarstvy finansija, te y vezi istog nije bilo Sugestija ovog |
i ministarstya, |

e

6. Konsultacije zainteresovanih strana ‘ i iyl e R
- = Naznaéiti da ie koriséena ekstarna ekspertska Podrika i ako da, kako.
- Naznagiti koje su grupe zainteresovanih strana kon&u!mvane, u kojoj fazi RIA procesa |
j kako (javne ili ciljane konsuﬂtacfje)n
- Naznaditi glavne rezultate konsuitacéja, I koji su predioz i sugestije zainteresovanih strana
e PriMVaGER] odno: 110 hijesu prihvaceni. Obrazlogiti.

= Prilikom donozenja Prepisa nije korigéena eksterna ekspertska podréka; T ]
- Radiizrade Predloga uredbe o kriterijumima i postupku za utvrdivanje godisnjeg broja dozvola za
priviemeni boravak i rad stranaca obrazovana je Radna grupa, u kojoj su, pored predstavnika
Ministarstva rada | socijalnog staranja, bili j predstavnici: Ministarstva Unutragnjin poslova,
i Ministarstvg odrzivog fazvoja i turizma, Ministarstva poljoprivrede i ruralnog razvoja, Ministarstva
| Saobracaja | pomorstva, Zavoda 7a zaposijavanje Crne Gore, Unije poslodavaca Crne Gore,
L. __ Savezasi Q@ikﬁﬁﬁfﬂ?m.;@9t.%.H@i%.%l%@.%ﬁiﬁﬁlHQ_"}iaﬁf’iQ{' L S
;’3 7: Monitoring i evaluacija }
| - Kojesy potencijalne prepreke za impﬁamenﬁaciﬁu propisa?
| - Kojece mjere biti preduzete tokom primjene PRropisa da bi se ispunili ciljevi?
(= Koji su glavni indikatori prema kojima ée se mjeriti ispunjenje ciljeva?
- Koge ﬂr’mﬁﬁﬁ%ﬁ&ﬁ.ﬁﬁ?ﬁwﬂﬁmfz.f@:ﬂ'_fgﬁf_‘rg:ﬁgwfswiiﬁ,pﬂ;m_jfﬂm@isa? <

}' - Ne posioje prepreke za émp!ementaciju propisa;
a’
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- Ispunjenje Cilleva ¢e se mjeriti prema broju zaposlenih siranaca i broju Zaposlene domace radne |
shage; {

| = Za sprovodenje monitoringa | evaluaciju bice zaduZeni Ministarstvo rada i socijalnog staranja |
! Zavod za zaposljavanje Crne Gore. ]
i

Datum i mjesto

Podgorica, ‘?2.07.26'%8.90dine




