¥
CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 02-03-22255/1 Podgorica, 22. januar 2018. godine
MINISTARSTVO ODBRANE
- n/r ministra, gospodina Predraga Boskoviéa -

Postovani gospodine Boskoviéu,

Povodom Predioga pravilnika o nadinu vanrednog unapredivanja profesionalnog vojnog
lica, Ministarstvo finansija daje sljedece

MISLJENJE

Na tekst Predloga pravilnika i pripremljeni [zvjestaj o sprovedenoj analizi procjene uticaja
propisa, sa aspekta implikacija na poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

Uvidom u dostavljeni akt i lzviestaj o sprovedenoj analizi procjene uticaja propisa

utvrdeno je da za implementaciju Predloga pravilnika nije potrebno obezbijediti dodatna
finansijska sredstva iz Budzeta Crne Gore.

Shodno navedenom, Ministartvo finansija daje saglasnost na Predlog pravilnika o naginu
vanrednog unapredivanja profesionalnog vojnog lica.

S postovanjem,

MINISTAR
- Darko Radunovié

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br. 2
tel: +382 20 242 835; fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@mif.gov.me



OBRAZAC

| IZVJESTAJ O ANALIZI UTICAJA PROPISA

Predlagaé propisa Ministarstvo odbrane

NAZIV PROPISA Pravilnik o naéinu vanrednog unapredivanja
profesionalnog vojnog lica

Odjefjak 1: Definisanje problema

¥ Koje probleme treba da rijesi predioZeni akt?

v Sto su uzroci problema?

v Sto su posijedice problema?

v Ko je osteéen, na koji naéin i koliko?

v" Kako bi problem eveluirao bez premjene propisa (“status quo” opcija)?

Predlozeni akt treba da propise nacin vanrednog unapredivanja u neposredno visi &in profesionalnog
vojnog lica.

Donosenjem novog Zakona o Vojsci Crne Gore stvoren je pravni osnov za donosenje novog Pravilnika o
nacinu vanrednog unapredivanja profesionalnog vojnog lica.

Posliedica je neuskladenost vazeceg Pravilnika sa Zakonom o Vojsci Crne Gore.

Osteéena su profesionalna vojna lica.

Bez donosenja propisa profesionalna vojna lica se ne mogu na zakonit nagin vanredno unapredivati.

Odjeljak 2: Ciljevi

v Koji ciljevi se postitu predloZenim propisom ?
v Navest! dosljednost ovih cilieva sa postojedim strategijama ili programima Viade, ako je
primjenijive.

.....

Cilj ovog pravilnika je da se propise nacin vanrednog unapredivanja u neposredno v
vojnog lica.

Odjeljak 3: Opcije

¥ Koje su moguce opcije za ispunjavanje ciljeva i rieSavanje problema? (uvijek treba
razmatrati “status quo” opciju i preporucljiivo je ukljuditi i neregulatornu opciju, osim ako
postoji obaveza pravnog djelovanja).

_Jedina opcija je donosenje Pravilnika o nacinu vanrednog unapredivanja profesionalnog vojnog lica

Odjeljak 4: Analiza uticaja

v na koga ée i kako ¢e najvjerovatnije uticati rjeSenja u propisu - Nabrojati pozitivnie i
negativne uticaje, direktne i indirekine

v kakve troSkove ée primjena propisa stvoriti gradanima i privredi (narogito malim i srednjim
preduzedima),

¥ da li su pozitivne posljedice donosenja propisa takve da opravdavaju troskove koje ée on
stvoriti,

v da li se propisom podriava stvaranje novih privrednih subjekata na triigty | trzisna
konkurencija

v ukljuéiti procjenu administrativnih optereéenija i bizsnis barijera.

Donosenje Pravilnika ée pozitivno uticati na lica u sluzbi u Vojsci Crne Gore.
Primjena Pravilnika ne iziskuje troskove za gradane i privredu. )
Propis ne podrzava stvaranje novih privrednih subjekata, niti utice na trzignu konkurenciju.

Odjeljak 5: Procjena fiskalnog uticaja . rx
v _Dalije potrebno izdvajanje finansijskih sredstava za implementaciju propisa i u kom




iznosuy?
v Daliije izdvajanje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog vremenskog
perioda? Obraziozis,
Da li implementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze? Obrazioziti.
Da li su neophodna finansiiska sredstva obezbijedena u budZety = tekudu fiskalnu

% 5

Daii ée se implementacijom propisa ostvariti prihoda za budzet Crne Gore?

Obraloziti metodologiju kojom je korigéenja prilikom obraguna finansijskih

izdataka/prihoda.

v Da li su postojali problemi u preciznom obracdunu finansijskih izdatakal/prihoda?
Obrazioziti.

v Dalisu Postojale primjedbe Ministarstva finansija na predlog propisa?

i v _Dali su dobijene primjedbe implementirane u tekst propisa? Obrazioziti,

LT

a) Za implementaciju ovog pravilnika nije potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz Budzeta
Crne Gore;

b) Nije potrebno obezbjedenje sredstava, imajuci u vidu da se ovim pravilnikom samo definige nagin
vanrednog unapredivanja profesionalnog vojnog lica;

¢) Implementacijom ovog pravilnika ne proizilaze medunarodne finansijske obaveze:

d) Nije potrebno obezbjedivanje finansijskih sredstava:

| e) Usvajanjem propisa nije predvideno dono$enje podzakonskih akata

| f)  Implementacijom ovog pravilnika nede se ostvariti prinod za BuzZet Crne Gore;

: 9) Zaimplementaciju pravilnika nije potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava;

h) Za implementaciju pravilnika nije potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava;

i) Predlog pravilnika prvi put se upucuje na misljenje Ministarstvu finansija

Odjeljak6: Konsultacije zainteresovanih strana
¥ naznaéiti da li je koriSéena eksterna ekspertiza i ako da, kako
v naznaditi koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa i
kako (javne ili ciljane konsuitacije)
: v naznadifi glavne rezultate, i kako je input zainteresovanih strana bio uzet u obzir ili zasto
5 . hije bio uzet u obhzir

ﬁ v izradi Predloga pravilnika nije koricena eksterna ekspertiza.

Odjetjak 7: Monitoring i evaluacija

¥ Koje su potencijaine prepreke za implementaciju propisa?

v Koje ée mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi?
v Koii su glavni indikatori prema kojima ¢e se mjeriti ispunjenje ciljeva?

¥__Ko ¢e biti zaduzen za spr. ovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?

- Ministarstvo odbrane ée biti zaduzeno za pracenije | primjenu propisa.

Datum i mjesto

12.12.2017. godine




