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CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 02-03-22254/1 Podgorica, 31. januar 2018. godine

MINISTARSTVO ODBRANE
- n/r ministra, gospodina Predraga Boskoviéa -

Postovani gospodine Bogkoviéu,

Povodom Predfoga pravilnika o nacinu prevodenja profesionalnog vojnog flica iz Jednog roda jli
sluzbe u drugi rod ili sluzbu i proizvodenja civilnog lica u sluzbi u Vojsci Crne Gore u
profesionalno vojno fice, vojnika po ugovoru ili podoficira po ugovoru u podoficira ili oficira i
podoficira ili oficira po ugovoru u oficira, Ministarstvo finansija daje sliedece

MISLJENJE

Na tekst Predloga pravilnika i pripremljeni Izvjestaj o sprovedenoj analizi procjene uticaja propisa,
sa aspekta implikacija na poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

Uvidom u dostavljeni akt i Izvjestaj o sprovedenoj analizi procjene uticaja propisa utvrdeno je da
je za implementaciju Predloga pravilnka potrebno obezbijediti dodatna finansijska sredstva
najvise do iznosa 5.000,00 €, iz Budzeta Crne Gore. Zakonom o budzetu Crne Gore za 2018.
godinu navedena sredstva planirana su kod Ministarstva odbrane.

Shodno navedenom, Ministarstvo finansija daje saglasnost na Prediog pravilnika o nadinu
prevodenja profesionalnog vojnog lica iz Jjednog roda ili sluzbe u drugi rod ifi sluzbuy i proizvodenja
civilnog lica u sluzbi u Vojsci Crne Gore u profesionalno vojno lice, vojnika po ugovoru ili
podoficira po ugovoru u podoficira ili oficira i podoficira ili oficira po ugovoru u oficira.

S postovanjem,

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br. 2
tel: +382 20 242 835; fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@mif.gov.me



OBRAZAC

IZVJESTAJ O ANALIZI UTICAJA PROPISA

; Predlagaé propisa Ministarstvo odbrane

Pravilnik o naéinu pPrevodenja profesionalnog
vojnog lica iz jednog roda ili sluzbe y drugi rod
ili sluzbu i Proizvodenja civilnog lica u sluzbi u
Vojsci Crne Gore u profesionalno vojno lice,
vojnika po ugovoru jlj podoficira po ugovoru u
podoficira ili oficira i podoficira ili oficira po
ugovoru u oficira

NAZIV PROPISA

Odjeljak 1: Definisanje problema

i
{
1
i
; ¥ Koje probleme treba da rijesi prediozeni akt?
| ¥ Sto su uzroci problema?

| ¥ Sto su posljedice problema?

¥ Ko je odteéen, na koji nadin i koliko?

v Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa (“status quo” opcija)?

Ovim pravilnikom propisuje se nadin prevodenja, odnosno proizvodenja lica u siuzhi u Vojsci Crne Gore
iz jednog roda ili sluzbe u drugi rod ili sluzbu u Vojsci Crne Gore.

Skupstina Crne Gore donijela je novi Zakon o Vojsci Crne Gore, pa je potrebno, u skladu s njim, donijeti
novi podzakonski akt koji e urediti ovo pitanje.

Nedonosenjem ovog pravilnika ne bi se moglo na zakonit nacin sprovesti postupak prevodenja, odnosno
| proizvodenja lica u sluzbi u Vojsci Crne Gore iz jednog roda ili sluzbe u drugi rod ili sluzby u Vojsci Crne
. Gore.

Nedonogenjem ovog propisa bili bi osteceni Ministarstvo odbrane i Vojska Crne Gore.

Odjeljak 2: Ciljevi

v Koji ciljevi se postizu predioZenim propisom ?

v Navesti dosljednost ovin ciljeva sa postojeéim strategijama ili programima Viade, ako je
primjenijivo.

. Cilj ovog pravilnika Je dalje razvijanje upravijanja ljudskim resursima y Vojsci Crne Gore.

H

| Odjeljak 3: Opcije
‘: v Koje su mogute opcije za ispunjavanje cifjeva i rjeSavanje problema? (uvijek treba
razmatrati “status quo” opciju i preporucljivo je ukljuéiti i neregulatornu opciju, osim ako

i
| postoji obaveza pravnog djelovanja).
!

i

| Jedina moguca opcija je dono$enje ovo pravilnika.

. Odjeljak 4: Analiza uticaja
' v na koga ée i kako ée najvijerovatnije uticati rieSenja u propisu - Nabrojati pozitivne i
negativne uticaje, direktne i indirektne
v kakve troSkove ¢e primjena propisa stvoriti gradanima i privredi {narocito malim i
srednjim preduzecima),
v dali su pozitivne posljedice donosenja propisa takve da opravdavaju trodkove koje ¢e on
stvoriti,
¥ da li se propisom podriava stvaranje novih privrednih subjekata na tr¥isty I tr2iSna
konkurencija
¥ ukljugiti procjenu administrativnih opterecenja i biznis barijera.




| Donosenje ovog praviinika pozitivno ¢e uticati na Ministarstvo odbrane | Vojsku Crne Gore.
| Primjena ovog pravilnika nece iziskivati troskove za gradane i privredu.
| Propis ne podrzava stvaranje novih privrednih subjekata, niti utice na trzisnu konkurenciju.

Odjeljak 5: Prociena fiskalnog uticaja

v Dalije potrebno izdvajanje finansijskih sredstava za implementaciju propisa i u kom
iznosuy?

v Dalije izdvajanje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog vremenskog
perioda? ObrazloZiti.

¥ Dali implementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obhaveze?
ObrazioZiti,

v" Dali suneophodna finansijska sredstva obezbijedena u budzetu za tekuéu fiskalny
godinu, odnosno da li su planirana u hud3etu za narednu fiskainu godinu?

v Dali je usvajanjem propisa predvideno donosenje podzakonskih akata iz kojih ¢e
proisteci finansijske obaveze?

v Daliéese implementacijom propisa ostvariti prihoda za budzet Crne Gore?

v"  Obraloziti metodologiju kojom je koriScenja prilikom obraduna finansijskih
izdataka/prihoda.

' Da li su postojali problemi u preciznom obra&unu finansijskih izdatakal/prihoda?
ObrazioZiti.

v' Dali su postojale primjedbe Ministarstva finansija na predlog propisa?

v _Dalisu dobijene primjedbe implementirane u tekst propisa? Obrazioziti.

a) Za implementaciju ovog pravilnika bi¢e potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz BudZeta Crne
Gore. Sredstva za implementaciju ovog pravilnika trenutno nije moguce precizno odrediti | ona ée
svakako zavisiti od godignjih potreba Vojske Crne Gore za prevodenjem, odnosno proizvodenjem kadra
iz jednog u drugi rod ili sluzbu iz jedne u drugu kategoriju zaposlenih, §to ée svakako biti planirano u
okviru godisnjeg budzeta. Procjena je da bi ova sredstva iznosila najvise 5.000,00 eura;

b) Obezbjedenje finansijskih sredstava, ¢e zavisiti od Plana zaposljavanja i godisnjih potreba za
prevodenjem, odnosno proizvodenjem lica iz jednog u drugi rod ili sluzbu i iz jedne u drugu kategoriju
zaposlenih;

¢) Iz Implementacije ovog pravilnika ne proizilaze medunarodne finansijske obaveze;

d) Sredstva za implementaciju ovog pravilnika su obezbijedena u budzetu za narednu fiskalnu godinu;
e) Ovim pravilnikom nije predvideno donosenje podzakonskih akata:

f) Implementacijom ovog pravilnika nece se ostvariti prihod za budzet Crne Gore.

| g) Sredstva za ovu namjenu su procijenjena u iznosu 5.000,00 eura:

h) Obracun finansijskih sredstava nije moguce precizno odrediti. Iz tog razloga je izvrsena procjena
sredstava koja ne bi trebalo da bude vecéa od 5.000,00 eura na godignjem nivou:

i) Predlog pravilnika prvi put se upucuje na mislienje Ministarstvu finansija.

Odjeljaké: Konsuitacije zainteresovanih strana
v naznaditida i je koriSéena eksterna ekspertiza i ako da, kako
¥ naznatiti koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa i
kako (javne ili ciljane konsultacije)
v naznaciti glavne rezultate, | kako je input zainteresovanih strana bio uzet u obzir ili zadto
nije bio uzet u obzir

U izradi Predloga pravilnika nije koriséena eksterna ekspertiza.

Odjeljak 7: Monitoring i evaluaciia
v Kaje su potencijaine prepreke za implementaciju propisa?
v Koje ¢e mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi?
v Koji su glavni indikatori prema kojima ¢e se mjeriti ispunjenje cilieva?
v Ko ¢e biti zaduzen za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?

- Ministarstvo odbrane Ce biti zaduzeno za pracenje i primjenu ovog pravilnika,
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