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| 1. Definisanje problema

Koje Probleme trepg da rijesi PredloZeni gkt

Prijed_!og Zakona o priznavanju profesionalnih
kvalifrkacija za obavljanje regulisanip Profesija
= Kojisuy Uzroci problema? /

Takode, donoéen}em OVog zakona Unaprijediée se Mmehanizmi obezbjedenja kvalitetg
profesija koje gy od uticaja na zdravlje | bezbjednost gradana, kao §to Su profesije iz objasti medicine,
vetering, gradevine, arhitekture jtq.
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2. Ciljevi

- Ko;i ciljevi se postizy prediozenim propisom?

= Navegt; uskladenost ovih ciljeva sa posfojeéim strategijama jl; Programima Viade, ako e
primjenljivo,

MMM.MHW.
Zakonom o priznavanju profesionainih kvalf'ﬂkacija Za obavlj

anje regulisanin profesija ureduje se
postupak Priznavanja profesionalnih kvalifr'kac'ja koje su ste¢ene u drug

im drzavama Clanicama Evropske
unije, EvroEskog Erivrednog prostora ijj Svag’carske konfederaci[e za opg_gl'an'[e regulisanih profesija u




» procedure priznavanja profesiouﬁéﬁih kvafifikacij;zg?}?ajno obavljanje reguiEa—rﬁ'fT "profesija,
pruZanje Povremenih jji Privremenih usluga y Crnoj Gori kod obavijanja regulisanih brofesija, Priznavanje
profesionalnin kvaliﬁkacija stetenih y tre¢im dréavamg dielimigan pristup regulisanim profesijama’ |
priznavanje profesionalnog osposobljavanja Sprovedenog y drugoj drzayi Ugovornici, te utvrduju organi
koji vode postupak Priznavanja

Navedeni Cilievi Zakona SU usaglageni ga-

= Nacionainim planom razvoja kvaliﬁkacija Za obavljanje regulisanih profesija sa Akcionim planom
Za period 2013, do 2018. godine.

3. Obcfje :

- Koje sy moguée opcije za ispunjavanje ciljeva j rieSavanje problema? (uvijek treba
_ razmatrati “status quo” opciju i Preporuéljivo je ukljuéiti neregulatorny opciju, osim ako
Postoji obaveza donoéenja_predloienog Propisa),

referiranu opciju?

unutrasnje trzjste (Regulativa IMI)
» Namece se potrebg uskrac‘ﬁvanja
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4, A‘naliza'uticaja
- Na koga ée j kako ¢ée najvjerovatni‘je uticati rjesenja y pro
negatjvne uticaje, direktne | indirekine,

Q Koje trogkove e primjena Propisa izazvati gradanima i privred;
~ Preduzedima),

o= Dali pozitivne Posljedice donosenja propisa Opravdavaju trog

pisu - nabrojati pozitivhe
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- Da li gg Propisom podrzaya stvaranje novih Privrednih subjekata na trZistu i trsigna
konkurencija, e

= Ukijuéiti pr'ocjenu‘ad_ihinistrativnih OPterecen;a i biznis barijera,
Pozitivni efekti navedenog Propsa su: automatsko Priznavanje profesionalnih kvallflkacua,_ _szdgyanje
evropske profesionalne kartice, pojednostavljene procedure Priznavanija profesianalnin kvahﬁkacqa za
obavljanje regulisane profesije, $to éa Sveukupno olaksati pristup trzisty rada u Crnoj Gori.




| 5. Procjena fiskalnog uticaja :
- Dalije potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budzeta Crne Gore za
implementaciju propisa i u kom iznosu?
- Dalije obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog vremenskog
perioda? Obrazloziti.
- Dali implementacijom Propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze? Obrazloiti.
Da li su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budzetu za tekuéy fiskalnu godinu,
- odnosno da li su planirana u budzetu za naredny fiskanu godinu?
-~ Dalije usvajanjem propisa predvideno dono3enje podzakonskih akata iz kojih ée proisteci
Afinansijske obaveze?
- Daliée se implementacijom propisa ostvariti prihod za budzet Crne Gore?
- - Obrazloziti metodologiju koja je korid¢enja prilikom obraéuna finansijskih izdataka/prihoda.
- Da li su postojali problemi u preciznom obraéunu finansijskih izdataka/prihoda?
Obrazloziti.
- Dalisu postojale sugestije Ministarstva finansija na nacrt/predlog propisa?
- _Dali su dobijene primjedbe ukljugene u tekst propisa? Obrazioziti.

Za implementaciju havedenog propisa nije potrebno izdvajanje finansijskih sredstava iz budseta Crne
Gore,

Implementacijom 0vog propisa ne proizilaze medunarodne finansijske obaveze bilo koje vrste,

Nije potrebno izdvajanje finansijskih sredstava iz budzZeta Crne Gore.

Novi propis predvida donosenje podzakonskih akata ¢ija implementacija nece uzrokovati finansijske
obaveze. Podzakonski akti za sprovodenje ovog zakona donijece se do dana pristupanja Crne Gore
Evropskoj uniji. Isti se odnose na utvrdivanje Liste regulisanih profesija, na uspostavijanje baze podataka
koju vodi organ drzavne uprave nadleZan za posiove rada,

Implementacijom propisa ¢e se ostvariti prihod za budzet Crne Gore, kroz takse koje budu placali
podnosioci zahtjeva za sprovodenje procedurs priznavanja profesionalnih kvalifikacija za obavljanje
regulisanih profesija u Crnoj Gori,

Nije koriscena ni jedna metodologija obratuna finansijskih izdataka kroz prihode.

6. Konsultacije zainteresovanih strana
- Naznagiti da li je korigéena eksterna ekspertska podréka i ako da, kako.
- Naznaéiti koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa i
kako (javne ili ciljane konsultacije).
- Naznagiti glavne rezuiltate konsultacija, i koji su prediozi i sugestije zainteresovanih strana
prihvaéeni odnosno nijesu prihvaceni. Obrazloziti.

U pripremi Zakona koriéena su iskustva zemalja Clanica Evropske unije. U organizaciji TAIEX pruzena
je ekspertska podrika Maje Gragié predstavnice Ministarstva rada porodice i socijalne zastite Republike
Slovenije.

U fazi pripreme prijedloga zakona konsultovani su predstavnici Ministarstva zdravlja, Ministarstva
ekonomije, Ministarstva prosvjete, Ministarstva poljoprivrede i ruralnog razvoja, InZenjerska komora,
Farmaceutske komore | Privredne komore. Oko svih sugestija postignut je konsenzus,

Ministarstvo rada i socijalnog staranja je, u skladu sa Uredbom o postupku i naginu sprovodenja javne
rasprave u pripremi zakona (,Sluzbeni list CG", broj 12/12), dana 28. aprila 2017, godine dalo na javnu
raspravu Prijedlog zakona o priznavanju profesionainih kvalifikacija za obavljanje regulisanih profesija.
Javna rasprava je trajala 40 dana od dana objavljivanja javnog poziva, a zakljutena je 06. juna 2017.
_godine.
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du Ministarstvy rada j socijalnog staranja nijesu dostavljen; komentari, prijediozi i sugestije na
ijedlo

U tom perio
navedeni Prij 9. U okviru javne rasprave, Ministarstvo rada | socijalnog staranja je 05, juna 2017,

godine Oorganizovalo Okrugli sto. lzviestaj sa javne rasprave objavijen je na sajtu Ministarstya rada i
socijalnog staranjai na portalu e ~ upraye .

7. Monitoring j evaluacija
"= " Kojesu potencijaine Preproke za impiementaciju Propisa?

oje ée mjere biti preduzete tokom pPrimjene propisa da bi ge ispunili ciljevi?
- Koji su glavni indikatori prema kojima ¢e ge mjeriti ispunjenje ciljeva?
- Ko ée bit zaduzen za Sprovodenje Monitoringa i evaluacije Primjene propisa?

Glavni indikator kojima ée se mjeriti ispunjenje cilieva je broj riesenja z priznavanje/odbijanje zahtjeva za
Priznavanje profesionalnih kvaiifikacija Za obavljanje regulisanih profesija.

Ministarstvo rada I socijalnog staranja ¢e, y saradnji sa svim nadleznim resorima, bitj Zaduzeno za
sprovodenje monitoringa i evaluaciju primjene propisa.

..._—w___ﬁ___mmhw—_mw_h__mb_ﬁ_ﬁ%wm.m_w

Datumimjesto MINISTAR
Podgorica, 27.07.2017.godine

Kemal Purisj¢
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