CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 01 -21757
Podgorica,25.12.201 7.godine

MINISTARSTVO EKONOMIJE
- n/r ministarke g-de Dragice Sekulié¢ -

Postovana gospodo Sekulig,

Na osnovu Vaseg akta, broj: 30-66/2017-1 kojim se trazi misljenje na Nacrt akcionog plana
Strategije razvoja Zenskog preduzetnistva 2015-2020 godine, za 2018. godinu, Ministarstvo
finansija daje sljedece

MISLJENJE

Nacrt akcionog plana za 2018. godinu je dio Okvirnog akcionog plana 2015-2020. godine i ima
za cilj podsticanje brzeg | lakSeg ekonomskog osnazivanja Zena, kroz stvaranje povoljnog
poslovnog ambijenta i pruzanje podrske razvoju preduzetnickih potencijala. Dostavljenim
planom vrsi se operacionalizacija aktivnosti koje na izvrSnom nivou treba da doprinesu

povecanoj ukljudenosti zena u preduzetnistvo.

Na tekst Akcionog plana i pripremljeni |zvjestaj o sprovedenoj analizi uticaja propisa, sa
aspekta implikacija na poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

Na osnovu uvida u dostavljeni tekst i Izvjedtaj o analizi uticaja propisa u dijelu procjene
fiskalnog uticaja, za implementaciju  Akcionog plana za 2018. godinu nije potrebno
obezbjedenje dodatnih finansijskih sredstava iz Budzeta Crne Gore, jer ée se realizovati one
aktivnosti za koje je budzet veé opredijeljen u okviru Strategije cjelozivotnog preduzetni¢kog
ucenja i Nacionalne strategije odrzivog razvoja do 2030. godine.

Shodno navedenom, Ministarstvo finansija daje saglasnost na Nacrt Akcionog plana za
Strategije razvoja zenskog preduzetnistva 2015-2020, za 2018. godinu s tim da se sredstva
neophodna za implementaciju Akcionog plana usklade sa sredstvima odobrenim nosiocima
aktivnosti godignjim Zakonom o budzetu Crne Gore za 2018. godinu w

S postovanjem,



T ____.__ OBRAZAC
| 1ZVJESTAJ O SPROVEDENOJ ANALIZI PROCJENE UTICAJA PROPISA

E 5 :
PREDLAGAC PROPISA MINISTARSTVO EKONOMIJE- Direkcija za razvoj malih
i srednjih preduzeéa

NAZIV PROPISA Nacrt akcionog plana Strategije razvoja Zenskog
preduzetniStva 2015-2020 za 2018.god.

| 1. Definisanjeproblema
- Koje probleme treba da rijedi predloZeni akt?

- Koji su uzroci problema?

- Koje su posljedice problema?
- Koji su subjekti osteéeni, na koji nagin i u kojoj mjeri?

- Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa {“status quo” opcija)?

Direkcija za razvoj malih i srednjih preduzeéa je u skladu sa Zakljuckom Viade Crne Gore broj 07-1502 od
27.04. 2017.god pripremila Nacrt akcionog plana Strategije razvoja Zenskog preduzetniStva 2015-
2020 za 2018.god.
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S obzirom da %ene u Crnoj Gori jos uvijek nemaju jednake prilike moguénosti {(kao muskarci), da
ostvare svoja prava, daju puni doprinos i ubiraju odgovarajuéu dobit od savremenog drustveno-
ekonomskog razvoja. Realizacijom aktivnosti definisanih Stretgijom razvoja Zenskog
preduzetnistva, te3i se kreiranju neophodnih preduslova i osnova, na kojima ¢e Zene moéi da
iskaZu ravnopravno svoje preduzetni¢ke potencijale i unaprijede sveoj polozaj u drustvu po svim
osnovama.Strategije razvoja Zenskog preduzetnidtva 2015-2020 je vezana za ostvarivanje Okvirnog
akcionog plana 2015-2020, kroz godiSnje akcione planove.

2. Giljevi

- Koji ciljevi se postizu predloZzenim propisom?

- Navesti uskladenost ovih cilieva sa postojeéim strategijama ili programima Viade, ako je
primjenljive.

%Akcicni plan Strategije razvoja Zenskoy preduzetniétva 2015-2020 je struktuiran u 4 straterikm;

prioriteta: |

= KREIRANJE POVOLINOG POSLOVNOG AMBIJENTA ZA RAZVDJ ZENSKOG |
PREDUZETNISTVA

*  BOLJIPRISTUP FINANSIJAMA

* OBEZBJEDENJE POTREBNIH ZNANJA [ VIESTINA

* PROMOCIJU, UMREZAVANJE | ZAGOVARANJE INTERESA ZENA PREUZETNICA

Ciljevi programske politike za Zensko preduzetnistvo su uskladeni sa kijuénim evropskim
Sirateskim dokumentima u ovoj oblasti: “Evropa 2020 ", SEE 2020, Aktom o malim preduzecima |



(SBA), Zenskom poveliomisl,
Ovaj akt je takode potpuno uskladen sa:

; *  Planom aktivhosti za postizanie rodne faviiopravnosti 2017.-20621. okviry podrucja |
§ dielovanja: Rodna ravnopravnost u ekonomiji - Stratesk; cili: Povedati zaposlenost Fena j
I ukloniti sve oblike diskriminacije 3ena na rZi$tu rada,

[

|
i
;

i} Cilj 3.2. Podsticati Zensko preduzetnistve i samozaposijavanje. i

i) Cij33. OsnaZivanje lokalnih institucija i 3enskin kapaciteta da se emogudi i podsiakne |
ulazak u preduzetnistvo,

¢ Nacionalnom strategijom odrivog razvoja do 2030. godine posebno u konteksty doprinosa |
ostvarivanju mjere 2.5.2 Osigurati socijainy stabilnost i smanjiti Stopu siromastva u okviry |
cilfa 2.5. Stimulisati zaposljivost i socijalny inkiuziju

3. Opcije

- Koje su moguce opcije za ispunjavanje ciljeva i jeSavanje problema? {uvijek ireba
razmairati “status quo” opciju i preporudljive je ukljuditi i neregulatornu opciju, osim ako
postoji obavezg donoSenja predioZenog propisa).

- OErazioiitipreferiranuapciju?

Strategije razvoja Zenskog preduzetnistva 2015.2020 i okvirnim Akcionim planom definisani sy
nosioci za realizaciju konkretnih aktivnosti i zadataka koje je potrebno realizovati kako bi se
ostvarili predvideni rezultati. Akcionim planom sprovodenja Strategije u 2018. godini se vri
operacionalizacija aktivnosti koje na izvr&nom nivou treba da doprinesy stvaranju povolinog
poslovnog ambijenta za ukijutivanje ena y preduzetniftve, éto ce doprinijeti razvoju postojecih i
otvaranju novih preduzeéa, kreiranju novih radnih mjesta i rasty zaposienosti, a time ukupnom
razvoju sektora malih i srednjih preduzeéa i preduzetnistva,

. Tokom 2018.godine, prioriteti u sprovodenju Strategije sy dalje Unaprijedenie raspoloZivih resursa, i
podizanje svijesti y javnosti o vaZnosti podsticanja Zenskog preduzetnidtva kao i razmatranje
mogucnosti za abezbjedenje dodatnih finansijskih sredstava i mogucnosti za uvodenje poreskih
olaksica za Zene.

4. Analiza uticaja
- Na koga ée i kako ée najvierovatnije uticati rieSenja u propisy — nabrojati pozitivne i

i negativne uticaje, direktne i indirektne.

| - Koje troskove ¢e primjena propisa izazvati gradanima i privredi (narogito malim i srednjim

5 preduzeéima).

i - Dali pozitivne posijedice donoSenja propisa opravdavaju frogkove koje ée on stvoriti.

- Da li se propisom podrZava stvaranje novih privrednih subjekata na trZidtu i tr¥iéna
konkurencija.

- Ukljuéiti procjenu administrativnih opterecenja i biznis barijera.

Realizacija aktivnosti predvidenih Strategijom razvoja Zenskog preduzetnistva 2015-2020 treba da .
tdoprinese stvaranju osnove za promjenu Zivotne filozofije svih gradana koja ¢e poveéati nivo
svijesti i razvoja preduzetnitkog duha u cijelom drustvu: stvori povolian poslovni ambijent za
razvoj preduzetnistva: razbije rodne stereotipe, razvije vjestine Zena, olak$a im procedure za

Ciljne grupe Strategije su zene, kako nezaposijene i neaktivne, tako i one koje su nezadovoline
Postolecim poslom i Zele pokrenuti sopstveni biznis.




_Stfategija ne iziskuje dodatne troSkove za gradane i privredu, veg tdoprinosi Jaéanju javno- |

Privatnog Parinersfva y impfementacéji Sprovodenja politika rotine ravnopravnosti, zaposijavanja | ;j
| ekonomskog razvoja kao | uspostavijanju &vragih veza saradnje izmedy institucija brivrede, ne |
| izazivajugi pritom nikakyvs administrativna Cptereéenja i barijere. |

P e I e i e
| 5. Procjena f:skainog uticaja

!
|
j ~ Dalije potrebno obezbjedenje finansijskin sredstava iz budzeta Crne Gore 73 j
| implementaci}u Propisa i u kom iznosy? §
i - Dalije Obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ilj tokom odredenog vremenskog |
| perioda? Obrazlositi, l;
| [
|
i

- Dalisy Postojali problemi y preciznom obraduny finansijskih izdataka/prihoda? Obraziozit],

- Dalisu postojale sugestije Ministarstva finansija na nacrt/prediog propisa?
i - Datlisu dobijene primjedbe ukijucene u tekst propisa? Obrazloziti.

Za realizaciju aktivnostj definisanih u Akcionom plany za 2018.god. Strategije fazvoja Zenskog é
Preduzetnistva ne zahtijeva se opredijeljivanje dodatnog budzeta nadieZnih institiucija nosioca J
aktivnosti, ve¢ ée se realizovati samo one aktivnosti &iji je bud¥et ves opredijeljen il identifikovan |

fiansirane od strane drugih donatora.

6. Kcnsuttacijezainteresovanihstr&na :
- Naznagiti da | je koriséena eksterna eksperiska podrska | ako da, kako.
- Naznagit koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RiA procesa i kako
(javne iii ciljans konsultacije).
- Naznaéiti glavne rezultate konsultacija, i koji su prediozi sugestije zainteresovanin strana
i prihvaceni odnosno nijesu prihvageni, Obrazzoiiﬁ.
=20 IS prihvadeni. Obraziosi

iu pProcesu izrade Akcionog plana koriééen i® participatorni pristup, koji treba ostvariti | u
;§imgfemantaciji strateSkih ciljeva i aktivnosti. To znagi da je odgovornost za imp!ementacé}u
| individuatna i institucionalna: individualna u smisly primjene principa supsidijarnosti gradanske
| odgovornosti, a institucionaina y smislu pune primjene zakonske regulative, kao i medusobne
; koordinacije nadieZnih institucija, organa i tijela. lako sy odgovorni svi (gradani i institucije), meduy

fre institucijejavnog sektora na nacionalnom nivou - ministarstva, agencije, direkcije i uprave,
= Predstavnici privatnog sektora - poslovna udruZenja (nacionalna, lokalna. granska)
» Predstavnici neviadinog sektora

Imajuci u vidu kompleksnost teme | veliki broj znatainih aktera, y procesu izrade Akecionog plana
Strategije razvoja Zenskog preduzetnistva 2015--2020 vréene su konsultacije sa svim relevantnim
Partnerima. Kake bi se postigac potpun; konsenzus o najznaéajnijim pitaniima dalieg razvoja

M?Eﬁ%*f?ﬁﬁfi‘?ﬂz‘?EEEE%?E%PEE.(E??E Gori.



7: Monitoring i evaluacija
- Kojesy potencijalne prepreke za imp!ementaciju propisa?
f - Koje ée mjere biti preduzete tokom primjene Propisa da bi se ispunil;j ciljevi?
[ - Koji su giavni indikatori prema kojima e ge mjeriti ispunjenje ciljeva?
- Ko ée biti zadusen Za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?

| Direkcija za razvoj MSP ée, u skiady sa nadieznostima koordinatora pa godi$njem nivou pratiti

f
E ostvarivanje, kako bi Se obezbijedila Potpuna posveéenost svih kljuénih &inijaca na ostvarivanju
strateskih ciljeva Strategije. |

ns TR

i
]
;
|

g Y 1zviestaji koje Direkciji za razvoj MSP podnose partneri u realizaciji;
*  godisnii izviestaj o pradenju realizacije za Viadu Crne Gore;
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§ preduzeéima

Datum i mjesto Starjegina
Podgorica.EO?.’IZZ(N7’.god M gj
Ministarka

Dragica Sekuli¢




