CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 02-03-17385/1 Podgorica, 20. oktobar 2017. godine

MINISTARSTVO ODRZIVOG RAZVOJA | TURIZMA
- n/r ministra, g-dina Pavia Raduloviéa -

Postovani gospodine Raduloviéu,

Na osnovu Vaseg akta, broj: 108-2110/1 od 06. oktobra 2017. godine, kojim se trazi
mislienje na tekst Predloga odluke o izmjeni Odluke o nading | kriterijumima za
rjeSavanje stambenih polreba funkcionera, Ministarstvo finansija daje sliedece

MISLJENJE

Na tekst Predloga odluke i pripremijeni lzviestaj o sprovedenoj analizi procjene uticaja
propisa, sa aspekta implikacija na poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

Izmjeni predmetne Odluke pristupilo se zbog uskladivanja sa definisanim grupama

poslova, zvanjima | koeficjentima koji su propisani Zakonom o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru (,Sluzbeni list CG* br. 42/17).

izdvajanje finansijskih sredstava, Naime, Vlada Crme Gore preko Komisije za stambena
pitanja izdvaja novéana sredstva za rieSavanje stambenih pitanja.

Shodno navedenom, Ministarstvo finansija je saglasno sa Predlogom odluke o izmjeni
Odluke o nacinu i kriterijumima za rjeSavanje stambenih potreba funkcionera.

S postovanjem

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevi¢a br. 2
tel: +382 20 242 835; fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@mif.gov.me




-

OBRAZAC

IZVJESTAJ O SPROVEDENOJ ANALIZI PROCJENE UTICAJA PROPISA

PREDLAGAC Ministarstvo odrzivog razvoja i turizma

NAZIV PROPISA Predlog odluke o izmjeni Odluke o naginu i

kriterijumima za rjeSavanje stambenih potreba
funkcionera

1. Definisanje problema

Koje probleme treba da rijedi predlozeni akt?

Koji su uzroci problema?

Koje su posljedice problema?

Koji su subjekti osteéeni, na koji naéin i u kojoj mjeri?

Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa (“status quo” opcija)?

Osnovnim tekstom Odluke definisan je naéin, kriterijumi i postupak za rjeSavanje
stambenih potreba funkcionera, odnosno lica koje bira ili imenuje Skupstina Crne Gore,
lica koja bira, imenuje, odnosno postavlja Predsjednik Crne Gore j Viada Crne Gore a cije
je vrSenje funkcije uslovljeno zasnivanjem radnog odnosa u ovim i drugim drzavnim
organima

Jasno definisan naéin, kriterijumi i postupak za rieSavanje stambenih potreba funkcionera
i drugih lica &iji je rad od interesa za drzavu koji ée, pravilno sproveden, dovesti do
podizanja Zivotnog standarda ove ciljne grupe kroz kvalitetno rijeSeno stambeno pitanje;

PredloZena je izmjena &lana 10 Odluke kojim se definife nagin vrednovanja kriterijuma
znacaj i slozenost posiova koje obavlja funkcioner na naéin &to se za poslove vrednovane
odredenim koeficijentom dodjeljuje odredeni broj bodova.

Kako su koeficijenti propisani odlukom uskladeni sa Zakonom o zaradama i drugim
primanjima drzavnih i javnih funkcionera ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 33/08, 76/09, 7/10) i
Zakonom o zaradama drzavnih sluzbenika i namjestenika ("Sluzbeni list CG", broj 14/12)
koji su stupanjem na snagu Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sluzbeni list
CG", br. 16/16, 83/16, 21M7, 42/17), prestali da vazi, to je neophodno uskladiti odredbe ove
odluke sa definisanim grupama poslova, zvanjima i koeficijentima.

NerijeSeno stambeno pitanje, odnosno neadekvatno rijeSeno stambeno pitanje direktno
utiCe na kvalitet zivota svih struktura stanovnistva. Pravni osnov za izradu ovog pravnog

akta ujedno i opredjeljuje namjeru drzave da podrzi, u mjeri u kojoj je to moguce, rjeSavanje
stambenih potreba lica &iji je rad od interesa za drzavu.

Pitanje obezbjedivanja adekvatnih administrativnih kapaciteta koji ¢e obezbijediti kvalitetan
rad organa drzavne uprave, u ovom slu€aju u hijerarhijskom smislu upravljacke strukture,
zahtijeva angazovanje kvalitetnih kadrova j spre¢avanje njihovog odlivanja u druge sektore.
S tim u vezi neophodno je obezbijediti moguénosti za obezbjedivanje rieSavanja stambenog
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,‘ _pltanja ove -cﬂ;ne grupe. Neophodno Je obezbijeditj motivacijy Zaposlenih rjeSavanjem
Jednog od kljuénih Zivotnih pitanja - stambenog pitanja.
2. Ciljevi '
- Koji ciljevi se Postizu prediozenim propisom?
- Navestj uskladenost ovih ciljeva sa Postojecim strategijama il Programima Viade, ako ie
Primjenljivo.
- Podizanje Zivotnog standarda ljca Giji je rad od Posebnog interesa za drzavy rjeSavanjem
stambenih potrebe,

- Unapredenje administrativnip kapaciteta j spre€avanje odliva kadrova u druge sektore
Zaposienih.

3. Opcije

- Koje sy moguce opcije za ispunjavanje ciljeva i rjiesavanje problema? (uvijek treba
razmatrati “status quo” opciju i Preporucljivo j i i
Postoji obaveza d

nije uskladen sa koeficiijentima Propisanim Zakonom o zaradama zaposlenih y javnom
sektoru ("Sluzbeni Jist CG", br. 16/18, 83/18, 21117, 42/17).

4. Analiza uticaja ‘ }
= Na koga ée i kako. ce najvierovatnije uticati rjeSenja u propisy - nabrojati pozitivie
negativne uticaje, direktne i indirektne. : ) ol L A S
- Koje troskove ¢ée Primjena propisa izazvati gradanima i privred; (narogito malim i srednjim
Preduzecima) -
- Dali pozitivhe posljedice donosenja propisa opravdavaju trogkove koje ¢e on stvoriti,
~ Dali se Propisom podr3ava stvaranje novij i ' ISt
konkurencija;

5. Procjena fiskalhog uticaja

- Dalije potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budzeta Crne Gore za
implementaciju Propisa i u kom iznosu?;

- Dalije obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, il tokom odredenog vremenskog
perioda? Obrazlozitj 3

- Dali implementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze? Obrazloziti;

- Dali su neophodna finansijska sredstya obezbijedena u budzety za tekucu fiskalny godinu,

| odnosno da lj sy Planirana u budzety za narednu fiskanu godinu?;

B Da li je usvajanjem propisa predvideno donosenje podzakonskih akata iz kojih ée proisteéi

{ finansijske obaveze?;

Da li ée se implementacijom propisa ostvariti prihod za budzet Crne Gore?;
- Obrazloziti metodologiju koja je kori$éenja prilikom obraéuna finansijskih izdatakalprihoda;
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- Da li sy Postojali problemi y preciznom obracunu finansijskih izdatakalprihoda?j
Obrazlozjti:

- Dali SU postojale sugestije Ministarstva finansija na nacrt/predlog propisa?:

- _Dali su dobijene primjedbe implementirane u tekst propisa? Obraz|oiti.

- Predlogom odluke o izmjeni Odluke o naginu i kriterijumima za rieSavanje stambenih

- Usvajanjem OVvog propisa nije predvidena izrada podzakonskih akata.

6. Konsultacije zainteresovanih strana
- Naznaéiti da Ij Je kori$éena eksterna ekspertiza i ako da, kako;
- Naznaéitj koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa i
kako (javne ili ciljane konsultacije);
- Naznagiti glavne rezultate konsultacija, i koji su predlozi i sugestije zainteresovanih strana
prihvaéeni odnosno nijesu prihvaéeni, Obrazloziti : ,

- Nije kori§éena eksterna ekspertiza.
- Konsuitacija zainteresovanih grupa, sprovedena je kroz zakonskuy proceduru dostavljanja
predioga akta nadleznim organima,

7: Monito_ring i evaluacija
- Kojesu bo‘tehcij_alne prepreke za implementaciju propisa? |
Koje ée mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi?
- Koji su glavni indi_kator_i Prema kojima ce se mjeriti ispunjenje cilieva? :
- Ko ¢e biti zaduzen za sprovodenije monitoringa i evaluacije primjene propisa?

- Nedostatak finasijskih sredstava,
- Glavni indikator ispunjenja ciljeva je povecanje broja rijeSenih stambenih pitanja ove ciljne

Podgorica, 06.10.2017.godine




