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1. Definisanje problema
- Kaje probleme treba da rijesi predlozeni akt?
- Koji su uzrocj problema?
- Kojesu Posljedice problema?
= Koji su subjekti osteéeni, na koji nagin u kojoj mjeri?
- Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa {(“status quo” opcija)?

- PredloZeni akt treba da reguliSe nesmetang odvijanje vjezbe IMMEDIATE RESPONSE 16" i sve
logistitke detalje od Znacaja za vjefbu, na kojoj ucestvuju Pripadnici Vojske Crne Gore.

- Posledice sy nemogucnost uéeséa na vjeZbi “IMMEDIATE RESPONSE 16°.

- Osteéeno bi bilo Ministarstvo odbrane | Vojska Crme Gore, ¢ijim pripadnicima bi bilo onemogudeno
ucesce na viezbi,

2. Ciljevi

- Koji ciljevi se postizu predioZenim propisom?

- Navesti uskladenost ovih ciljeva sa postojeéim strategijama ifi Programima Vlade, ako e
primjenijivo,

fritinn =

| ’ ! ; :
E - Cilj ovog tehni¢kog sporazuma je da definige prava i obaveze drzava udesnica <& nesmetano odvijanje
viezbe “IMMEDIATE RESPONSE 16"

- Ovaj cilj je u potpunosti u skladu sa strateskim ciljevima Viade Crne Gore | Odlukom Savjeta za odbranu
i bezbjednost Crne Gore.
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£ Opcije

- Koje su moguée opcije za ispunjavanje ciljeva j rieSavanje problema? {uvijek treba
razmatrati “status quo” opciju i preporucljive je ukljuditi i neregulatornu opciju, osim ako
postoji obaveza donos$enja prediozenog propisa).

= Obrazioziti preferiranu opciju?

| - Opcija “status quo” nije poZelina opcija, jer bi time bito onemoguceno ucesdde na vjezbi.

- Druga opcija - Potpisivanje sporazuma regulisalo bi prava 1 obaveze strana potpisnica, y cilju |
nesmetanog odrZavanja vjezbe.

r4‘ Analiza uticaja
- Na koga ée i kako ée najvierovatnije uticati rjeSenja u propisy - nabrojati pozitivne i
negativne uticaje, direktne i indirektne.
- Koje troskove ¢e primjena propisa izazvati gradanima i privredi (narogito malim i srednjim
preduzecima),
- Da i pozitivne posljedice dono$enja propisa opravdavaju troskove koje ée on stvoriti.
- Da i se propisom podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na trzidty trzigna
konkurencija.
.. Ukljugiti procjenu administrativnih optereéenja i biznis barijera.
- Ovaj sporazum ¢e uticati na nastavak i unapredenje saradnje Vojske Crne Gore | Komande OS SAD y
Evropi (EUCOM) i partnerskin zemala.
| - Ovaj sporazum neée stvoriti dodatne trogkove za gradane i privredu.
|- Pozitivne stavke su daleko vece od trogkova,
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| kankurenciju. o
5. Procjena fiskainog uticaja K
a) Za implementacijy navedenog Sporazuma, potrebno Je obezbjedivanje finansiskih sredstava y

| ukupnom iznosu od 8.400,00¢,

| b) Obezbjedeﬁje sredstava za naveden; Sporazum potrebna sy jednokratno, imajuci u vidu duging

trajanja same vjezbe:

c) Implementaci}om ovog Sporazuma ne proizitaze medunarodne finansijske obaveze,

d) U Budzetu za 2016. godinu obezbijedena sy sredstva za ucesce Pripadnika Vojske Crne Gore na ovoj

h) Nijesu postojali problemi y preciznom obraduny finansijskih izdataka.
i) Nacrt Sporazuma upucuje se na mislienje Ministarstyy finansija,
f)/
L 6. Konsultacije Zainteresovanih strana
- Naznaéiti da li je koriSéena eksterna eksperiska PodrSka i ako da, kako.
- Naznaéiti koje sy grupe zainteresovanih strana konsultovane, y kojoj fazi RiA procesa i
kako (jJavne ilj ciljane konsuitacije).
- Naznatiti glavne rezultate konsultacija, i koji su prediozi i sugestije zainteresovanih strana
prihvaéeni odnosno nijesu prihvaéeni. Obrazioziti.
- U izradi ovog Sporazuma nije koriééer}_@ eksterna ekspertiza,
7: Monitoring i evaluacija
- Koje sy Potencijalne prepreke za implementaciju propisa?
Koje ¢e mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi?
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