S OBRAZAC

IZVJESTAJ O SPROVEDENOJ ANALIZI PROCJENE UTICAJA PROPISA

PREDLAGAC PROPISA

' Tehnicki sporazum izmedu Ministarstva odbrane Grne Gere i Ministarstva
NAZIV PROPISA odbrane Republike Siovenije o sprovodenju zajedni¢ke obuke pripadnika
specijalnih snaga Vojske Crne Gore i Slovenske Vojske.

1. Definisanje problema
- Koije problem treba da rijesi predlozeni aki?
Koji su uzroci problema?
- Koje su posliedice problema?
- Koji su subjekti osteceni, na koji nagin i u kojoj mjeri?

- Kako bi problem evoluirao bez promijene propisa (“status quo” optija)?

- Svrha ovog TS je definisanje uzajamnih odnosa, prava i obaveza uéesnika u pogledu obuke i stvaranje uslova za
u€estvovanje jedinica u zajednickoj obuci.

- Nepostojanje pravnog okvira za realizaciju zajednitke obuke pripadnika specijalnih snaga Vojske Crne Gore i Slovenske
Vojske.

- Neizvrienje zajedniéke obuke i umanjenje interoperabilnosti specijalnih snaga Vojske Crne Gore u odnosu na NATO
Jedinice odgovarajuce namjene.

- Oétecena bi bila Vojska Crne Gore i specijalne jedinice Vojske.

2.Ciljevi
- Koji ciljevi se postizu predioenim propisom?

- Mavesti vskladenost ovih ciljeva sa postoieéim strategijama ili programima Viade, ako je primjenijivo.

- Ovim bi se povecao nivo interoperabilnosti specijalnih snaga Vojske Crne Gore u odnosu na NATO jedinice odgovarajuce
namjene sto dovodi priblizavanju NATO standardima u oblasti obuéavanja pripadnika spegcijalnih jedinica.

- Ovaj cilj je u potpunosti u sklady sa strateskim ciljevima Vlade Crne Gore.

- Koje sumoguée opcije za ispunjavanje ciljeva i rjeSavanje problema? {uvijek treba razmatrati “status quo” opciju i
preporucljive fe_ ukljuciti i neregulatornu opciju, osim ako postoji ochaveza donoenja prediofenog propisa),
- ObrazloZiti preferiranu opciju?

- Potpisivanjem Tehnickog sporazuma bi se omogudilo sprovodenje zajednicke obuke pripadnika specijalnih snaga Vojske
Crme Gore i Slovenske Vojske i jasno definisali uzajamni odnosi, prava i obaveze Ucesnika u pogledu obuke i stvaranja
uslova za u¢estvovanje jedinica u obuci.

- Opcija “status quo” nije pozeljna, odlaze realizaciju zajednicke obuke.

4.Analiza uticaja

- Na koga ée i kako ge najvjerovatnije uticati rieSenja u propisu — nabrojati pozitivne i negativne uticaje, direktne i
indirektne,

- Koje trogkove ée primjena propisa izazvati gradanima i privredi (narodito malim i srednjim preduzecima),

- Dali pozitivne posljedice donosdenja propisa opravdavaju trodkove koje Ge on stvoriti.

~  Dalise propisom podrZava stvaranje novih privrednih subjekata na trzistu i trzisna konkurencija,

- Ukljuéiti procjenu administrativnih optereéenja | biznis barijera.

- Potpisivanje Sporazuma ée uticati na unapredenje interoperabilnosti specijalnih snaga Vojske sa specijalnim snagama
NATO savezaina priblizavanje postizanja standarda NATO u obu&enosti jedinica Vojske u cjelini.




Pozitivne posliedice su daleko vece od troskova,
Ovaj Sporazum ne podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na trzidtu, niti utide na tr3isny konkurenciju.

Nema vidljivih administrativnin opterecenja odnosno biznis barijera u realizaciji psporazuma.

5. Procjena fiskalnoy uticaja

Da li je potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budzeta Crne Gore za implementaciju propisa i u kom
iznosu?

Da li je obezbjadenje finansijskih sredstava fednokratno, ili tokom odredenog vremenskog perioda? ObrazloZiti.
Da li implementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze? Obrazlo3iti,

Da H su neephodna finansijska sredstva obezbijedena u budzetu za tekucu fiskalnu godinu, odnosno da §i su
planirana u budzetu za narednu fiskanu godinu?

Da li je usvajanjem propisa predvideno dono$enje pedzakonskih akata iz kojih ce proistedi finansijske obaveze?
Dali e se implementacijom propisa ostvariti prihod za budzet Crne Gore?

ObrazloZiti metodologiju koja je koriséena prilikem obraduna Hinansijskih izdataka/prihoda.

Da li su postojali problemi u preciznom obracunu finansijskih izdataka/prihoda? Obrazloziti.

Da li su postojale sugestije Ministarstva finansija na nacitipredlog propisa?

Da H su dobijene primiedbe uklju€ene u tekst propisa? Obrazfoziti,

Za implementaciju navedenog Sporazuma u BudZetu za 2015, godinu jednokratno su obezhijedena sredstva u iznosu od
1.845,80€;

Obezbjedenje sredstava je potrebno za period od 4. do 20. maja 2015. godine obzirom da ie trajanje Sporazuma
ograniteno, a obezbijedena sredstva se odnose na troSkove ishrane za pripadnike Slovenske Vojske i Vojske Crne Gore
tokom trajanja obuke;

Implementacijom ovog Sporazuma ne proizilaze medunarodne finansijske obaveze;

Implementacijom ovog Sporazuma nece se ostvariti prihod za budZet Cme Gore;

Nisu postojali problemi pri obragunu finansijskih izdataka;

Nacrt Sporazuma upucuje se na mislienje Ministarstvy finansija.

8. Kansultacije zainteresovanih strana

Naznatiti da li je kori$éena eksterna ekspertska podrska i ako da, kako,

Naznaciti koje su grupe zainteresovanih strana konsuitovane, u kojoj fazi RIA procesa i kako (javne il cifjane
konsultacije).

Naznaciti glavne rezultate konsultacija, i koji su prediozi i sugestije zainteresovanih strana prihvaceni odnosno
nijesu prihvaéeni. Obrazlo3it.

U izradi ovog Sporazuma nije korigéena eksterna ekspertiza.

7: Monitoring i evaluacija

Koje su potencijaine prepreke za implementaciju propisa?

Koje ée mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi?
Koji su glavni indikatori prema kojima ée se mieriti ispunjenje ciljeva?

Ko €e biti zaduZen za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?

Monitoring realizacije ée vrsiti Generalitab Vojske Crne Gore, a eventualne prepreke za realizaciju Spéraduma nisu
trenutno vidljive.

Datum i mjesto
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Podgorica




