OBRAZAC

IZVJESTAJ O SPROVEDENOJ ANALIZI PROCJENE UTICAJA PROPISA

PREDLAGAC PROPISA MINISTARSTVO EKONOMIJE- Direkeija za razvoj malih i
sredajih preduzeda

NAZIV PROPISA Strategija razvoja Zenskog preduzetnistva 2015-2020 sa
Akcionim planom za 2015.g904,

1. Definisanjeproblema
- Kojs probleme treba da rijesi prediofeni akt?
- Koji su uzroci problema?
- HKoje su posljedice problema?
- Koji su subjekti osteceni, na koji nadin i u kojoj mjeri?

- Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa (“status fquo” opcijal?

Strategija razvoja Zenskog preduzetnistva u Crnoj Gori ima za cilj podsticanje brieg i lak$egy
ekonomskog osnaZivanja Zena, kroz stvaranje povolinog poslovniog ambijenta i pruZanje podrike
razvoju njihovih preduzetniékih potencijala, 3sto de ujedno doprinijeti razvoju postojedih i
otvaraniu novih preduzeda, kreiranju novih radnih mjesta i rastu Zzaposlenosti, a time | tukupnom
razvoju sektora MSP i preduzetnistva

Poslednji lzvestaj o napretky primiene princina SBA koji se odnosi na Jensko preduzetnistvo u
Crnoj Gori, ukazuje na siedeée karakteristike razvoja:
*  Uspostavijanje okvira politike Zenskog preduzetnistva
o Uspostavijeno je stratesko partnerstvo za podsticanje zenskog preduzetnidtva
o Nije uspostavljena integraina, sveobuhvatna politika sa prateéim akcionim planom
< Nije usvojen sveobuhvatan budfet za finansiranje
¢ Nije uspostavijen sistem freninga za Zensko preduzetniStvo, uradena je TNA
{Analiza potreba za obrazovanjem)
* implementacija politike
¢ Uspostavijen je sistem informisanja i realizuju se pejedineg aktivnost freninga Zena
preduzetnica ukljudujuéi i on-line trening, ali ne kao rezuitat implementacije
svecbuhvatnog sisterna i realizovane TNA Za Zene preduzetinice
> Realizuju se pojedini instrumenti finansijske podrke 2enama preduzetnicama
o Promocija Zenskog preduzetniétva se odvija kroz pojedinadne aktivnosti, a ne kao
dio unaprijed definisane sveobuhvatne kampanje
*  Monitoring i evaluacija
Nije upostavijen sveobuhvatan sistema monitoringa i evatuacije.

Imajuéi sve navedeno u vidu, moZemo zakljuditi da Zene u Crnoj Gori jos uvijek nemaju jednake
prilike i moguénosti (kao muskarci), da ostvare svoja prava, daju puni doprinos i ubiraju
odgovarajuéu dobit od savremenog druétvenouekonomskog razvoja. lzradom Stretgije Zenskog
preduzetni€tva, tefi se kreiranju neophodnih preduslova i osnova, na kojima ée Zene modi da
iskaZzu ravnopravno svoie preduzetnitke potencijale i unaprijede svoj poloZaj u drustvu po svim
osnovama,

Strategija razvoja Zenskog preduzetnigtva 2015-2020 je vezana za ostvarivanje Okvirnog akcionog
plana 2015-2020, kroz godiSnje akcione planove. Imajuél v vidu navedeno, postoji potreba za
pratenjem ostvarivanja ciljeva i rezyliata .




4. Analiza uticaja

- Na koga ¢e i kako ée najvierovatnije uticati rieSenja u propisu - nabrojati pozitivne |
negativne uticaje, direktne i indirekine.

- Koje trogkove ée primjena propisa izazvati gradanima i privredi (narodito malim i srednjim
preduzedima).

- Dali pozitivne posljedice donosenja propisa opravdavaju troskove koje ce on stvoriti.

- Da li se propisom podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na tr3isty i trZina
konkurencija,

- Ukljugiti procienu administrativnih optere€enja i biznis barijera.

svijesti i razvoja preduzetniékog duha u cijelom drustvu: stvori povolian poslovni ambijent za
razvoj preduzetnistva; razbije rodne stereotipe, razvije vjestine Zena i olakéa im osnuju nova
preduzeca i u&initi da Crna Gora bude drudtvo znanja, inovativnosti i konkurentnosti.

Ciline grupe ove Strategije su postojeée i potencijalne preduzetnice

Implementacija Strategije sa okvirnim Akcionim planom definige potencijaine izvore finansijskih
sredstava, dok ée se konkretna opredjelienja sredstava definisati prilikom izrade godignjih
Akcionih planova.

Takode, Strategija ne iziskuje dodatne troskove za gradane i privredu, veé doprinosi jatanju
javno-privatnog partnerstva u implementaciji sprovodenja politike <enskog preduzetniStva i
uspostavlijanju évrdéih veza saradnje izmedu institucija formainog obrazovanja i privrede, ne
izazivajudi pri tom nikakva administrativna opterecenja i barijere.

5.

Procjena fiskalnog uticaja

- Dalije potrebne obezbjedenjo finansijskih sredstava iz budzeta Crne Gore z3
imp}ementaciju propisa i u kom iznosy?

- Dali je obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, iii tokom odredenocg vremenskog
perioda? Obrazioziti.

~ Dali implementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske cbhaveze? Obrazlo#iti.

- Dalisuneophodna finansijska sredstva obezbijedena u budZetu za tekuéy fiskalnu godinu,
odnosno da li su planirana u budzety za narednu fiskanu godiny?

- Da i ije
usvajaniem prepisapmdviﬁeﬂadmeéen}epodzakanskihaka!aizkaﬁihéepmisteéiﬁnansijskeab
aveze?

= Dalicess implementacijom propisa ostvariti prihod za budzet Crne Gore?

- DbrazioZiti metodologiju koja je koriséenja prilikom obraduna finansijskih izdataka/prihoda.

- Da I su postojali problemi u preciznom obradunu finansijskih izdataka/prihoda?
Obrazlozifi,

- Dalisu postojale sugestije Ministarstva finansija na nacrt/prediog propisa?

- Dalisu dobijene primjedbe ukijutene u tekst propisa? ObrazioZiti,

Strategija razvoja MSP predstavija krovni dokument koji definife svecbuhvatnu politiku MSP i
kao jedan od strateskih ciljeva definige jacanje konkurentnosti MSP ; promociju preduzetnitva,
Stoga se Strategijom razvoja Zenskog preduzetnitva operacionozlizuju aktivnosti u okviry
havedenog strateskog cilja. Za realizaciju aktivnosti definisanih u Akclonom planu za 2018 god.

nadleZnih institiucija nosioca aktivnosti, veé¢ ée se realizovati samo one aktiviosti &iji je budset
identifikovan u okviru strateskog cilja 3. Strategije za razvoj MSP i u okviry godiénjih planova
Enstiiucijaiorganizacija koje sprovode odredene aktivnosti.




Viadi Crne Gore radi informisanja i sagledavanja ostvarenih efekata politike razvoja Zenskog
preduzetnidtva. Na tim osnovama bi se, po potrebi, prediagale i sprovodile korektivne mjere kako
bi se na najefikasniji nadin obezbijedilo sprovodenje predmetne politike,

Glavni instrumenti za pracenje efekata u odnosu na definisane indikatore bice:
*  fzvjestaji koje Direkeiji za razvoj MSP podnose partneri u realizaciji;
*  godiénji izvjestaj o pracenju realizacije za Vladu Cre Gore;
*  prociena indeksa razvoja MSP, napredak u odnosu na mjerifa iz poglavlja 1 i 8 Akta o
malim preduzedéima
®  zavrsna evaluacija strategije.
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