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g NAZIV PROPIS - Akcaom plan &prcvedema Strategue razvola strucnogf
! | obrazovanja u Crnoj Gorl (2016-2017), sa Izvjestajem o
‘ : reahzaca;! Akmonog piana za 2015. godmu |
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i1 Deﬂmsame probtema |
i - HKoje problem treba da rijedi predloZeni akt? E
boE® Koji su uzroct problema? g
fg - Koje su posljedice problema?

| - Koji su subjekti oSte¢eni, na koji nadin i u koioj mjeri?

g - Kako bi pmbiem evoluirao bez prom;erse ;xmmsa {"status quo” opcija)?

! Strategijom razvo;a strucnog obrazovanja u Crnoj Gori (2015-2020), usvojenom 2014. godine, definisani
| su prioriteti i ciljevi koji ¢e kreatorima obrazovnih politika, §kolama i drugim organizatorima obrazovanja,
' socijainim partnerima i cfrugwn pomoc¢i u izgradnji kvahtetnog za trZiSte rada relevantnog, sistema
| struénog obrazovanja, koji ¢e pratiti potreba pojedinca | omogudéiti razvoj konkurentnosti i demokratskog i

naprednog drustva. Ostvarivanje utvrdenih ciljeva u strudnom obrazovan;u omoguci¢e vedi ekonomski
" rast i razvoj Crne Gore, bofji kvalitet Zivota, socijalnu inkluziju i koheziju i jate institucionalne kapacitete.

Najvazm;l problemi u oblasti struénog obrazovanja su:
Parinerstvo i saradnja izmedu $kole, lokalne sredine | poslodavaca nije na potrebnom nivou &to za |
posledicu ima neusaglasenost izmedu potreba trzista rada i obrazovanja; !

: Nema interesovanja partnera za ulaganje u struéno obrazovanje; |
. - Prisutna je slaba zainteresovanost ucenika za upis u pojedina podruéja rada i obrazovne profile, iako
postoje iskazane potrebe trzita rada za tim kvalifikacijama; ;

- Struéno obrazovanje nije zasnovano na pristupu ishoda uéenja $to smanjuje njegovu fleksibilnost;
Kvalitet realizacije prakticnog obrazovanja je raziicit od &kole do Skole. Mehanizmi samoevaluacije u |
$kolama nijesu na potrebnom nivou;

- Prisutan je tradicionalan pristup nastavi. Nije uspostavljen sistemski pristup obuci nastavnika.

;‘ Na uzroke problema u struénom obrazovanju uti¢e socio-ekonomsko okruZenje u kome se ono ostvaruje. |
Nastojanje da se podigne obrazovni nivo stanovni$tva vazno je za zaposljavanje i pobolj$anje kvaliteta

Zivota u cjelini. Razvoj struénog cbrazovanja ne moZe se posmatrati odvojeno od stanja na trZistu rada, a |

ne moZe ni izolovario od onog $to se deSava u ukupnom priviednom sistemu. Takode, promjene u |

* obrazovnom sistemu neophodno je sagledati i sa aspekta izazova sa kojima se danas srije¢u sve zemlje |
svijeta. Ekonomska realnost i zahtjevi trZista rada mijenjaju se brie nego $to se mozZe predvidjeti, sto je |
pokazala ekonomska kriza i u zemljama sa razvijenom ekonomijom. SniZzena apsorbciona moc trzista ved
nekoliko godina ufi¢e na smanjen obim zapo$ljavanja svih profila obrazovanja.

Posledice problema su neuskiadenost izmedu ponude i traznje na trZitu rada, a posebno kod pojedinih |
zanimanja. Povoljan privredni ambijent, rast druStvenog proizvoda, povedanje broja malih | srednjih |
| preduzeca, otvaranje novih radnih mjesta i stvaranje vedih moguénosti za zapodljavanje kao i razvgj :
informacionih tehnologija i opredijelienost za put ka Evropskoj uniji, namecu potrebu dalieg razvoja |
i struénog obrazovanja i njegovom prilagodavanju novim potrebama poslodavaca i ukupnom stanju na |
trzistu rada. Neuskladenosti ponude i traZnje utite na mogucnost zaposljavanja pojedinaca i brzi odgovor |
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{4, Analiza uticaja
- Na koga ¢e i kako ce najvjerovatnijs uticati rjedenja u propisu - nabrojati pozitivne i
negativne uticaje, direktne i indirekine. i
. Koje troskove ¢e primjena propisa izazvati gradanima i privredi (narofito malim i srednjim
i preduzedimal.
{ - Dalipozitivhe posljedice donosenja propisa opravdavaju troskova koje ée on stvoriti.
. Da li se propisom podtZava stvaranje novih privrednih subjekata na Gzistu i trzidna |
wonkurencija. i
. Ukijugiti procjenu administrativnih opterecenja i biznis barijera.

1
IS
z

:
|
i
!
|

1
| Realizacija mjera | aktivnosti iz Akcionog plana sprovodenja Strategije razvoja stru¢nog obrazovanja |
| (2016-2017) doprinijece razvoju | unapriedivanju struénog obrazovanja u Crnoj Gori | na taj natin '
| omogucéiti veéu zaposljivost i bolju socijalnu ukljutenost svakog pojedinca, §to ¢e imali pozitivan uticaj na
' drustvo u celini. ;
i

' Akcioni plan donosioce obrazovnih politika obavezuje da stvaraju uslove i sprovode mijere i aktivnosti za 5;
izgradnju kvalitetnog i efikasnog struénog obrazovanja, relevantnog za tryiste rada, koje Ge omoguciti |

| razligitim ciljnim grupama jednake moguénosti sticanja kvalifikacija u struénom obrazovanja. To ce kao i
| rezultat imati veéu zaposijivost lica koja zavrde struZno obrazovanje, socijalnu inkluziju 1 mobilnost |
| pojedinca na trzistu rada. :
i
Mjerama i aktivnostima su obuhvaceni mladi, koji zavrsavaju programe formalnog obrazovanja, osipnici iz ;
sisterna, odrasli, koji Zele da nastave obrazovanie, prekvalifikuju se ili dokvalifikuju, djeca sa posebnim ,!

. obrazovnim potrebama, ranjive grupe. Kroz &iroku i odgovarajucu obrazovnu ponudu stvorice se uslovi za i
" polji ligni i profesionalni razvoj svakom od pojedinaca iz navedenin ciljnih grupa. Sticanje kvalifikacija, ;
relevantnih za trzidte rada, uz razvijene mehanizme obezbjedenja kvaliteta, omoguéice pojedincu lakse !
. ukljugivanje na trziste rada i bavljenje sopstvenim biznisom. Realizacija aktivnosti iz Akcionog plana |

imade pozitivan uticaj na trziste rada. Ne postoje administrativna opterecenja i biznis barijera.
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| 5. Progjena fiskalnog uticaja ’

, - Dalije potrebno chezbjedenje finansijskih sredstava iz butZeta Crne Gore 24
i implementaciju propisa i u kom iznosu?

. Da ki je obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog vremenskog |

perioda? Obraziozitl. !

% . Da li implementacijom propisa proizilaze medunaradne finansijake ohaveze? Obrazlofiti. |

? . Dalsu neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budSet: za tekudu fiskalnu godiny, t
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odrosno da li su planirana u budzetu za narednu fiskanu godinu? _

Da li je usvajanjem propisa predvidenc donosenje podzakonskih akata iz kojih ¢e proistedi |

finansijske obaveze? i

. Dali ée se implementacijom propisa ostvariti prihod za budiet Crne Gore? |

. Obhrazlofiti metodologiju koja je korigéenia prilikom ohratuna finansijskih izdatakalprihoda. |

‘ pa li su postojall problemi u preciznom obraéuny finansijskih izdataka/prihoda? |

i Obrazioziti. |
Da li su postojale sugestije Ministarstva finansija na nacriprediog propisa?

. Dalisu dobijene primjedbe ukljucene u tekst propisa? Obrazloziti. .

| Mijere i aktivnosti, definisane Akcionim planom, e sprovoditi Ministarstvo prosvjete | Centar za struéno |
 ohrazovanje, kao i Ispitni centar i Zavod za Skoistvo i u njihovim pudzetima planirana su sredstva za |
' realizaciju aktivnosti. U Prediogu Zakona o budzetu Crne Gore za 2016. godinu planirana su sredstva za 5
realizacija Akcionog plana za 2016. godinu i to u BudZetu Ministarsiva prosvjete 182.000,00 eura i u |
Budzetu Centra za struéno obrazovanje 80.000,00 eura. Takode, iz sredstava IPA, Komponenta [V za

akﬁi.V.739s%‘L__L..#u,§§tuw¢ﬂo.m_n99r3?e9\£§niL} QQ?bTEDQJ%HWPE?Q_?’?&-@Q%Q? eura. Ovaj program treba da potne u |



| izvjestavati ministra o statusu aktivnosti.

i U toku implementacije Akcionog plana pripremace se godiénji izvjedtaji Vladi o sprovodenju mijera | |

| aktivnosti definisanjih Akcionim planom
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Datum i mjesto

Podgorica, 14.12. 2015.god.



