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MINISTARSTVO ODBRANE
- n/r ministra, gospode Milice Pejanovié - Purisié-

Postovana gospodo Pejanovi¢ - Durisig,

MISLJENJE

Na tekst Predloga pravilnika i pripremljeni Izvjestaj o sprovedenoj analizi procjene
uticaja propisa, sa aspekta implikacija na poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

Uvidom u dostavijeni tekst i lzvjestaj o sprovedenoj analizi procjene uticaja propisa
utvrdeno je da sprovodenje predmetnog Pravilnika nece zahtijevati izdvajanje sredstava
iz BudZeta Crne Gore.

Shodno navedenom, Ministarstvo finansija daje saglasnost na Predlog pravilnika o

uslovima u pogledu zdravstvene Sposobnosti lica za prijem u sluzby y Vojsci Crne Gore,

kao i sastav i nacin rada vojnoljekarske komisijje.

S postovanjem,

B MINISTAR
7. = sdr Radoje Zugié
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PREDLAGAC PROPISA ; Ministarstvo odbrane !
) N AZIV PROPISA 3 | Prediog praviinika o uslovima u pogledu zdravétvene;lf
sposobnosti lica za prijem u sluzbu u Vojsci Crne Gore, kao i
: o | SASEY [ NaCin rada vojnoljekarske komisije o
é‘ 1. Definisanje problema i
. - Koje probleme treba da rijesi prediozeni ak?
= Koji su uzroci problema?
I -  Kojesu posijedice problema?
I - Kojisu subjekti osteéeni, na koji nacin | u kojoj mjeri?
§ - Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa (“status quo” opcija)?
| Donosenjem Ovog pravilnika propisace se uslovi u pogledu zdravstvene sposobnosti lica za prilem u
u Vojsci Crne Gore i sastav nacin rada Vojnoljekarske komisije. ' ~
. Do sada pitanje zdravstvenin uslova za prijem u Vojsci Crne Gore | Vojnoljekarske komisije nije bilo
! uredeno propisima Crne Gore.
_ Nedonosenjem ovog pravilnika bila bi osteéena Vojska Crne Gore,
e 1), OVOY Praviinika HEEll
| 2. Ciljevi
s Koji ciljevi se postizu prediozenim propisom?
I - Navesti uskladenost ovih ciljeva sa postojetim strategijama ili programima Viade, ako je
| primjenljivo. !
i
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Cilj ovog pravilnika je propisivanje zdravstvenih uslova za prijem u sluzby y Vojsci Crne Gore, kao i 5
| sastava i nacina rada Vojnoliekarske komisije. 5

3. Dpcije
- Koje su moguée opcije za ispunjavanje ciljeva i rjeSavanje problema? {uvijek treba
razmatrati “status quo” opciju i preporuéljivo fe ukljuciti i neregulatorny opciju, osim ako
postoji obaveza donosenja predloZenocg propisa).
- Obrazioziti preferiranu opciju?

Em___gedfna opcija za riesavanje ovog pitanja je donosenje ovog pravilnika ) |
| 4. Analiza uticaja

| - Na koga ¢e i kako ¢ée najviercvatnije uticati rieSenja u propisu - nabrojati pozitivne j
i negativne uticaje, direktne i indirekine.

i Koje troskove ée primjena propisa izazvati gradianima i privredi (naroéito malim i srednjim
i

i

preduzecima).

Da li pozitivne posijedice donosenja propisa opravdavaju trotkove koje €e on stvoriti,

- Da §i se propisom podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na trzisty j trzigna
konkurencija.

- Ukljugiti pr 09}.:6_““,..a_ﬂéiﬁi”iﬁi’"aﬁ_"“ih_@???ﬁ??ﬁjﬁ5.???3%%??_’(55??5‘?7 sl

Donosenje ovo pravilnika ée pozitivno uticati na Vojsku Crne Gore.
Primjena ovog pravilnika ne iziskuje trogkove za gradane i privredu,
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¢ 5. Prociena fiskainog uticaja

-__Dalije potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budZeta Crne Gore za
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implementaciju propisa i u kom iznosu?

- Dali je obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog vremenskog
perioda? ObrazioZiti,

- Daliimplementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze? Obrazlo3iti.

- Dali su neophodna finansijska sredstva obezhijedena u budZetu za tekuéu fiskainy godinu,
odnosno da i su planirana u bud3etu za narednu fiskanu godinu?

- Dali je usvajanjem propisa predvideno donoSenje podzakonskih akata iz kojih e proistedi
finansijske obaveze?

- Dalidese implementacijom propisa ostvariti prihod za budZet Crne Gore?

- DbrazioZiti metodologiju koja je koriséenja prilikom obratuna finansijskih izdataka/prihoda.

- Da Ii su postojali problemi u preciznom obradunu finansijskih izdataka/prihoda?
Obrazloziti.

- Dali su postojale sugestije Ministarstva finansija na nacrt/predlog propisa?

- Dali su dobijene primjedbe ukljuene u tekst propisa? ObrazloZiti.

Za implementaciju ovog predloga pravilnika 'nije potrebno obezbijedenje finansijé?ih sredstava imajuci u
vidu da su istim regulisani nagdin utvrdivanja i ocjenjivanja zdravstvenog stanja i psihofizicke sposobnosti.
Implementacijom ovog Pravilnika ne stvaraju se medunarodne finansijske obaveze:

Ovim pravilnikom nije predvideno donoéenje podzakonskih akata.

Implementacijom ovog Pravilnika nece se ostvariti prihod za budZet Crne Gore:

Predlog Pravilnika se prvi put upucuje na mislienje Ministarstvu finansija.

6. Konsultacije zainteresovanih strana

- Naznaéiti da li je koriSéena eksterna ekspertska podrika i ako da, kako.

- Naznaditi koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa i
kako (javne ili ciljane konsultacijs).

- Naznatiti glavne rezultate konsuliacija, i koji su predlozi i sugestije zainteresovanih strana
prihvaéeni odnosno nijesu prihvaéeni. Obrazioziti.

U izradi propisa nije koristena eksterna ekpertska podrika.

7: Monitoring i evaluacija
- Koje su potencijaine prepreke za implementaciju propisa?
- Koje ¢e mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi?
- Koji su glavni indikatori prema kojima ¢e se mjeriti ispunjenje ciljeva?
- Ko ¢e biti zaduZen za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?

Ne predvidaju se problemi u primjeni ove uredbe, a nadzor nad njenim sprovodenjem vréice Ministarstvo
odbrane.
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