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CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 02-03-13802/1 Podgorica, 04. novembar 2015. godine

MINISTARSTVO ODBRANE
- N/r ministra, gospode Milice Pejanovié - Durigi¢-

Postovana gospodo Pejanovic - Burisig,

Na osnovu Vaseg akta, broj: 813-6528/15 od 22. oktobra 2015. godine, kojim se trazi

miSljienje na Predlog pravilnika o smjestaju u Vojsci Crne Gore, Ministarstvo finansija
daje sliedeée

MISLJENJE

Predmetnim pravilnikom propisuje se blizi sadrZaj poslova smjestaja i nacin njihovog
vrSenja u Vojsci Crne Gore.

Na tekst Predioga pravilnika i pripremljeni Izvjestaj o sprovedenoj analizi procjene
uticaja propisa, sa aspekta implikacija na poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

Uvidom u dostavijeni tekst i lzviestaj o sprovedenoj analizi procjene uticaja propisa
utvrdeno je da je za sprovodenje predmetnog Pravilnika potrebno obezbijediti sredstva
iz Budzeta Crne Gore u ciliu nabavke materijalnih sredstava za opremanje vojnih
objekata.

Ukupan iznos sredstava neophodan po ovom osnovu, potrebno je prilagoditi sredstvima
koja su za ove namjene planirana Ministarstvu odbrane Zakonom o budzetu Crne Gore
za 2015. godinu ("SI. list CG", br: 59/14) odnosno koja ¢e biti obezbijedena u 20186,
godini shodno Zakonu o budzetu za 2016. godinu.

Imajuci u vidu navedeno, Ministarstvo finansija daje saglasnost na Predlog pravilnika o
smjestaju u Vojsci Crne Gore.

S postovanjem, =

. MINISTAR
LRadoje Zugié

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevi¢a br. 2
tel: +382 20 242 835; fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@mif.gov.me




OBRAZAC

| IZVJESTAJ O SPROVEDENOJ ANALIZI PROCJENE UTICAJA PROPISA ]

PREDLAGAC PROPISA

Ministarsivo odbrane

NAZIV PROPISA Predlog pravilnika o smjestaju u Vojsci Crne Gore

1. Definisanje problema

- Koje probleme treba da rijesi predio¥eni ak{?

- Koji su uzroci problema?

- Koje su posijedice problema?

- Koji su subjekti osteéeni, na koji naéin iy kojoj mjeri?

I - Kako bi problem evoliiras bez Promjene propisa (“status quo” opcija)?

Donosenjem Ovog pravilnika propisace se bji% sadrZaj poslova smjestaja i nagin njihovog vrsenja u Vojsci
Crne Gore,

Do sada pitanje ismjestaja u Vojsci Crne Gore nije bilo uredeno propisima Crne Gore.

| Nedonosenjem ovog pravilnika bila bi ostecena lica u Vojsci Crne.

2. Ciljevi

= Koji ciljevi se postizu prediozenim propisom?
- Navesti uskiadenost ovih cilieva sa postojeéim strategijama ilj programima Viade, ako je
primjenijivo.

Cilj ovog pravilnika je propisivanje smjestaj u lica u sluzbi y Vojsci u vojnim objektima, radi stvaranja
uslova za izvr8avanje propisanih misije i zadatke.

3. Opcije

-  Koje su moguce opcije za ispunjavanje ciljeva i rieSavanje problema? {uvijek treba
razmatrati “status quo” opciju | preporudijivo ie ukljuéiti i fieregulatorny opeiju, osim ako
postofi obaveza donosenja predioZenoy propisa).

|~ Obrazloziti preferiranu opciju?

] Jedina opcija za rieSavanje ovog pitanja je donosenje ovog pravilnika

| 4. Analiza uticaja

- Na koga ée i kako ée najvierovatnije uticati rieSenja u propisy - nabrojati pozitivhe |
negativne uticaje, direktne | indirektne.

- Koje troskove ce primjena propisa izazvati gradanima i privredi (narotito malim i srednjim
preduzeéimay).

- Dali pozitivhe posljedice donosenja propisa opravdavaju trogkove koje e on stvoriti.

- Da ii se propisom podriava stvaranje novih privrednih subjekata na trzisty ; trzigna
konkurencija,
- Ukljuciti Procjenu administrativaih opterecenja i biznis barijera.

“Donosenje ovo pravilnika ¢e pozitivno uticati na Vojsku Crne Gore.

-~ Dalije potrehno obezbjedenje finansijskih sredstava i» budzeta Crne Gore 23
implementaciju propisa i u kom iznosu?

- DPali je obezbjedenje fingg}g_ij'sw!_giﬁﬂsredstavam jednokratno, ili tokomn odredenog vremenskog
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- Daii Empiementaci}om Propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze? Obrazlozit;,
hodna finans;

- Dalisy neop i ljska sredstva obezbijedena y budZetu za tekugy fiskalny godiny,

- Daliéese impiementaci;om Propisa ostvarisi prihod za budzet Crne Gore?

- Dbrazioziti metodologiju koja je kariééenja prilikom obraguna finansijskih izdatakalprihoda.

- Da H sy Postojali problemi y Preciznom obraguny finansijskih izdataka/prihoda?
Obrazloziti,

|
|
|

| 6. Konsultacije zaﬁerewvanm strana
[ = Naznagiti da §j je koriséena eksterna ekspertska podrika i ako da, kako.

- Naznaéis koje su grupe zainteresovanih strana konsu!tevane, u kojoj fazi RIA procesa i
| kako (javne ilj cliliane kunsaltaci}e).

| - Naznaditi glavne rezultate konsultacija, i koji su prediozi i Sugestije zainteresovanih strana
i

] prihvateni odnosno nijesy prihvaceni. Obrazioziti, W \
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§ - Koje sy potenciiaine prepreke za Empiementaciju propisa?
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- Koji su glavni indikatori prema kojima ée se mjeriti ispunjenje ciljeva?

- Ko ¢e biti zaduzen Za gprovodenje monitoringa | evaluacije primjene propisa?
Ne predvidaju se problemi y primjeni ove uredbe, a nadzor nag njenim Sprovodenjem vrsice Ministarstvo
odbrane,
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22.10.2015. godine prof. dr Milica Pejanovié-burisié




