CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIA

Broj: 01-3585/1 Podgorica, 03.04.2014. godine

MINISTARSTVO ODBRANE
-n/r ministarki, g-di Milici Pejanovi¢ Durisic-

PosStovana,

U vezi sa VaSim aktom broj 80502-2067/14 od 25.03.2014. godine kojim se traZi misljenje na
Predlog memoranduma o razumijevanju izmedu Ministarstva odbrane Repblike Makedonije i

Ministarstva odbrane Crne Gore u vezi razmjene strucnih lica, Ministarstvo finansija daje
sljedece

MISLIENJE

Uvidom u tekst Predloga memoranduma i pripremljeni Izvjedtaj o sprovedenoj analizi uticaja
propisa, sa aspekta implikacija na poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

Uvidom u dostavljeni izvjeStaj o sprovedenoj analizi procjene uticaja propisa, utvrdeno je da
¢e za sprovodenje predmetnog sporazuma biti potrebno obezbijediti sredstva iz Budzeta Crne
Gore u iznosu od 3.066,00€ u 2014. godini.

Sredstva neophodna za realizaciju aktivnosti koje proizilaze iz memoranduma, planirana su
Ministarstvu odbrane, Zakonom o budZetu Crne Gore za 2014. godinu ("Sl.list CG", br: 61/13),

u okviru sredstava planiranih za sprovodenje planova bilateralne saradnje.

Shodno navedenom, Ministarstvo finansija daje saglasnost na Memorandum o razumijevanju

izmedu Ministarstva odbrane Republike Makedonije i Ministarstva odbrane Crne Gore u vezi
razmjene strucnih lica.

S postovanjem,

F %l '*'MIQISTAR

dr Radoje Zugi¢

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojeviéa br. 2
tel: +382 20 242 835; fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@mif.gov.me



o o B B OBRAZAC
i ZVJIESTAJ O SPROVEDENOJ ANALIZI PROCJIENE UTICAJA PROPISA
PREDLAGAC PROBISA

NAZIV PROPISA _' Memorandum o razumijevanju izmedu Ministarstva odbrane Republike
i Makedonije i Ministarstva odbrane Criie Gore u vezi razmjene strucnih
fica

1. Befinisanje problema

- Koje probleme treba da rijesi predingeni aki?
- Kojl su uzreci problema?
- Koje su posliedice problema?
; - Koji su subjekti o&teceni, na koji nacéin i u kojoj mijeri?
i - Kako bi preblem evoluirao bez promjene prapisa (“status quo” opclja)?

- PredioZeni akt freba da regulise pitanja saradnje u oblasti razmjene strucnih lica izmedu Ministarstva odbrane Crne Gore i
Ministarstva odbrane Republike Makedonije. Memorandum definige saradnju u oblasti razmjene struénih lica i usaglagen je sa ciljem
sprovodenja obuke u ablasti odnosa s javno$cu. Ovlaséeni regionalni instruktori se obudavaju u skladu sa kursom (programom)
,Obuka instruktora®, koji se sprovodi u Regionalnom centru za odnose s javnoséu u Skoplju, sa cillem da se izvréi obuka instruklora

na polju odnosa sa javnoséu.
- Nepostojanje pravinoga okvira za saradnju u oblasti razmjene strucnih lica izmedu dvijie zemlje.

- Nedovoeljna, nestalna i sporadiéna saradnja izmedu dvije zemlje zbog nerijeSenog pravnog okvira saradnje.

- Ostecena bi bila Crna Gora, Ministarstvo odbrane u oblasti saradnje u vezi razmjene struénih lica

2. Ciljevi
- Kaoji ciljevi se postizu prediozenim propisom?
- Navesti uskladenost ovih ciljeva sa postojeéim strategijama ili programima Viade, ako je primjentjivo.

viezbe, podrska reformama, i sl,

- Ovaj cilj je u potpunosti u skladu sa strategkim ciljevima Vlade Crne Gore.

3. Opcije

- Koje su moguce opcije za ispunjavanje cilieva i reSavanje problema? {uvijek treba razmatrati “status quo” opciju i
preperutlive je ukijuditi i neregulatornu opciiu, osin ako postoji obaveza donesenja predlozenog propisa).
- Obrazio#iti preferiranu opeiju?

- Opcija “status quo” nije pozelina, jer bi onemogucila blizu saradnju izmedu Crne Gore i Republike Makedonije u oblasti razmjene
strucnih lica, zbog nepostojanja pravnog okvira.

- Druga opcija- potpisivanje Memoranduma izmedu Ministarstva odbrane Crne Gore i Ministarstva odbrane Republike Makedonije u
vezi razmjene strucnih lica omoguéilo bi unapriedenje saradnje u oblasti razmjene struénih lica kroz obuku pripadnika Ministarstva
odbrane Crne Gore na polju odnosa s javnoscu, razmjenu iskustava, viezbe, organizaciju seminara itd.

- Uspostavljanje blize i pravno definisane saradnje izmedu ove dvie zemlje u oblasti razmjene strucnih lica. Potpisivanjem |
Memoranduma omogucila bi se obuka pripadnika Ministarstva odbrane Crne Gore na polju odnosa s javnoscéu, razmjena iskustava, i

4 Analiza uticaja

indiraking,
- Koje troSkove ée primjena propisa izazvati gradantima | privredi {naroéito malim i sredniim preduzedima).
- Da il pozitivne posliedice donodenja propisa opravdavaju froSkove koje e on stvoritt,
- Dalise propisom podr¥ava stvaranje novih privrednih subjekata na tr2idtu { trziSna konkurencija.
- Ukljugiti procienu administrativnih opteredenia i biznis barijera.

Gore u vezi razmjene struénih lica omogucice Crnoj Gori unapriedenje saradnje na polju odnosa s javnodéu sa Republikom
Makedonijom, kroz ispunjavanje ciljeva ovog Memoranduma. Memorandumom ée se posti¢i pravni osnov za oslvarivanje,
regulisanje i produbliivanje saradnje u ovoj oblasti, koja je od velikog znacaja za Crnu Goru na njenom putu ka evro-atlantskim
integracijama.
- Polpisivanje ovog Memoranduma necée stvoriti dodatne troékove za gradane i privredu.
- Pozitivne posljedice su daleko veée od troskova.
_-.Ovaj Memorandum ne podr#ava stvaranje novih privrednih subjekata na trzisty, niti utice na trzignu konkurenciju.
5. Procjena fiskalnog uticaja !
~.o...Dalije potrebno obezhiedenie finansijskih sredstava iz budzeta Crne Gore za implementaciju propisa i u kom |

Na koga ¢e | kako ¢e najvjerovatnije uticati tjesenia u propisu - nabrojati pozitivae i negativig uticaje, direktne i |

fﬁPclpisivanje Memcranduma o razumijevanju izmedu Ministarstva odbrane Republike Makedonijé i Ministarstva odbrane Crne |

H



izhosu?
- Da li je obezbjedenje finansijskih sradstava jednokratne, ili tokom odredenog vremenskog perioda? Obrazlosit.
- Daliimplementacijom propisa proizilaze medunarodne finansiiske obaveze? Ohrazloziti.

- Da It su neophodna finansijska sredstva oheazbijedena v budietu za tekudu fiskainy godinu, odnosno da fi su
planirana u budéestu za narednu fiskanu godinu?

- Da i je usvaianjem propisa predvidens donodenje podzakonskih akata iz kojih e proistedi finansijske ohaveze?

- Da li £e se implomentacijom propisa ostvariti prihiod 2a bud2et Crne Gore?

- Obrazlofiti metodologiju koja je koriséenja prilikom obraduna finansijskih izdatakalprihoda.

- Da li su postojati problemi u preciznom obraguny finansijskih izdatakalprihoda? ObrazioZit.

- Dalisu postojale sugestije Ministarstva finansija na nacrifprediog propisa?

= ..Dalisu dobijens primjedbe ukljugens u tekst propisa? Obrazlozit.

l . Za implementaciju navedenog Memoranduma u 2014. godini ebezbijedena su sredstva u iznosu od 3.066€.

. - Obezbjedenje sredstava za implementaciju navedenog Memoranduma ie potrebno tokom duzeg vremenskog perioda, s abzirom 1‘
| da trajanje Memoranduma nije vremenski ograni¢enao.

e - Implementacijem ovog Memoranduma ne proizilaze medunarodne finansijske obaveze. |
: - Sredstva u navedenom iznosu su obezbijedena u budZetu za tekuéu fiskalnu godinu. Prilikom izrade Zahtjeva za dodjelu |
. budZetskih sredstava u 2015 godini bice predloZzena potrebna sredstva za finansiranje obaveza koje proisticu iz ovog |
| Memoranduma.

- Implementacijom ovog Memoranduma neée se ostvariti prihod za budzet Crne Gore.

- Obragun finansijskih izdataka izvréen je na osnovu preraduna sredstava potrebnih za finansiranje planiranih aktivhosti koje ¢e se
realizovati u ovoj godini, a koje se odnose na putne troSkove ucesnika.

- Nisu postojali problemi pri obragunu finansijskin izdataka:

- Nacrt Memoranduma upuéuje se na mislienje Ministarstvu finansija.

6. Konsultacije zainteresovanih strana
- Naznatiti da li jo koriééena eksterna ekspertska podrika i ake da, kako.
- Naznagiti keje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa i kako {ilavne ili ciljane
konsultacije),
- MNaznaditi glavne rezuliate konsultacija, 1 koji su predlozi 1 sugestije zalnteresovanih strana prihvadeni odnosno
w0 nifesu privaceni. Obrazioziti,
- U izradi ovog Memoranduma nije koridéena eksterna ekspertiza.
7: Monitoring i evaluacija
- Koje su potencijaing prepreke za implementaciju propisa?
- Koje &e mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi?
- Koji su glavni indikatori prema kojima &e se mieriti ispunjenrje ciljeva?
- Mo ce biti zaduZen za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?
_Ministarstvo odbrane ¢e biti zaduzeno za pracenje i primjenu propisa.
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Datum i mjesto
25.03.2014, godine
Podgotica



