NAZIv PROPISA Akcioni plan

2015. godiny

1. Definisanje problema

= _;Koj,e‘.p_rog)leme treba da rijes; Predlozeni akt?
- Kojisu uzrogi problema?

- Koje su Posliedice problema2

- Neposredan uticaj na trziste rada ima stanje u oblasti ekonomije, tako da u vrijgme nepovoljnijih
kretanja y Sirem ekonomskom Kontekstu dolazj do porasta nezaposlenosti Smanjenja obima
Zaposljavanja,

- Znatne Promjene privredno ekonomske strukture | izazvane tranzicijom, uticale SU I na znatne
Promjene u strukturi traznje u odnosy na ponudu radne shage;

- Realativno dysi period prisutne sy regionalne razlike y ekonomskoj razvijenosti, pa samim tim j y
regionalnoj hezaposlenosti:

- SniZena apsorbciona mo¢ trzista vet nekoliko goding utice na Smanjenj chim zaposljavanja svih
profila st

Strucne spreme, a posebno miadih. Ovom doprinosi rast produkcije kadrova iz sistema
obrazovanja:

- Obim Zaposliavanja odredenih kategorija nezaposlenih lica (starija lica, manje kvalifikovanih,

pripadnika RE populacije) je proporcionalno manje od Zaposljavanja drugih Kategorija
nezaposlenih licg zbog niza okolnosti(goding Zivota, odredenih viedtina, predrasuda j sl.)

-Posljedice problema su:

a trzistu rada, a posebno kod pojedinih Zanimanyja;

= usporeno Zaposljavanje, posebno mladih sa visokim obrazovanjem:

= nedovoljino Zaposljavanje tese Zaposljivih lica.

- Koji su subjekti osteceni, na koji nagin i y kojoj mjeri?
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_Usiijed probie_ma vne_aod_govarajuée kvalifikacione strukture Nezaposienih, izrasene disproporcr’je
1izmedu poqude_ i tra§nje na trznﬁtu rada, probiema N€zaposlenosti teze zaposljivih lica velikog broja
nezaposlenih vVisokogkolaca, g Iskazanih potreba poslodavaca posebno tokom S€zone, ostedeni sy |

posg?da\_/ci I nezaposlena Jica koja ne Mogu pronagi zaposlenje | Suocavaju se sa socijalnim j drugim
problemima,

- Kako bi problem evoluirao bez Promjene propisa (“status quo” opcija)?

_Bez' primjene Akcionog Plana, broj nezaposlenih lica bi bio | stalnom rastu, dok bi sa druge strane
Imali povecdang neformalno Zaposljavanje

1) Povecanje Zaposlenosti | Smanjenja stope nezaposlenosti;

2) Unapredenja Znanja, vjesting j Kompetencija y ciliu povecanja moguénosti zaposljavanja |
pPovecanja konkurentnosti kroz formalno i neformaino obrazovanje i obuku;

3):Promovisanja socijalne inkluzije i Smanjenja siromastva.

Navesti uskladenost ovih ciljeva sa postojeéim strategijama ilj programima Viade, ako je
primjenljivo

Obaveza dono$enja Akcionog plana propisana je Zakonom o zaposljavanjuy i ostvarivanju prava iz
osiguranja od nezaposlenosti (,Sl list CG", br.14/10 , 45/12 j 61/13) gdje je navedeno da se
aktivna politika Zaposljavanja utvrduje Nacionalnom strategijom zaposljavanja | razvojem ljudskih
resursa I njome se utvrduju strategki prioriteti | ciljevi politike Zaposljavanja a da Je akcioni plan
ZapoSljavanja osnovni instrument aktivne politike zaposljavanja, kojim sy utvrdene mijere |
aktivnosti usmjerene ka ostvarivanju cilieva definisanih Nacionalnom strategijom za period od
godinu dana;




4. Analiza uticaja i M R e
- Na k(.::ga ce i kako ée najvierovatnije uticati rieSenja u propisu - nabrojati pozitivne
negativne uticaje, direktne i indirektne.

- Koje troskove ¢e Primjena propisa izazvati g

- Na koga ée j kako ée najvjerovatnije uticati rjeSenja u propisu - nabrojati pozitivne i
negativne uticaje, direktne indirektne.

Donosenje Akcionog plana Zaposlavanja imace pozitivan uticaj na trziste rada , 0dnosno na

povecanje zaposlenosti | smanjenje nezaposlenosti. Takode unaprijedice se vjestine | kompetencije u

cilju povecanja zaposljavanja | povecanja konkurentnosti Nezaposlenih lica, g ujedno dovesce do

manje socijalne iskijucenosti | smanjenja siromagtva,

-Koje troskove ¢e primjena propisa izazvati gradanima i privredi (narogito malim i srednjim
preduzeéima).

Svako novo Zaposijavanije ima pozitivne efekte na lice koje se zaposli, na preduzece i prvredy CG

-Da li pozitivne posljedice donosenja propisa opravdavaju trogkove koje ce on stvoriti?
Da, pozitivne posljedice donosenja Akcionog plana u potpunosti Opravdavaiju trogkove koje ¢e stvoriti.

- Da li se propisom podrzava stvaranje novih Privrednih subjekata na trzistu i trzigna
konkurencija.

Da, planom se podrzavaju mjere | aktivnosti stvaranju novih privrednih subjekata na trzistu | trzigna
konkurencija

- Ukljugiti Procjenu administrativnih opterecenja i biznis barijera.

Ne postoje administrativna opterecenja i biznis barijera.

| 5. Procjena fiskalnog uticaja : e
- Dalije potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budzeta Crne Gore zq
implementaciju propisa i kom iznosu? : R R s :
S Da i) je obezbjedenje -finansijs_ki.h ‘Sredstava jednokratno, ilj _tok'om’_-od redenog vremenskog
‘perioda? Obrazloziti. ‘ . ' ' :

finansijske obaveze? ' " Al
‘Dalli¢e se implementacijom propisa ostvariti prihod za budzet Crne Gore? Sheisog
g ;Db_ra'zl,c’:iiti’-.metoddo_giju koja je kori§c’:5enja prilikom obraguna _finans.ijskihl izdatakalp;ihoda,
Da _li su. postojali " problemi  u. Preciznom  obraéuny ~finansijskih i dataka/prihoda?
DTzl o T R A RIS T 0 Wl O 0 9 0

= Dalisu postojale sugestije Ministarstva finansija na nacrt/predlog p ;
= Dalisu dobijene primjedbe ukljuéene u tekst Propisa? Obrazloziti.
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-Da potrebno je obezbjedivanje finansijskih sredstava iz budzeta Crne Gore za implementaciju




Finansijski okvir za realizaciju aktivnosti iz Akcionog plana zaposljavanja razvoja ljudskih resursa za

2015. godinu, definisan je Predlogom Zakona o budZetu za 2015, godinu, po pojedinim institucijama na
sliedeci nagin:

| Sredstva planirana kod Ministarstva rada i socijainog staranja ............... 140.000,00 €

Il Sredstva planirana kod ZEZEB sttt 2.650.000,00 €
II-1 Fond za profesionalny rehabilitaciju i zaposljavanjelica sa invaliditeto, ... . 2.000.000,00 €

Il Sredstva opredijeliena kod Ministarstva ekonomie..........vvor 150.000,00 €
-1 Sredstva planirana 08 RE sttt 40.000.000,00e

IV Sredstva za Sprovodenje Programa za struéno 0sposobljavanje visokoskolaca... 8.500.000,00 €

V Ministarstva prosvjete sredstva planirana BudZetom za redovne aktivnosti u okviry kojih su planirane |
sredstav za aktivnosti Centra za strucno obrazovanje.

V Sredstva kod Ministarstva poljoprivrede | ruralnog razvoja su opredijeljena u okviry MIDAS projekta

-Implementacijom Akcionog plana ne proizilaze medunarodne fiskalne obaveze ( izuzev dijela aktivnosti
koje su predvidene projektima MIDAS i IPA).

obaveze.

-implementacijom propisa ostvarice se prihod u slugajevima zaposljavanja nezaposlenih lica kroz uplatu
poreza i doprinosa,

-U ovom trenutky nije moguce dati procjenu zaposljavanja i ostvarivanju prihoda po tom osnovu

--Akcioni plan Zaposljavanja i razvoja liudskih resursa za 2015 godinu prvi put se dostavlja Ministarstvu
finansija na mislienje i saglasnost. '

-Obzirom da se Akcioni plan Prvi put upuéuje na misljenje primjedbi nema.

U6'3'-'Kéﬁéﬁliﬁ&iﬁié{&aiﬁf&!‘f O\ anlhstranaﬁaﬂwwﬁmmwwz N A I e T LR T

- Naznagiti da fi je koriséena eksterna ekspertska podrska i ako da, kako, . el
- Naznaditi koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, y kojoj fazi RIA procesa i
kako (javne ili ciljane kKonsultacije),

R _Naznaéiti glavne rezultate k_cms’ultaq"ija, i koji su predlozi i sugestije zainteresovanih strana
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pPrihvaceni odnosng nijesu prihvaéen;. Obrazloziti.

-Na izradi Akcionog plana radila Je radna grupa koju su sacinjavali predstavnici Ministarstva rada j
socijalnog staranja, Ministarstya prosvjete,M inistarstya ekonomije, Zavod zg zapoS$ljavanje Crne
ore; i

Prilikom izrade

€ postoje prepreke za implementaciju Akcionog plana :

N
U toku implementacije Akcionog plana pripremace se izviestaji o Sprovodenju mjera i aktivnosti
definisanijih ovim planom;

- Ispunjenje Cilieva ée se mjeriti Smanjenjem broja nezaposlenih lica,
Zaposlenih lica;

Za sprovodenje monitoringa i evaluaciju bice zaduzeni Ministarstvo rada

Povecanju broja aktivnih

i socijalnog staranja.

Datum i mjesto

Podgorica, 2. 12. 2014 .god.




