CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 01-02-03-6030/1 Podgorica, 06. jun 2014. godine

MINISTARSTVO VANJSKIH POSLOVA | EVROPSKIH INTEGRACIJU
- n/r ministra, g-dina Igora Luksiéa -

Postovani gospodine Luksig,

Na osnovu Vaseg akta, broj: 03-488/1 od 30. maja 2014. godine kojim se tra3i misljenje
na Predlog odluke o izmjenama i dopunama Odlyke 0 obrazovanju radne grupe za

zaposljavanja, Ministarstvo finansija daje sliedece
MISLJENJE

Na tekst Predloga odluke i pripremljeni Izvjestaj o analizi uticaja propisa, sa aspekta
implikacija na poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

Ministarstvo finansija, sa aspekta budZeta daje saglasnost na Prediog odiuke o
izmjenama i dopunama Odluke o Obrazovanju radne grupe za pripremu pregovora o
pristupanju Crne Gore Evropskoj uniji za oblast pravne tekovine Evropske unife koja se
odnosi na pregovaracko poglaviie 19 - Socijalna politika zaposijavanja, s tim da se
sredstva potrebna za finansiranje Odluke, koja se odnose na isplate naknada za élanove
radne grupe prilagode odredbama Odluke o kriterijumima za utvrdivanje visine naknade
za rad Clana radnog tijela ili drugog oblika rada i sredstvima planiranim Zakonom o
budZetu Crne Gore za 2014. godinu predvidenim za navedene namjene.

S postovanjem,

MINISTAR
doje Zugic¢

N2

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br, 2™

tel: +382 20 242 835; fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@mif.gov.me



OBRAZAC

IZVIESTAI O SPROVEDENOI ANALIZI PROCIENE UTICAIA PROPISA
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PREDLAZAL PROPISA MINISTARSTVO VANISKIH POSLOVA 1 EVROPSKIH INTEGRACUA

NAZIV PROPISA,

‘

; PREDLOG IZVUIENE | DOPUNE ODLUKE O OBRAZOVANIU RADNE
| GRUPE ZA PRIPREMU PREGOVORA O PRISTUPANJU CRINE GORE
f
|
}

EVROPSKOJ UNUI ZA OBLAST PRAVNE TEKOVINE KOIA SE
ODNOSI NA 19. PREGOVARACKO POGLAVLIE SOCIALNA
| POLITIKA | ZAPOSLIAVANIE

1. Definisanje problema
- Koje probleme treba da rijesi predioieni aki?
- Kaji su uzroci problema?
- Koje su posljedice problema?
= Koji su subjekti odteceni, na keji nacin i u kojoj mjeri?

- Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa {“status quo” opcija)?

;} Ovom edlukom predlaiu se izmjene | dopune Odiuke o obrazovanju Radne grupe za pripremu pregovora o
| pristupanju Crie Gore Evropskoj uniji za oblast pravne tekovine koja se odnosi na 19. pregovaracko poglavije, u
cilfu cilju kvalitetnije | sveobuhvatnije izrade pregovaradkih dokumenata i ohavljanja drugih zadataka iz nadlesnosti
Radne grupe.

2. Ciljevi
- Koji ciljevi se postizy predloZenim progisom?

- Navesti uskladenost ovih ciljeva sa postojedim strategijama ili programima Vlade, ako je primjenijivo.

Predlogom Odiuke o izmjeni i dopuni odluke predvida se personalna promjena &lanova Radne grupe za vodenje
pregovora s Evropskom unijom u pregovaradkem pogiavlju 19 — Socijalna politika i zaposljavanje, u skladu s
prosirenim izazovima pregovarackog procesa.

Ukljuivanjem dodatnih ¢lanova u rad Radne grupe obezbijedice se adekvatna obrada svih aspekata poreske
palitike od znadaja 2a napredak u pregovorima u poglaviju 19 i omoguditi bolja koordinacija i kvalitet rada Radne

grupe,

3. Opcije

- Koje su moguce opcije za ispunjavanje ciljeva i rje3avanje problema? (uvijek treba razmatrati “status
quo” opciju i preporutijive je ukljutiti i neregulatornu opciju, osim ako paostoji obaveza donoSenja
predloZenog propisa).

- Obrazloziti preferiranu opciju?

Postojecom opcijom ne obezbjeduje se postizanje cilja.

4. Analiza uticaja
~ - Ra Kkoga ce i kako e najvjerovatnije uticati rjeSenja u propisu - nabrojati pozitivne i negativne uticaje,
direktne i indirekine.
- Koje tro3kove ¢e primjena propisa izazvati gradanima i privredi (narotito malim i stednjim preduzedima).
- Dali pozitivne posljedice donosenja propisa opravdavaju troskove koje ée on stvoriti.




