CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSLJA

Broj: 03- 935@/ Podgorica, 03.05.2014.godine
/

MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA
- n/r ministru, gospodinu Rasku Konjevicu -

Veza: Vas dopis br. 050/14-22988/1 od 09.05.2014. godine;
Ministarstvu finansija dostavili ste Predlog odluke o izmjenama Odluke o obrazovanju
FEtickog odbora. S tim u vezi, Ministarstvo finansija daje sljedece

MISLJENJE

Predlog Odluke nema ograni¢avajuéi uticaj na poslovni ambijent, sa aspekta biznis
barijera.

Uvidom u IzvjeStaj o analizi uticaja propisa utvrdeno je da za implementaciju Odluke
neée biti potrebno obezbijedenje dodatnih finansijskih sredstava iz budzeta Crne Gore.

Shodno navedenom, Ministarstvo finansija je saglasno sa Predlogom odluke o
obrazovanju Etickog odbora

S postovanjem,

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br. 2
tel: +382 20 242 835; fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@gov.me



OBRAZAC

iZVJESTAJ O SPROVEDENQJ ANALIZI PROCJENE UTICAJA F’ROP!SA

e

PREQLAGAC %‘ﬁm;sta: stve unutrasniih pmsieva

NAZIV PROPISA ?‘reciiog Odluke o izmjeni odiuke o {}hramvangﬁ
Etmkag odboa’a |

Lt i‘}eiimsame gmbiama

- Kole prebleme treba da rilesi f:;redfozens akt?

- Koji su uzroci problema? ;

- Koje su posljedice problema? |

- Koji su subjekti ogtecéeni, na koji nagin i u kojoj mjeri?

- Kako bi problem emiun ao baz pmmgene g}mg}iﬁa (“siaiug c;ua;” e:};:s{:i;a)

: Pravni osnov za donoSenje Odluke o obrazovanju Etlickog odbora je ¢lan 18

stav 3 Etickog kodeksa drzavnih sluZbenika i namjestenika ("Sluzbeni list CG”", brgj
20/12) kojim je propisano da predsjednika i ¢lanove Etickog odbora imenuje Vlada Crne |
Gore, na predlog organa drzavne uprave nadleZnog za poslove uprave, na period od |
Celiri godine. Naime, povodom razmatranja Informacije o primjeni Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjedtenicima Vlada Crne Gore je na sjednici odrZang dana 26.
decembra 2013. godine upoznata da se je u dosadadnjem radu Eti¢ki odbor susreo sa
nizom problema. Naime, Odlukom o obrazovanju Etickog odbora predvideno je da
predsjedniku i ¢lanovima odbora pripada naknada za rad, u skladu sa Odlukom o
kriterijumima za utvrdivanje visine naknade za rad ¢lana radnog tijela ili drugog oblika
rada (“Sllist CG”, br. 26/12 1 34/12). Clanom 2 pomenute Odluke, predvideno je da se
naknada za rad isplacuje iz budzZetskih sredstava organa na Ciji predlog je taj ¢lan
odreden, ako nije drugadije propisano. Zbog neisplacivanja naknada pojedinim
Elanovima, imenovani ¢lanovi nijesu prisustvovali sjednicama Etickog odbora, iz kojeg
razloga nije mogao biti obezjeden kvorum za odiuCivanje, zbog Cega je tokom 2013.g.
odrzana samo jedna sjednica. Tim povodom, Viada CG je povodom razmatranja
pomenute Informaciie, izmedu ostalih, donijela | zaklju¢ak kojim se zaduZuje Ministarstvo
unutragnjih poslova da Vladi predloZi izmjene i dopune Odluke o obrazovanje EtiCkog
odbora, kako bi se obezbjedilo njegovo nesmetano funkcionisanje.

2. Ciljevi

- Koji ciljevi se postizu predioZenim propisom?
- Navesti uskladenost ovih ciljeva sa pestojeéim strategijama ili programima
Viade, ako je primjenljivo.

Cilj koji se postize predlozenom izmjenom Odluke je da predlozenim personalnim
promjenama Eticki odbor koji je obrazovan radi pra¢enja primjene Etickog kodeksa




drzavnih sluZbenika i namjeStenika nesmetano funkcioniSe, §to ¢e znaliti da prati
primjenu Efickog kodeksa | daje miSlienje o prituzbama na ponaSanie sluzbenika u
drzavnom organu, mislienja u vezi sa primjenom Etickog kodeksa, da prati primjenu,
inicira izmjene | dopune propisa u oblasti sluzbenicke etike | da promovi$e eticke
standarde i pravila ponaSanja u drzavnim organima.
3. Opcije
-  Koje su moguce opcije za ispunjavanje ciljeva i rijesavanje problema? (uvijek |
treba razmatrali “status quo” opcilu | preporudlive je ukljuditi |
neregulatornu opclju, osim ako postoji obaveza donosenja predioZenog
propisa). !
- Obrazloziti preferiranu opciju?

DonoSenje predmetne odluke jedino je moguce rieSenje za ispunjenje cilja,
odnosno nesmetanog funkcionisanja i pracenja primjene Etickog kodeksa.

4, Analiza uticaja
- Na koga ¢e | kake ¢e najvierovatnije uticati rieSenja u propisu - nabrojati |
pozitivne i negativne uticaje, direkine i indirektne.
- Koje troskove ¢e primjena propisa izazvati gradanima i privredi (narocito
malim i srednjim preduzedima) |
- Da li pozitivhe posljedice donosenja propisa opravdavaju troskove koje ¢e |
on stvoriti,
Da li se propisom podrZava stvaranje novih privrednih subjekata na Zistu i
trzisna konkurencija; :
- Ukljugiti procjenu administrativinih optereéenja i biznis barijera.

RjeSenja sadriana u prediogu odluke nece izazvati troSkove za gradane i
privredu niti ¢e doprinijeti stvaranju administrativnih opterecenija i biznis barijera.

5. Procjena fiskalnog uticaja

- Dali je potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budZeta Crne Gore
za implementaciju propisa i u kem iznosu?;

- Dali je obezbiedenje finansilskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog
vremenskog perioda? ObrazloZiti;

- Da li implementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze?
ObrazloZiti;

- Da 1i su neophodna finansiiska sredstva obezbijedena u budzetu za tekucu
fiskalnu godinu, odnosno da li su planirana u budZetu za narednu fiskanu
godinu?;

- Da li je usvajanjem propisa predvideno donoSenje podzakonskih akata iz
kojih ¢e proisteci finansijske obaveze?;

- Dali ée se implementacijom propisa ostvariti prihod za budZet Crine Gore?;

- DbrazioZiti metodologiju koja je kori8éenja prilikom obraduna finansijskih
izdataka/prihoda;

- Da li su postojali problemi u preciznom obradunu finansijskih




izdatakal/prihoda? ObrazloZiti;
- Dalisu postojale sugestije Ministarstva finansija na nacrt/prediog pmplsa‘?
- Dali su dobijene primjedbe implementirane u tekst propisa? Obrazloziti.

Potreba za finansijskim sredstvima utvrdena je donosenjem Odiuke o obrazovanju E
Etickog odbora (“SL. list CG", broj 11/13), tako da se ovom izmjenom ne mijenjaju vec
planirana i obezbjedena finansijask sredstva.

8. KonsuHlacije zainferesovanih strana
- Naznaditi da i je koriSéena eksterna ekspertiza i ako da, kako;
- Naznaditi koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi
RIA procesa i kako (javne ili ciljane konsultacije);
- Naznagiti glavne rezultate konsultacija, i koji su prediozi i sugestqe
zainterasovanih strana prihvaéeni odnosno nijesu prihvaéeni, Obrazloziti

Obavijene su konsultacije sa predsjednicom Eti¢kog odbora i sindikatom.

7: Monitoring i evaluacija '
-  Koje su potencijaine prepreke za implementaciju propisa?
Koije ée mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi?
- Koli su glavni indikatori prema kojima ¢e se mjeriti ispunjenje ciljeva?
- Ko ¢e biti zaduzen za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene
propisa?

Ministarstvo unutrasnjin poslova ¢e, u saradnji sa Upravom za kadrove, pratiti rad %
Eti¢kog odbora i pracenje primjene Etlitkog kodeksa drzavnih sluZbenika i namjeStenika. |

Datum i mjesto Starjesina organa predlagaca

8.5.2014. godine, Podgorica MINISTAR
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