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o Koié su' posljedice ﬁroblema?
-  Koji su'subjekti osteceni, na koji nagin i u kojoj mjeri?

- Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa (¢'status quo” opcija)?

poslovanje i istupanje na medunarodno trziste rada i ocekivanje da ¢e
zastita | zdravlje na radu zaposlenih.

Nova
mjera zastite i na uvodenje komponente zdravlja zaposlenih, na
odgovornosti relevantnih subjekata u radnoj sredini odnosno radnoj

Procjena rizika za sva radna mjesta, utvrdivanje nadina | mjera
obezbijedivanje njihovog sprovodenja; sire i preciznije odredivanje

Uzroci problema koji se rjezavaju ovim Predlogom zakona su:

nivoa zastite i zdravija na radu kao &to su:poStovanje opstih nadela zastite | zdravlja na radu:
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- Osnovni razlozi za donosenje novog Zakona o zastit] i zdravlju na radu su zahtjevi,
stvaranje pravnog osnova i potrebe za usaglasavanjem naclonalnog zakonodavstva sa propisima
Medunarodne organizacije rada i Evropske unije, kao jedan od uslova za pridruzivanje, cdncsno
pristupanje Evropskoj uniji; ispunjavanjenje uslova u pogledu kvaliteta i konkurentnosti za trziZno

se obezbijediti efikasnija

koncepcija koja se uvodi Predlogom ovog zakona odnosi se pored tehniékih

za otklanjanje rizika i
obaveza i odgovormosti

poslodavca; udesée zaposlenih, predstavnika zaposlenih po pitanju zastite | zdravlja na radu; $ira
Prava struénih lica, predstavnika zaposlenih za zadtitu | zdravlje na radu | sindikata; definisanje
poslova struénog lica ili struéne sluzbe za zastitu i zdravlje na radu, odnosno oviagéene
organizacije; moguénosti da sam poslodavac moze obavljati stru¢ne poslove iz oblasti zastite |
zdravija na radu, pod istim uslovima kao i ovlagéena organizacija; oslobadanje od polaganja
struénog ispita za poslove zastite | zdravlja na radu za pojedine kategorije lica koja su na tim
poslovima proveli vise od pet godina; veée moguénosti zaposlenih da odbiju da rade zbog
neprimjenjivanja mjera zastite; oslobadanje od odgovornosti za zastitu | zdravlje na radu u sluéaju
kad su incidenti posljedica neobi&nih | nepredvidivih okolnosti koje su van kontrole posindavaca
ili posebnih dogadaja ¢ije posljedice nije bilo mogucée izbjeéi uprkos sprovedenim mjerama zastite
I zdravija na radu; bolja informisanost zaposlenih o riziku na radnom mesty I drugim pitanjima od
znadaja za njegovo zdravlje; osiguranje za naknady Stete za sludaj povrede na radu, profesionalne

1) Neusaglagenost nacionalnog zakonodavstva sa propisima Medunarodne organizacije rada |
Evropske' unije, kao jedan od uslova za pridruZivanje, odnosno pristupanje Evropskoj uniji;




nivoa zastite i zdravlja na radu; s T .

3} Primjena vaZeéeg zakona nije obuhvatala sva lica koja su po bilo kom pravnom osnovu
prisutna u radnom procesu kod poslodavca;

4) vazeci zakon je definisao posliodavca samo kroz obavezu sprovodenja mjera zastite na radu za
zaposlene, ali ne | za sva lica koja su po bilo kom pravnom osnovu prisutna © radnom procesu
kod poslodavca; '

5) U vaZzeéem zakonu nije bila data moguénost da sam poslodavac mozZe da obavlja strutne
poslove iz oblasti zastite i zdravlja na radu, ped istim uslovima kao i ovla$éena organizacija;

6) u vazec¢em zakonu nije bila predvidena moguénost oslobadanje od odgovornosti za zastitu i
zdravlje na radu u sluéaju kad su incidenti posljedica neobiénih i nepredvidivih okolnosti koje su o
van. kontrole; poslodavaca ili. posebnih. dogadaja&ije posljedice nije bilo moguce’ izbjeéi’uprios |~k
Sprovedenim mjerama zastite i zdravija na radu; ; : '

7) vaZeéi zakon nije predvidao pravnu zastitu zaposlenih, njihovih predstavnika, sindikata i
struénog lica zbog obavljanja poslova zagtite | zdravlja naradu;

8) U vaZeéem zakonu osiguranje za naknadu Stete za sluéaj povrede na_radu, profesionalne S
i bolesti | bolestl vezanih za' rad”se vezio 2a donogenje posebnog propisa: " e ]
9} vaze€] zakon nije predvidao obavezu poslodavca da izvjestava nadlezni inspekeijsk organ Za
sluéaj svake odsutnosti zaposlenih kao posljedice povrede na radu vie od tri dana;

Posljedice problema koje proizilaze iz ovog zakona su:

1) Neusaglasenost nacionalnog zakonodavstva sa aktima Medunarodne organizacije rada i
Evropske unije, kao jedan od uslova za pridruZivanje, odnosno pristupanje Evropskoj uniji; @
2) U vazecem zakonu nije predvidena komponenta zdravlja zaposlenih; '

3) U vazeéem zakonu nijesu predvidene obaveze i odgovornosti relevantnih subjekata’ u riidnoj
sredini odnosno radnoj okolini u cilju podizanja nivoa zastite i zdravlja na radu; '

4) Vazetl zakon je definisao poslodavca samo kroz obavezy sprovodenja mjera zastite navadu za
Zaposlene, ali ne | za sva lica koja su po bilo kom pravnom osnovu prisutna u radnom procesu
kod poslodavea; ’

5) U vazeéem zakonu nije bila data moguénost da sam poslodavac moze da obavlja struéne
poslove iz oblasti zastite i zdravlja na radu, pod istim uslovima kao i ovlagéena organizacija;i -

sprovedenim mjerama zastite i zdravlja na radu;
7) vaZeéi zakon nije predvidao pravnu zastitu zaposlenih, njihovih predstavnika, sindikata i
struénog lica zbog obavljanja poslova zagtite i zdravlja na radu;

8) U vaze€em zakonu osiguranje za naknadu Stete za sluéaj povrede na radu, profesionalne
bolesti i bolesti vezanih za rad, se vezao za donosenje posebnog propisa; '

9) vaZeti zakon nije predvidao obavezu poslodavea da izvjestava nadlezni inspekcijsk organ za
slu&aj svake odsutnosti zaposlenih kao posljedice povrede na radu vide od tri dana; - !

- U primjeni zakona o&teéeni su:

1) Drzava jerje donosenje Predloga zakona, koji ¢e biti usaglasen sa propisima Medunarodne
organizacije rada i Evropske unije jedan od uslova za pridruzivanje, odnosno pristupanje
Evropskoj uniji; '

2) Drzava, jer vazeél zakon nije predvidao obavezu poslodavca izvjestavanje nadleznog

inspekcijskog organa za sluéaj svake odsutnosti zaposlenih kao posljedice povrede na
radu vide od tri dana; -. “

3) Zaposleni i sva lica koja su po bilo kom pravnom osnovu prisutna u radnom procesu kod

cilju podizanja nivoa zastite i zdravija na radu; o
4) Zaposleni, njihovi predstavnici, sindikat i struéna lica, Jer vaZeéi zakon nije predvidao
pravnu zastitu zaposlenih, njihovih predstavnika, sindikata | strudnog lica zbog obavljanja




6) Poslodavci,

7) Poslodavci,
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poslova zastite | zdravija na radu; .
5) Zaposleni, Jer u vazeéem zakonu osiguranje za naknadu $tete za sluéaj povrede na radu,
profesionalne bolesti i bolesti vezanih za rad, se vezao za dono3enje posebnog propisa

ler u vaZeéem zakonu nife bila data moguénost da sam poslodavac moze da

obavlja struéne poslove iz oblasti zastite i zdravija na radu, pod istim uslovima kao i
ovlagéena organizacija; :

jer u vaZeéem zakonu nije bila predvidena moguénost oslobadanje od

odgovornosti za zastitu i zdravlje na radu u sluéaju kad su incidenti posljedica neobiénih i
nepredvidivi okolnosti koje su van kontrole poslodavaca ili posebnih dogadaja &jje
posljedice nije bilo moguée izbjeci uprkos sprovedenim mjerama zastite i zdravija na radu;
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- Ukoliko se ne bi izvrsile izmjene zakona problem bi evoluirao bez promjene propisa
(“status quo” opcija) : '

s (1) Naclonaliiozakonodavstve'na bi bilalisagladenc sa propisima’ Meduare e organizacije rada

2) Zaposleni i sva
odnosno radnoj ok

poslodavea;
5) Ne bi postojala

obavljanja poslova
8) Ne bi postojal

i Evropske unije, ¢ime bi se usporio proces pridruZivanja, odnosno pristupanja Evropskoj unlji;

lica koja su po bilo kom Pravnom osnovu prisutna u radnom. procesu kod

poslodavca ne bi imali potpunu zastitu na radu sa aspekta zdravlja na radu;
3) Ne bi postojala zakonska obaveza i odgovornost relevantnih subjekata u radnoj sredini

elini u cilju podizanja nivoa zastite i zdravija na radu;

4) Ne bi postojala odgovornost poslodavca na obavezu sprovodenja mjera zastite na radu pored
zaposlenih i za sva lica koja su po bilo kom pravnom osnovu prisutna u radnom procesu kod

moguénost da poslodavac moze sam da obavija struéne poslove iz oblasti

zastite i zdravlja na radu, pod istim uslovima kao i ovlagéena organizacija;
6) Ne bi bila predvidena moguénost oslobadanja od odgovornosti poslodavca za zastitu | zdravije

aca ili posebnih dogadaja tije posljedice nije bilo moguée izbjeéi uprkos

sprovedenim mjerama zastite § zdravlja na radu;
7) Ne bi postojala pravna zastita zaposlenih, njihovih predstavnika, sindikata i struénog lica zbog

zastite i zdravlja na radu;
a obaveza poslodavca da osigura zaposlene za sluaj povrede na radu,

profesionalne bolesti i bolesti vezanih za rad;

9} Ne bi postojala obaveza poslodavca da izvjestava nadleZni inspekcljski organ za sludaj svake
odsutnosti zaposienih kao posljedice povrede na radu vige od tri dana;
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'sal postojeéim

A
strategijamaiili prog)

1) Usaglagenost

4) Propisivanje od

| poslodavca;

zaposlenih i za sva

- Predlogom zakona postizu se sljedeéi ciljevi:

hacionalnog zakonodavstva sa propisima Medunarodne organizacije rada |

okolini bio bi poveéan nivo za&tite | zdravlja na radu;

govornosti poslodavca na obavezu sprovodenja mjera zastite na radu pored
lica koja su po bilo kom pravhom osnovu prisutna u radnom procesu kod

wwm:ﬂ




5) Propisivanje moguénosti da poslodavac moze sam da obavlja struéne poslove iz oblasti zastite
i zdravlja na radu, pod istim uslovima kao i ovla§éena organizacija;

6) Propisivanje moguénosti oslobadanja od odgovornosti poslodavea za zastitu i zdravlje na radu
u sluaju kad su incidenti posljedica neobi&nih | nepredvidivih okolnosti koje su van kontrole
poslodavaca ili posebnih dogadaja ¢ije posljedice nije bilo moguce izbjeci uprkos sprovedenim
mjerama zastite ] zdravlja na radu; '

7) Propisivanje pravne zastite zaposlenih, njihovih predstavnika, sindikata i struénog lica zbog
obavljanja poslova zastite i zdravlja na radu;

8) Propisivanje obaveze poslodavca da osigura zaposlene za sluéaj povrede na radu,
profesionalne bolesti i bolesti vezanih za rad; ‘

9). Propisivanje. obaveze poslodavca.da lzvjestava: nadlezni. inspekcijski organ za-slu¢aj svake-|
odsutnostl zaposlenih kao posljedice povrede na radu vige od tri dana; -

mm-mgnggic:‘éeeq]a Predloga,ovog zakona, predvideno jé.Programom rada Viade za Il kvartal 2013z st

- Dono$enje predloga ovog zakona stvara se pravni osnov za implementaciju
Strategije za unapredenje zdravlja zaposlenih i zastite na radu u Crnoj Gori 2010 -
2014 sa Akcionim planom implementacije

3. Opcije

|~ Kojeeu mogutsl opcle! za Ispuniavanjo) cileva. I iesavanje! problema? (uvijek. {reba
razmatratj “status. quo” opcijul i preporutljivo je ukljuiiti i neregulatornu opciju, osim ako |
postoji obaveza donosenja predloZenog propisa). .
= Obrazloziti preferiranu opciju?

-»Status quo” opcija-

1) Nacionalno zakonodavstvo ne bi bilo usaglaseno sa propisima Medunarodne organizacije rada
| Evropske unije, &ime bi se usporio proces pridruzivanja, odnosno pristupanja Evropskoj uniji;

2) Zaposleni ne bi imali potpunu za&titu na radu sa aspekta zdravlja na radu; '

3) Ne bi postojale zakonske obaveze i odgovornosti relevantnih subjekata u radnoj sredini
odnosno radnoj okolini u cilju podizanja nivoa zastite I zdravlja na radu.

4) Ne bi postojala odgovornost poslodavca na obavezu sprovodenja mjera zastite na radu pored
zaposlenih i za sva lica koja su po bilo kom pravnom osnovu prisutna u radnom procesu kod
poslodavca

5) Ne bi postojala moguénost da poslodavac moze sam da obavlja struéne poslove iz oblasti
zastite | zdravija na radu, pod Istim uslovima kao 1 ovla§éena organizacija

6) Ne bi bila predvidena moguénost oslobadanja od odgovornosti poslodavca za zastitu | Zdravije
na radu u sluéaju kad su incidenti posljedica neobi&nih i nepredvidivih okolnosti koje su van
kontrole poslodavaca ili posebnih dogadaja &ije posljedice nije bilo moguée izbjeti uprkos
sprovedenim mjerama zastite § zdravlja na radu;

7) Ne bi postojala pravna zastita zaposlenih, njihovih predstavnika, sindikata i struénog lica zhog
obavljanja poslova zastite i zdravlja na radu;

8} Ne bi postojala obaveza poslodavca da osigura zaposlene za sluéaj povrede na radu,
profesionalne bolesti i bolesti vezanih za rad;

9) Ne bi postojala obaveza poslodavca da izvjeStava nadlezni inspekcijski organ za sluéaj svake
odsutnosti zaposlenih kao posljedice povrede na radu vise od tri dana;

- Preferirana opcija

1} Usaglagenost nacionalnog zakonodavstva sa propisima Medunarodne organizacije rada i
Evropske unije, kao jedan od uslova za pridruZivanje, odnosno pristupanje Evropskoj uniji;

2) Predvidanjem komponente zdravlja zaposlenih, zaposieni bi imao potpunu zastitu na radu;

3) Propisivanjem obaveza i odgovornosti relevantnih subjekata u radnoj sredini odnosno radnoj
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okolini bio bi poveéan nivo zastite | zdravlja na radu;

4) Propisivanje odgovornosti poslodavca na obavezu sprovodenja mjera zastite na radu pored
zaposlenih | za sva lica koja su po bilo kom pravnom osnovu prisutna u radnom procesu kod
poslodavca;

5) Propisivanje moguénosti da poslodavac moze sam da obavlja struéne poslove iz oblasti zastite
I zdravlja na radu, pod istim uslovima kao | ovlagéena organizacija

6) Propisivanje moguénosti oslobadanja od odgovornosti poslodavca za zastitu | zdravije na radu
u sluéaju kad su incidenti posljedica neobi&nih i nepredvidivih okolnosti koje su van kontrole
poslodavaca ili posebnih dogadaja &ije posljedice nije bilo moguce izbjeéi uprkos sprovedenim
mjerama zastite i zdravlja na radu; _

7) Propisivanje. pravne zastite zaposlenih;: njihovih predstavnika;-sindikata i struénog lica zbog
obavljanja poslova zastite | zdravlja na radu; G

8) Propisivanje obaveze poslodavca da osigura zaposlene za sluaj povrede na radu,
profesionalne bolesti i bolesti vezanih za rad: '

9) Propisivanje obaveze poslodavca da izvjestava nadleini inspekcijski organ za slugaj ﬁvalgai
odsiitnosti zaposienih kao posljedice’ poviede na'radi Vise od t danal " 5 o SAmarwe R
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Na koga ée i kako &e najvjerovatnije uticati rjeSenja u propisu - nabrojati pozitivne i
negativne uticaje, direktne i indirektne.

- Koje troSkove ¢e primjena propisa izazvati gradanima. i privredi (narocito malim i srednjim
g .gred,tgeéima):. T o ohay
" -~ Daillpozitivne poslijedice donogenfa propisalopravdavalu trosKove koje € on stvorii

- Da li se propisom podrava stvaranje novih privrednih subjekata na' trziStu i trzi%na
konkurencija. < 4
-  Ukljuéiti prbi:jqnu.adminis_t'rativnihmoptereégnja_ i'biznis barijera.

SRy

- Predlogom zakona direktni pozitivni uticaj ée se odraziti na:

1) UsaglaSenost nacionalnog zakonodavstva sa propisima Medunarodne organizacije rada i
Evropske unije, kao jedan od uslova za pridruZivanje, odnosno pristupanje Evropskoj uniji;

2) Predvidanjem komponente zdravija zaposlenih, zaposleni bi imao potpunu zastitu na radu;

3) Propisivanjem obaveza i odgovornosti relevantnih subjekata u radnoj sredini odnosno radnoj
okolini bio bi poveéan nivo zagtite i zdravija na radu;

4) Propisivanje odgovornosti poslodavca na obavezu sprovodenja mjera zastite na radu pored
zaposlenih | za sva lica koja su po bilo kom pravnom osnovu prisutna u radnom procesu kod
poslodavca;

5) Propisivanje moguénosti da poslodavac moze sam da obavlja struéne poslove iz oblasti zatite
i zdravlja na radu, pod istim uslovima kao | ovlagéena organizacija

6) Propisivanje moguénosti oslobadanja od odgovornosti poslodavca za zastity i zdravlje na radu
u sluéaju kad su incidenti posljedica neoblZnih | nepredvidivih okolnosti koje su van kontrole
poslodavaca ili pasebnih dogadaja tije posljedice nije bilo moguée izbjeél uprkos sprovedenim
mjerama zastite | zdravlja na radu;

7) Propisivanje pravne zagtite zaposlenih, njihovih predstavnika, sindikata i struénog lica zbog
obavljanja poslova zastite i zdravlja na radu;

8) Propisivanje obaveze poslodavca da osigura zaposlene za sluéaj povrede na raduy,
profesionalne bolesti i bolesti vezanih za rad;

9) Propisivanje obaveze poslodavca da izvieStava nadleZni inspekcijski organ za slu¢aj svake
odsutnosti zaposlenih kao posljedice povrede na radu vige od tri dana;

- Primjena propisa neée izazvati trodkove gradanima.

- Primjena propisa ée izazvati trogkove u privredi, jer ¢e poslodavei imati obavezu u radnoj
sredini odnosno radnoj okolini da poveéaju nivo zastite i zdravlja na radu Zaposlenih,

- __Dono#enje Predloga zakona i njegove pozitivne posljedice izazivaju trodkove za




poslodavce.

- Predlogom zakona se ne podrZava stvaranje novih privrednih subjekata na trzistu | trzisna
konkurencija.

- Dono$enjem ovog zakona neée se uticati na biznis barijere.

"B\ ProcJena fiskalnog uticaja e e o s s e G S
- Dalije potrebno obezbjeden]e finansijskih sredstava iz budieta Crne Gore za
implementaciju propisa i u kom iznosu?
- Da li'je obezbjedenje finansijskih sredstava ]ednokratno, ili tokom:odredenog vremenskog

... perioda? ObrazloZiti. : ) : e
D - oo Iiﬁm‘pi‘é‘i’hﬁ%ﬁhm dproiz zilaze medunal ﬁ‘a”‘"ﬂ" e'obaveze?. ij!iil_
- Dalli'suneophodna ﬂnansijskaasredstva obezbijedeﬁ“?u‘r‘ﬁuﬂfefﬂ elmEuhﬁskalnu godlnuﬁ
~ odnosng dalisuiplaniranaul budZetuiza narednu fiskanu/godinu? :
s Da Ii je usvaja'” em! pi’gpi‘iaﬂ‘predv“lﬂﬁno"iloﬁ'ﬁ?? jeTﬁ"oﬂ‘zaRo kihrafataﬂrltojlﬁlfﬁe proisteéi‘
= I S ¥ L 5 5 =

o D 1 .- .. sifom o I.l .: _ﬂ_;‘_-f.:‘ .‘!" ) .IJ!.
W“dhﬁ'ﬁ%zloiitl ﬁé’fé:{l%logi]u ﬁo aje kofiséenja'p illli‘om‘oﬁmﬁf:?fﬁrﬁﬁsifsﬁih I‘zdatali‘“a!pnﬁoﬂa

~ Pa i sui postojallgqgrob il u 1"recizugmohr éunu: finansijski :i ta/prihoda?.
s Ob?aslsﬁilti e e ;

- Dalli su postojale sugestije Mmistarstva finansija na nacrt/predliog proplsa?
- Dali su dobijene primjedbe ukljuéene u tekst propisa? ObrazloZiti.

- Dalije potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budZeta Crne Gore za
implementaciju propisa i u kom iznosu?

Ne

- Dalije obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog vremenskog
perioda? Obrazloziti.

Ne .

- Da li implementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze? ObrazloZiti

Ne

- Da li su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budZetu za tekucu fiskalnu godinu,
odnosno da li su planirana u budzetu za narednu fiskanu godinu?

Ne '

- Dali je usvajanjem propisa predvideno dono%enje podzakonskih akata iz kojih ée proiste¢i
finansijske obaveze?
Ne

- Dali ée se implementacijom propisa ostvariti prihod za budzet Crne Gore?
Ne

Obrazloziti metodologiju koja je korigéenja prilikom obratuna finansijskih izdataka/prihoda.

- Da li su postojali problemi u preciznom obraéunu finansijskih izdataka/prihoda?
Obrazloziti.

|6, Konsultacije zainteresovanih/strana. 7 e e e

p_ drékaligalsmdh Igg,ko

- - Naznaéitida lije! Korigéena eksterna; ekspertsl\:a,

kkako {Javne ili ciljane Konsuitacije).

= Naznai&iti.glavne rezultate konsultacija, I I'cojiTsu |prei:llozf* 'suge sti[mzaiﬁteié‘sovaﬁihl stf'éiii'
i|;|r|hvatEeniPotlnosno ‘nijesu prihvaéenit @hrazloiiti' ;

e Nazna&iti koje su grupe. zainteresovanin strana konsultovane, 'ur‘ku]ojl tgzi"RIA*; Frzéi:T;giipi‘:;i

Prilikom izrade Predloga zakona nije koriSéena eksterna ekspertska podrska.

T S



- U izradi Predloga zakona su uéestvovali socijani partneri ,

U izradi Predloga zakona su uklju€eni socijalni partneri kao &lanovi radne grupe | to: Savez

sindikata Crme Gore i Unifa slobodnih sindikata Crne Gore, kao predstavnici reprezentativnih
sindikata na nacionalnom nivou i Unija poslodavaca Crne Gore, kao predstavnici reprezenativnog

udruZenja poslodavaca i Ministarstvo rada i socijalnog staranja i Uprava za inspekcijske poslove,
kao predstavnici Viade.

- Socijalni partneri su postigli saglasnost oko svih pitanja koja se odnose tekst ovog
Predloga zakona,

- Kojeisupotencijainelprepreke za implemen acijupropisaz. =
'-,Kgi.e.'_@:mjme!ﬂt!.fprﬁd@gtegg!tgiﬁ@ﬂm@gpﬁi@mﬁ@%;bi_rséalgpgjgw vi?
ori |8 pro

 Kollsu glavnilindikafori premakojima Ca se mieri spnjene cifeva?

- Koée biti zaduzeh za sp ‘
Y e e ————

- Ne predvidaju se prepreke za implementaciju Predloga zakona.

Orop

t

- Mjere koje €e biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunfli ciljevi bi¢ée obaveza

poslodavaca da u radnoj sredini odnosno radnoj okolini poveéaju nivo zastite i zdravlja na
radu zaposlenih.

- Glavni indikatori prema kojima ¢e se mjeriti ispunjenje ciljeva su:

1) Usaglasenost nacionalnog zakonodavstva sa propisima Medunarodne organizacije rada i
Evropske unije, kao jedan od uslova za pridruZivanje, odnosno pristupanje Evropskoj uniji;

2) Predvidanjem komponente zdravlja zaposlenih, zaposleni bi imao Potpunu zastitu na radu;
3) Propisivanjem obaveza i odgovornosti relevantnih subjekata u radnoj sredini odnasno radnoj
okolini bio bi poveéan nivo zastite | zdravija na radu;

4) Propisivanje odgovornosti poslodavca na obavezu sprovodenja mjera zadtite na radu pored

- poslodavca;

5) Propisivanje moguénosti da posiodavac moZe sam da abavlja struéne poslove iz oblastj zastite
i zdravija na radu, pod istim uslovima kao i ovlagéena organizacija;

6) Propisivanje moguénosti oslobadanja od odgovornosti poslodavea za zastity i zdravlje na radu
u sluéaju kad su incidenti posljedica neobitnih | nepredvidivih okolnosti koje su van kontrole

poslodavaca ili posebnih dogadaja &ije posljedice nije bilo moguée izbjeéi uprkos sprovedenim
mjerama za&tite i zdravlja na radu;

7} Propisivanje pravne zastite zaposlenih, njihovih predstavnika, sindikata | struénog lica zhog
obavijanja poslova zastite i zdravifa na radu;

8) Propisivanje obaveze Poslodavca da osigura zaposlene za sludaj povrede na radu
profesionalne bolesti i bolesti vezanih Za rad;

9} Propisivanje obaveze poslodavea da izvjeStava nadlezni inspekcijski organ za sluéaj svake

odsutnosti zaposlenih kao posljedice povrede na radu vige od tri dana;

zaposlenih i za sva lica koja su po bilo kom pPravinom osnovu prisutna u radnom procesu kod |

L e

Datum i mjesto

23.09.2013. godine
Podgorica




