IZVJESTAJ O SPROVEDENOJ ANALIZI PROCJENE UTICAJA PROPISA

PREDLAGAC PROPISA Ministarstvo

NAZIV PROPISA Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o Vojsci Crne gore

1. Definisanje problema

- Koje probleme treba da rijesi prediozeni akt?

- Koji suuzroci problema?

- Koje su posijedice problema?

Koji su subjekti osteceni, na koji naéin i u kojoj mjeri?
Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa {“status quo” opcija)?

Donos$enjem ovog zakona propisa¢e se: rad sindikalnih organizacija u Vojsci, obracun zarada i
naknade troSkova u vezi sa sluzbom u Vojsci, usiovi za redovno i vanredno unaprijedenje, zdravstena
zastita, prevodenje i proizvodenje lica u sluZbi u Vojsci i uskladice se prekraji propisani Zakonom o
izmjenma i dopunama Zakona kojima su propisane novéane kazne za prekréaje i uskladice se
klasifikacija ¢inova Vojske sa NATO kiasifikacijom.

Uzorci problema su nepostojanje odredbi kojima se ureduje djelokrug poslova sindikalnih organizacija
Vojske, neusaglasenost nadina obratuna zarad lica u sluzbi u Vojsci sa licima koji primaju zarade iz
budzeta.

Posledice problema su: neusaglasenost natina cobratuna zarada lica u sluzbi u Vojsci, otezano
vanredno unaprijedivanje, nedefinisan nacin rad sindikalnih organizacije Vojske.

Nedonosenjem ovog pravilnika bice oteceni Ministarstvo odbrane i Vojska Crne Gore .
Problem bi evoluirao otezavanjem ispunjavanja obaveza Crne Gore NATO-u.

2. Ciljevi

- Koji ciljevi se postizu prediozenim propisom?
Navesti uskladenost ovih cilieva sa postoje¢im strategijama ili programima Vlade, ako je
primjenljivo.

Cilj ovog zakona je propisivanje nacina rada sindikalnih organizacija u Vojsci, obraéuna zarada i naknade
troSkova u vezi sa sluzbom u Vojsci, uslova za redovno i vanredno unaprijedenje, zdravstena zastita,
prevodenje i proizvodenje lica u sluZbi u Vojsci i uskladice se prekrsaji propisani Zakonom o izmjenma i
dopunama Zakona kojima su propisane novéane kazne za prekriaje i uskladice se klasifikacija ¢inova
Vojske sa NATO klasifikacijom

3. Opcije

- Koje su moguce opcije za ispunjavanje ciljeva i rjeSavanje problema? (uvijek treba
razmatrati “status quo” opciju i preporucljivo je ukijuciti i neregulatornu opciju, osim ako
postoji obaveza donoSenja predlozenog propisa).

Obrazioziti preferiranu opciju?



Opcija “Status quo” (da ostane kako jeste) — otezace: rad sindikalnih organizacija u Vojsci, obracun
zarada | naknade troskova u vezi sa sluzbom u Vojsci, vanredno unaprijedenje i prevodenje i
proizvodenie lica u sluzbi u Vojsci.

4. Analiza uticaja

Na koga ¢e i kako ¢e najvjerovatnije uticati rjeSenja u propisu - nabrojati pozitivhe
negativne uticaje, direktne i indirektne

Koje troskove te primjena propisa izazvati gradanima i privredi (narocit

preduzecima).

Da li pozitivne posljedice dono$enja propisa opravdavaju troskove koje ¢e on stvoriti.

Da li se propisom podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na trzistu i trzisna
konkurencija.

Ukljuéiti procjenu administrativnih opterecenja i biznis barijera.

Donosenje zakona ce pozitivno uticati na Ministarstvo odbrane i Vojsku Crne Gore, na nadin &to ée
definisati nacin rada sindikalnih organizacija u Vojsci, obradéun zarada i naknade troskova u vezi sa
sluzbom u Vojsci, uslovi za redovno i vanredno unaprijedenje, zdravstena zastita, prevodenje |
proizvodenje lica u sluZbi u Vojsci

Primjena zakona nece iziskivati trodkove za gradane i privredu,
Propis ne podrzava stvaranje novih privrednih subjekata, niti uti¢e na trzisnu konkurenciju

5. Procjena fiskalnog uticaja

Da li je potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budzeta Crne Gore za
implementaciju propisa i u kom iznosu?
Da li je obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog vremenskog
perioda? Obrazloziti.
Da fi implementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze? Obrazioziti.
Da li su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budzetu za tekuéu fiskalnu godinu,
odnosne da li su planirana u budzetu za narednu fiskanu godinu?
Da Ii je usvajanjem propisa predvideno donoSenje podzakonskih akata iz kojih ¢e proisteci
finansijske obaveze?
Da li e se implementacijom propisa ostvariti prihod za budZet Crne Gore?
Dbrazloziti metodologiju koja je koriséenja prilikom obracuna finansijskih izdataka/prihoda.
Da li su postojali problemi u preciznom obradunu finansijskih izdataka/prihoda?
Obrazloziti.
Da li su postojale sugestije Ministarstva finansija na nacrt/prediog propisa?
Da li su dobijene primjedbe ukljuéene u tekst propisa? ObrazioZiti.
Za implementaciju navedenog Zakona potrebno je obezbijediti sredstva iz Budzeta Crne Gore
obzirom da je u &tanu 101. predvideno uvodenje naknade deZurstva. Procjena je da je za ovu
namjenu od 01.04. - 31.12.2013. godine potrebno obezbijediti sredstva u iznosu od 639.000,00€.
Obezbijedenje finansijskih sredstava je potrebno u duzem vremenskom periodu, imajudi u vidu da
uvodenje pomenutih naknada nije vremenski ograniceno.
Implementacijom navedenog propisa ne proizilaze medunarodne finansijske obaveze.
Kako je implementacija navedenog propisa planirana u drugom kvartalu 2013. godine, sredstva
nijesu planirana u budzetu za ovu godinu.
Predlogom zakona predvideno je dono$enje podzakonskih akata
Implemetacijom ovog Zakona nece se ostvariti prihod za budzet Crne Gore.
Planirano je da se visina pedvidene naknade utvrdi u iznosu od 17% od obraéunske vrijednosti
koeficijienta za dane koji su odredeni kao radni, odnosno uvecanje od 10% za dane koji su
odredeni kao neradni i 20% za dane koji su odredeni kao vjerski odnosno drzavni praznik. Kako
j& dnevno po ovom osnovu angaZovano 120 lica, to je na u periodu od 01.04-31.12 tekuce



godine potrebno obezbijediti sredstva u iznosu od 639.000,00€.
Nijesu postojali problemi u preciznom obraéunu finansijskih izdataka,
Predlog Zakona se tek upucuje na misljenje Ministarstvu finansija.

6. Konsultacije zainteresovanih strana
Naznaciti da li je koriScena eksterna ekspertska podrska i zko da, kako
Naznaciti koje su grupe zainteresovanth strana konsultovane, u X io] fazi
kako {javne ili ciljane konsuitacije).

Naznaciti glavne rezultate konsultacija, i koji su prediozi i sugestije zainteresovanih strana
prihvaéeni odnosno nijesu prihvaceni. ObrazloZiti.

U izradi propisa nije koridtena eksterna ekpertska podréka.

7: Monitoring i evaluacija
- Koje su potencijaine prepreke za implementaciju propisa?
- Koje e mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi?
- Koji su glavni indikatori prema kojira ce se mjeriti ispunjenje ciljeva?

Ko €e biti zaduZen za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?

Ne predvidaju se problemi u primjeni ovog zakona, a nadzor nad njegovim sprovodenjem vrsice
Ministarstvo odbrane.

Datum i mjesto MINISTAR

18.3.2013. godine




